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I. IDENTIFICACION DEL PUESTO  
 

TITULO DEL PUESTO:   PSICÓLOGO 

 
II. CONTENIDO  

 

NATURALEZA DEL TRABAJO: Ejecución de labores profesionales de psicología 
relacionadas con la salud mental, soporte emocional, el reclutamiento y la selección y la 
psicología organizacional. 

 
 
III. TAREAS TIPICAS  

 
      
DESCRIPCIÓN DE LAS TAREAS  

 
 Ejecución de labores profesionales de psicología relacionadas con la salud mental, 

soporte emocional, el reclutamiento y la selección y la psicología organizacional. 
 
 Investigar, diseñar, adaptar, aplicar, calificar, analizar e interpretar pruebas psicológicas. 
 
 Realizar entrevistas psicológicas según la población que le corresponda. 

 
 Brindar atención psicológica individual y/o grupal y rendir el informe correspondiente. 

 
 Realizar trabajos de investigación de acuerdo con el área en la que se desempeñe, es 

decir, laboral, policial, entre otros. 
 
 Valorar la aptitud psicológica de aquellos servidores judiciales que deben portar armas 

de fuego y emitir las recomendaciones que corresponda. 
 
 Brindar acompañamiento y soporte emocional a las victimas y/o testigos de un delito en 

los despachos judiciales. 
 
 Impartir actividades de capacitación en temas propios de su área de conocimiento y 

acción. 
 
 Elaborar y proponer a los superiores planes y programas de trabajo en los temas de su 

especialidad. 
 
 Coordinar con personal de otras instancias, tanto internas como externas, actividades 

relacionadas con su cargo 
 
 Elaborar y presentar informes con las respectivas recomendaciones. 
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 Realizar otras labores propias del cargo. 
 

 
IV.  RESPONSABILIDADES Y OTRAS CONDICIONES 

 
 
Trabaja con independencia, siguiendo instrucciones generales, las normas que se dicten al 
efecto y los procedimientos técnicos y legales vigentes.  Debe mantenerse actualizado en los 
conocimientos y técnicas propias de su profesión y tener discreción con respecto a los 
asuntos que se le encomiendan.  En el desempeño de sus funciones le puede corresponder 
viajar a diversos lugares del país. La labor es evaluada mediante el análisis de los informes 
que rinda y la apreciación de la eficiencia y eficacia de los resultados obtenidos. 
 
 

V.  CARACTERÍSTICAS PERSONALES 
 

 
 Habilidad para aplicar los principios teóricos y prácticos de su profesión. 
 
 Capacidad analítica y de síntesis. 
 
 Habilidad para laborar y promover el trabajo en equipo. 
 
 Capacidad para brindar aportes creativos y originales. 
 
 Habilidad para tratar en forma cortés y satisfactoria con otras personas. 
 
 Capacidad para redactar informes y documentos. 
 
 Habilidad para resolver situaciones imprevistas. 

 
 
VI.  REQUISITOS Y OTROS REQUERIMIENTOS 

 
Bachiller en Educación Media.   

Nivel académico 
Disciplinas 

académicas-áreas 
temáticas 

Requisito Legal Formación 
Académica 

Licenciatura 
 Psicología 

Incorporado al Colegio de 
Psicólogos de Costa Rica 

 

Experiencia 
Requiere un mínimo de dos años de experiencia en labores relacionadas 
con el puesto. 
 

Capacitación Acreditar el curso que faculta para valorar la idoneidad psicológica para 
la portación de armas de fuego (*) 
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Otros 
requerimientos 

Manejo de  los ambientes computadorizados  y  los sistemas de 
información existentes en el área de trabajo. 

(*)  Aplica únicamente en el caso de los psicólogos que realizan ese tipo de 
valoraciones. 

 
 
Para el caso de los puestos de Psicólogo de la Sección de Apoyo Psicológico y 
Operacional del Organismo de Investigación Judicial 

 
Bachiller en Educación Media.   

Nivel académico 
Disciplinas 

académicas-áreas 
temáticas 

Requisito Legal 

Licenciatura 
 Psicología Incorporado al Colegio de 

Psicólogos de Costa Rica 
Formación 
Académica 

Especialidad o 
maestría 

Psicología Clínica o 
Psicología Forense 

Incorporado y habilitado 
por el Colegio de 
Psicólogos de Costa Rica 
en la especialidad 
correspondiente 

Experiencia Requiere un mínimo de dos años de experiencia en labores 
relacionadas con el puesto. 

Capacitación Acreditar el curso que faculta para valorar la idoneidad psicológica para 
la portación de armas de fuego.  

Otros 
requerimientos 

Manejo de  los ambientes computadorizados  y  los sistemas de 
información existentes en el área de trabajo. 

 
 
 

VII.  DESCRIPCIÓN DE CLASE DE PUESTO ESPECÍFICA PARA: 
 
 

CLASE DE PUESTO  
DESPACHOS Ancha Angosta 
 
Servicio de Salud para Empleados 
Departamento de Gestión Humana 
Oficina de Atención a la Víctima 
Sección de Apoyo Psicológico y Operacional 
del O.I.J. 
Oficina de Planes y Operaciones 

Profesional 2 Psicólogo 
 

 
 
 
Modificada  en sesión del Consejo Superior N°99-09 celebrada el 28 de octubre del 
2009, artículo LIII. 
 


