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PODER JUDICIAL
Departamento de Gestion Humana
Seccion Andlisis de Puestos

IDENTIFICACION DEL PUESTO

TITULO DEL PUESTO: INVESTIGADOR 2

CONTENIDO

NATURALEZA DEL TRABAJO:

Ejecucion de labores de investigacion de delitos variados y complejos.

TAREAS TIPICAS

DESCRIPCION DE LAS TAREAS:

v

Ejecutar labores diversas en la investigacion de delitos punibles de acuerdo con los
lineamientos establecidos en la ley y demas normativa que rige la materia; o, asistir a
personal de mayor nivel en la ejecucién de investigaciones, analisis y otras labores similares.

Analizar el hecho e identificar el problema; investigar y recopilar la informacion que lleve
a su esclarecimiento tal como lugar y forma en que ocurrid, personas involucradas y
caracteristicas de los posibles sospechosos; revisar pruebas y el sitio del incidente;
determinar el “modus operandi”.

Realizar inspecciones oculares en el sitio de suceso; recolectar evidencias fisicas tales como
fibras, residuos de polvora, fluidos corporales y otros que sirvan para la investigacion del
asunto; revisar sospechosos y detectar evidencias que lo puedan incriminar; registrar la
escena del delito en fotografia, video, dibujo o por medio de detalles escritos y croquis;
confeccionar planos sencillos; tomar huellas dactilares y palmares; fotografiar personas, casas,
automéviles y evidencias; completar y remitir los formularios de descripcion de detenidos y
otros; dejar constancia escrita de las actividades realizadas.

Entrevistar testigos y demas personas que tengan conocimiento sobre los hechos siguiendo
los lineamientos de ley; revisar antecedentes de sospechosos y archivos con informacién sobre
casos similares; realizar recorridos para atraer informantes; consultar al archivo criminal,
laboratorios, entidades publicas, privadas y otras dependencias judiciales cuando asi
corresponda; visitar lugares diversos tales como talleres, compraventas y otros; revisar y
comparar la identificacion de vehiculos y objetos variados para fines de investigacion.

Coordinar con funcionarios del Ministerio Publico y de diferentes cuerpos policiales la
realizacion de diligencias diversas relacionadas con los asuntos a su cargo.

Colaborar en la administracion del sitio del suceso y en el establecimiento de estrategias
de investigacion; dar a conocer a la victima u ofendido los derechos que establece el
Cédigo Procesal Penal.
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Relacionar las investigaciones con archivos, informaciones, comunicaciones, etcétera;
comentar el caso con superiores y compafieros, tomar opiniones e ideas del grupo de
trabajo; emitir criterio sobre el asunto.

Anotar, marcar, empacar y remitir indicios para el analisis necesario; custodiar pruebas cuando
asi corresponda; trasladar vehiculos decomisados a los depésitos judiciales.

Ejecutar las diligencias de investigacion solicitadas por el Fiscal y mantenerlo informado sobre
el avance de las indagaciones.

Buscar y capturar individuos con orden judicial y sospechosos de algun delito y presentarlos a
la oficina correspondiente; colaborar en la conduccién y custodia de detenidos.

Efectuar labores diversas de comunicacion tales como servicio de radio, teléfono y facsimil.
Atender publico, recibir denuncias, mostrar archivos fotograficos para la identificacion de
sospechosos y brindar informacion sobre el servicio de la Oficina, de acuerdo con las
formalidades establecidas.

Colaborar en el periodo de induccién y brindar orientacion al personal de menor nivel.

Participar en actividades diversas tales como allanamientos, inspecciones, reconstruccion de
hechos, vigilancia de personas, edificios, lugares y otros.

Asistir y declarar en juicios cuando asi corresponda.

Revisar y mantener en buen estado de conservacion y limpieza el equipo de trabajo asignado
tales como vehiculos, armas, radios, equipo técnico y otros.

Hacer anotaciones en el libro de actas de novedades sobre las situaciones presentadas
durante el turno de trabajo; reportar las irregularidades que observe en el desarrollo de las
actividades.

Presentar informes verbales y escritos sobre las diligencias practicadas.

Realizar otras labores propias del cargo.
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IV. RESPONSABILIDADES Y OTRAS CONDICIONES

Trabaja siguiendo instrucciones generales y los métodos y procedimientos establecidos en el
Cdédigo Procesal Penal, Ley del Ministerio Publico, Ley Orgénica del Organismo de Investigacion
Judicial y las directrices giradas por sus superiores. Debe guardar discrecion acerca de los
asuntos encomendados y sobre las politicas y controles establecidos por las autoridades
superiores; respetar los derechos y garantias de los involucrados e identificarse como
Investigador cuando asi corresponda; estar disponible en situaciones de emergencia,;
mantenerse en buena condicion fisica para cumplir con las exigencias fisicas que su trabajo
demanda; velar por el mantenimiento, conservacion y limpieza el equipo de trabajo asignado. Le
corresponde portar armas, laborar turnos rotativos y trasladarse a diversos lugares. Puede
estar expuesto a situaciones de peligro y prestar los servicios cuando sean requeridos. La labor
es supervisada y evaluada por su jefe inmediato mediante la apreciacion de la calidad de los
resultados obtenidos y de los informes que presenta.

V. CARACTERISTICAS PERSONALES

Capacidad de andlisis.

Habilidad para tomar decisiones.
Habilidad de comunicacion oral y escrita.
Habilidad de negociacion.

Habilidad para trabajar en equipo.
Habilidad para trabajar bajo presion.
Habilidad para las relaciones humanas.

Buena ortografia y caligrafia.

Iniciativa.

Minucioso y responsable.

Altos principios civicos y morales.
Buenas condiciones fisicas y mentales.
Buena presentacion personal.
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VI. REQUISITOS Y OTROS REQUERIMIENTOS

Formacién académica Nivel académico
Bachiller en Educacion Media

Capacitacion Haber aprobado el curso bésico de investigacion
criminal
Experiencia Requiere un minimo de seis meses de experiencia

en labores de investigacion criminoldgica

Otros requerimientos: Carne de portacion de armas de fuego al dia
Licencia de conducir B-1 al dia
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Manejo de los ambientes computadorizados y los
sistemas de informacion existentes en el area de
trabajo

VIl. DESCRIPCION DE CLASE DE PUESTO ESPECIFICA PARA:

CLASE DE PUESTO
DESPACHOS Ancha Angosta

Delegaciones Regionales, Subdelegaciones |Investigador 2 Investigador 2
Regionales, Oficinas Regionales, Secciones,
Unidades, Oficina de Asuntos Internos,
Servicio Nocturno, Servicio Policial de
Intervencion Inmediata (SPII); todos del
Organismo de Investigacién Judicial.

DR IUDICIAL Observaciones: El Investigador 2 se diferencia del Investigador 1 por tener mayor ambito de
Gestion Humana accion, autoridad y competencia para la investigacion de delitos, por tanto debe tener mayor
S i dominio de la legislacién aplicable a su campo de trabajo y también mayor experiencia.
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Fax * Modificada en sesion del Consejo Superior N° 48-08 celebrada el 26 de junio del 2008,
articulo LXVIL.
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