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 INSPECTOR ASISTENTE 
 
NATURALEZA DEL TRABAJO 
 
Asistencia a los Inspectores Generales en la fiscalización de las actuaciones en las 
oficinas judiciales y administrativas. 
 
 
TTAARREEAASS  TTIIPPIICCAASS 
 
 Colaborar en el control de las dependencias del Poder Judicial. 
 
 Participar en el levantamiento de informaciones, a efecto de establecer cualquier 

hecho que afecte la disciplina o la correcta administración de justicia. 
 
 Visitar periódicamente las oficinas judiciales y revisar el estado y la tramitación de 

los expedientes. 
 
 Consignar en las actas el resultado de las visitas a las oficinas judicales y las 

observaciones que estime convenientes. 
 
 Tramitar y llevar el control de los expedientes asignados. 
 
 Suplir a los Inspectores Judiciales, en el Tribunal de la Inspección Judicial, cuando 

estos por impedimento, excusa o recusación tuvieran que ausentarse. 
 
 Atender y resolver consultas a servidores judiciales y público en general, según lo 

permita la Ley. 
 
 Informar a los Inspectores Generales, para lo que corresponda, de las 

irregularidades que acontecen. 
 
 Rendir informes diversos. 
 
 Realizar otras labores propias del cargo. 
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RREESSPPOONNSSAABBIILLIIDDAADDEESS  YY  OOTTRRAASS  CCAARRAACCTTEERRIISSTTIICCAASS 
 
 Trabaja siguiendo instrucciones generales, las normas que se dicten al efecto y los 

procedimientos administrativos y legales.  
 
 En el desempeño de las funciones debe viajar a diversos lugares del país y prestar 

los servicios cuando sean requeridos.   
 
 La labor es evaluada mediante el análisis de los informes que rinda y la apreciación 

de los resultados obtenidos. 
 
RREEQQUUIISSIITTOOSS 
 
 Licenciatura en la carrera de Derecho, e incorporado al Colegio respectivo. 
 
 Experiencia para la tramitación de asuntos judiciales. 
 
 Conocimiento de la organización del Poder Judicial. 


