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AUDITOR SUPERVISOR

NATURALEZA DEL TRABAJO

Supervision y ejecucion de programas complejos de investigacion en materia de
Auditoria Interna o Externa.

TAREAS TIPICAS

v

Planear, supervisar, ejecutar y controlar las investigaciones en materia
contable-financiera asignada a los equipos de trabajo.

Revisar y distribuir los casos entre el personal subalterno.

Colaborar con la Jefatura en la formulacion de normas y programas de trabajo y
velar por su ejecucion.

Establecer mecanismos de coordinacion con otras dependencias o instituciones
gue tengan relacion con el trabajo de la Seccion.

Revisar los planes de trabajo e informes finales rendidos por el personal a su
cargo.

Asistir a juicios cuando sea requerido.

Efectuar labores complejas de Auditoria.

Asesorar y evacuar consultas sobre la marcha de las investigaciones.
Determinar las necesidades generales y especificas de capacitacion del
personal a su cargo y las acciones correspondientes para la implantacién de
programas de adiestramiento.

Asignar y velar por el correcto uso del vehiculo asignado para realizar el trabajo.

Rendir informes diversos.

Realizar otras labores propias del cargo.

“Justicia: Un pilar del desarrollo”
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RESPONSABILIDADES Y OTRAS CARACTERISTICAS

v Trabaja con independencia, siguiendo las normas y procedimientos técnicos,
administrativos y legales.

v' Supervisa un numero variable de servidores.

v" Le puede corresponder conducir vehiculo liviano.

v' Sustituye al Jefe en las ausencias.

v En el desempefio de las funciones debe viajar a diversos lugares del pais.

v" Le corresponde velar porque el personal actle con discrecion y guarde absoluto
secreto en los asuntos a cargo del Organismo.

v' La labor es evaluada mediante el analisis de los informes que rinda y los
resultados obtenidos.

REQUISITOS

v" Licenciatura en una carrera del area de ciencias econémicas.

v Incorporado al Colegio respectivo, cuando exista esta entidad para la
correspondiente &rea profesional.

v Dos afios de experiencia en el campo de la Administracion, preferiblemente en
las areas de: auditoria, contabilidad, banca, finanzas.

v' Seis meses de experiencia en supervision de personal.

v' Licencia de conducir al dia.

* Modificada en sesion del Consejo Superior N° 01-08 celebrada el 08 de enero del
2008, articulo XXXV.
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