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 ANALISTA REGIONAL DE INFORMATICA 
 
NATURALEZA DEL TRABAJO 
 
Planificación, organización, coordinación y control de las actividades técnicas y los 
recursos tecnológicos de la rama informática en las oficinas judiciales localizadas en 
diferentes regiones del país. 
 
TAREAS TIPICAS 
 
 Planificar, organizar, coordinar la asistencia técnica a los usuarios de 

computadores, microcomputadores, programas y brindar soporte en materia 
informática, en la región asignada. 

 
 Mantener en óptimas condiciones de funcionamiento los equipos de computación 

de las oficinas judiciales de la región, estén conectados en red o sean 
monousuarios. 

 
 Efectuar labores de análisis, diseño, documentación, programación, transición y 

producción de sistemas informáticos sencillos. 
 

 Elaborar programas sencillos que apoyen las labores de las oficinas judiciales, 
siempre y cuando no obstaculicen el Plan General Informático del Poder Judicial. 

 
 Administrar un inventario de hardware y software (microcomputadores, impresoras, 

equipo de red de programas, etc.) así como los suministros necesarios para el 
normal funcionamiento de la tecnología (diskettes, cintas, papel, etc.). 

 
 Dar mantenimiento a los sistemas desarrollados o los que distribuya el 

Departamento de Informática para la región. 
 

 Brindar asistencia y capacitación a los usuarios con relación al uso y 
funcionamiento de los paquetes de oficina, software de comunicaciones, etc. y en 
los sistemas informáticos utilizados por los despachos judiciales. 

 
 Instalar, configurar y dar soporte técnico a los equipos y programas de cómputo de 

las oficinas judiciales. 
 

 Reportar las fallas de los equipos a las empresas contratadas por el Poder Judicial 
para el mantenimiento respectivo y controlar que una vez reparados reingresen a la 
oficina correspondiente en el menor tiempo posible en óptimas condiciones de 
funcionamiento. 
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 Preparar informes sobre las actividades informáticas realizadas cuando las 
circunstancias así lo ameriten y a solicitud de la jefatura inmediata. 

 
 
 
 
 
 
 Realizar otras labores propias del cargo. 
 
RESPONSABILIDADES Y OTRAS CARACTERISTICAS 
 
 Trabaja con independencia, siguiendo instrucciones generales, las normas y los 

procedimientos técnicos y administrativos que se dicten al efecto.   
 
 Debe mantenerse al día en las técnicas propias de su especialidad.   
 
 En el desempeño de sus labores le puede corresponder viajar a diversos lugares 

del país.   
 
 La labor es evaluada mediante la apreciación de los resultados obtenidos y los 

informes que rinda. 
 
REQUISITOS 
 
 Bachiller universitario en la carrera de informática o computación. Incorporado al 

colegio respectivo, cuando exista esta entidad para la correspondiente área 
profesional. 

 
 Requiere un mínimo de un año de experiencia en labores relacionadas con el 

puesto. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                    
 
* Modificada en sesión del Consejo Superior Nº 56-09 celebrada el 26 de mayo  del 
2009, artículo LXX. 
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