y PODER JUDICIAL
DEPARTAMENTO DE GESTION HUMANA
S UNIDAD DE RECLUTAMIENTO

}

CONCURSO N° 05-2010

El Departamento de Gestion Humana, con el fin de nombrar en
propiedad puestos vacantes, invita a las personas interesadas a
participar en el siguiente concurso:

Oficina y Clase de puesto Numero(s) de Puesto
ARCHIVO CRIMINAL
PERITO JUDICAL 1 43195, 351916, 351917, 54053,
(Perito en Lofoscopia) 54055, 95364, 109807

SECCION DE PATOLOGIA FORENSE

TECNOLOGO MEDICO

(Técnico en Histologia) 43424

TECNOLOGO MEDICO

(Técnico de Diseccion) 54296, 102103, 102104

SECCION DE TOXICOLOGIA

PERITO JUDICIAL 2 351892, 351893,
(Microbiélogo Quimico Clinico) 96446, 103733, 359338

SECCION DE BIOQUIMICA

PERITO JUDICIAL 2
(Profesional en Genética Forense) 352736
PERITO JUDICIAL 2 351897

(Microbidlogo Quimico Clinico)

SECCION DE ANALISIS DE ESCRITURA Y DOCUMENTOS DUDOSOS

JEFE SECCION ANALISIS DE
ESCRITURA Y DOCUMENTOS 48467
DUDOSOS

SECCION DE INGENIERIA FORENSE

JEFE SECCION TRANSITO Y
PLANIMETRIA 43455




REQUISITOS

Perito Judicial 1
(Perito en Lofoscopia)

Formacion Académica
v Bachiller universitario en Ciencias Criminolégicas o Criminologia, Fisica, Quimica o
Biologia.

Requisito Legal
v Incorporado al Colegio profesional respectivo cuando exista la entidad
correspondiente.

Experiencia
v" Requiere un minimo de un afo de experiencia en labores relacionadas con el
puesto.

Otros requerimientos
v" Manejo de los ambientes computadorizados y los sistemas de informacion
existentes en el area de trabajo.

Tecnologo Médico
Técnico en Histologia

Formacion Académica
v" Bachiller en Educacion media.
v" Técnico en Histologia.

Requisito Legal
v Incorporado al Colegio de Médicos y Cirujanos de Costa Rica.

Experiencia
v" Requiere un minimo de tres meses de experiencia en el campo de la Histologia.

Otros requerimientos
v' Manejo de los ambientes computadorizados y los sistemas de informacion
existentes en el area de trabajo.

Tecnologo Médico
Técnico de Diseccion

Formaciéon Académica
v Bachiller en Educacion media.
v Técnico en Diseccién de cuerpos.

Requisito Legal
v Incorporado al Colegio de Médicos y Cirujanos de Costa Rica.



Experiencia
v" Requiere un minimo de tres meses de experiencia en el campo de la Diseccién.

Otros requerimientos
v' Manejo de los ambientes computadorizados y los sistemas de informacién
existentes en el area de trabajo.

Perito Judicial 2
Profesional en Genética Forense

Formacién Académica
v Bachiller en Educaciéon Media
v’ Licenciatura en Microbiologia y Quimica Clinica 6
v’ Licenciatura en Biologia con énfasis en Genética Humana 6
v Licenciatura en Biologia con énfasis en Genética y Biotecnologia

Requisito Legal
v Incorporado al Colegio de Microbiélogos y Quimicos 6 incorporado al Colegio de
Bibdlogos de Costa Rica

Experiencia
v" Dos afos de experiencia en la ejecucion de examenes y andlisis de laboratorio en
el campo de la biologia molecular.

Capacitacion deseable:
v" Poseer entrenamiento en laboratorios cuyos programas incluyan los métodos,
procedimientos, equipos y materiales utilizados en el analisis del ADN.

Otros requerimientos:

v" Manejo de los ambientes computadorizados, estadisticos y los sistemas de
informacion existentes en el area de trabajo.

v" Disponibilidad de trabajar jornada vespertina y la asignacién de dias libres y
feriados distintos al sabado y domingo*

v Disponibilidad para trabajar jornadas extraordinarias y trasladarse a diferentes
partes del pais™.

v Licencia de conducir B-1 al dia.

*Estos requerimientos son conforme a la sesién del Consejo Superior N° 56-08 del 31 de julio
del 2008, articulo XL.

Perito Judicial 2, Toxicologia
Microbiologo Quimico Clinico

Formaciéon Académica
v’ Licenciatura en Microbiologia y Quimica Clinica.

Requisito Legal
v Incorporado al Colegio de Microbidlogos y Quimicos Clinicos de Costa Rica.



Experiencia
v" Requiere un minimo de dos afos de experiencia en la ejecucién de examenes y
analisis de laboratorio.

Otros requerimientos:
v" Manejo de los ambientes computadorizados, estadisticos y los sistemas de
informacion existentes en el area de trabajo.

v" Disponibilidad de trabajar jornada vespertina y la asignacién de dias libres y
feriados distintos al sabado y domingo*

v Disponibilidad para trabajar jornadas extraordinarias y trasladarse a diferentes
partes del pais®.

v Licencia de conducir B-1 al dia.

Requisitos deseables:
v Especialista en Toxicologia o Quimica Clinica.
v' Experiencia en Analisis Toxicol6gico, Plaguicidas y muestras Biol6gicas.

*Estos requerimientos son conforme a la sesién del Consejo Superior N° 56-08 del 31 de julio
del 2008, articulo XL.

Perito Judicial 2, Bioquimica
Microbidlogo Quimico Clinico

Formaciéon Académica
v’ Licenciatura en Microbiologia y Quimica Clinica o
v Licenciatura en Biologia con énfasis en Genética Humana o
v’ Licenciatura en Biologia con énfasis en Genética y Biotecnologia

Requisito Legal
v" Incorporado al Colegio de Microbidlogos y Quimicos o incorporado al Colegio de
Bidlogos de Costa Rica

Experiencia
v" Dos anos de experiencia en la ejecucion de examenes y andlisis de laboratorio en
el campo de la biologia molecular.

Otros requerimientos:

v' Manejo de los ambientes computadorizados, estadisticos y los sistemas de
informacion existentes en el area de trabajo.

v" Disponibilidad de trabajar jornada vespertina y la asignacién de dias libres y
feriados distintos al sabado y domingo*

v Disponibilidad para trabajar jornadas extraordinarias y trasladarse a diferentes
partes del pais*

v Licencia de conducir B-1 al dia.

Requisitos deseables:
v' Especialista en Ciencias Forenses, 6 Quimica Clinica, 6 Inmunologia ¢
Inmunohematologia y Banco de Sangre.



v" Preferiblemente con conocimientos en el levantamiento de elementos de traza en
evidencias de casos criminalisticos.

*Estos requerimientos son conforme a la sesién del Consejo Superior N° 56-08 del 31 de julio
del 2008, articulo XL.

Jefe Seccion Anadlisis de Escritura y
Documentos Dudosos

Formacion Académica
v Licenciatura universitaria en Ciencias Criminolégicas o Criminologia, o
v Ingenierias, o
v Quimica, o
v Biologia

Requisito Legal
v Incorporado al Colegio profesional respectivo cuando exista la entidad
correspondiente, o
v Incorporado al Colegio de Quimicos de Costa Rica, o
v Incorporado al Colegio de Bi6logos de Costa Rica.

Experiencia
v" Requiere un minimo de dos afos de experiencia en labores relacionadas con el
puesto.
v Requiere un minimo de un afo de experiencia en supervision de personal.

Otros requerimientos

v" Manejo de los ambientes computadorizados y los sistemas de informacién
existentes en el area de trabajo.

v" Disponibilidad de trabajar jornada vespertina y la asignacién de dias libres y
feriados distintos al sabado y domingo*

v Disponibilidad para trabajar jornadas extraordinarias y trasladarse a diferentes
partes del pais*

v Licencia de conducir B-1 al dia.

*Estos requerimientos son conforme a la sesién del Consejo Superior N° 56-08 del 31 de julio
del 2008, articulo XL.

Jefe Seccion Transito y Planimetria

Formaciéon Académica
v' Licenciatura en una carrera de ingenieria Mecanica o Ingenieria Civil
preferiblemente con énfasis en transportes.

Requisito Legal
v Incorporado al Colegio Respectivo.

Experiencia



v

v

Requiere un minimo de dos afos y seis meses de experiencia en labores
relacionadas con el puesto.
Requiere un minimo de un afo de experiencia en supervision de personal.

Otros requerimientos

v
v

Haber aprobado cursos especificos de la materia.
Haber aprobado cursos formales de Autocad.

Requisitos deseables:

v" Disponibilidad de trabajar jornada vespertina y la asignacién de dias libres y
feriados distintos al sabado y domingo*
v Disponibilidad para trabajar jornadas extraordinarias y trasladarse a diferentes
partes del pais*®
v Licencia de conducir B-1 al dia.
*Estos requerimientos son conforme a la sesién del Consejo Superior N° 56-08 del 31 de julio

del 2008, articulo XL.

INSCRIPCIONES:

+

Las personas interesadas en participar que cumplan con todos los requisitos,
deberan presentar la boleta de inscripcion del concurso y la pueden obtener en las
siguientes direcciones electrénicas:

Para funcionarios de la Institucion:

intranet/personal/concursos.htm

Para personas externas a la institucion:

www.poder-judicial.go.cr/personal/concursos.htm

También deben presentar un curriculum actualizado y aportar los documentos
(titulos de grados académicos e incorporacion del Colegio Profesional respectivo,
certificado de conclusién de estudios de ensefanza media, cursos de inglés, cursos
de computacion, certificaciones de experiencia laboral en la que se indique fecha
de ingreso, salida, clase de puesto, requisitos y detalle de tareas, licencia B1,
segun corresponda).

La documentacion debe entregarse de manera personal ante la Seccion de
Reclutamiento y Seleccion, sita 3er. piso del Edificio O.1.J, | Circuito Judicial
de San José o por medio del correo electronico drodriquezv@poder-

judicial.go.cr.

En el caso de servidores del Poder Judicial, no deben presentar el curriculum, ya
que se verificard el cumplimiento de los requisitos segin la informacién del
expediente personal; no obstante, se les se recuerda que es responsabilidad de
cada funcionario(a) mantener su expediente actualizado.

NOTAS IMPORTANTES:




Por tratarse de un concurso de antecedentes, no se realizaran examenes ni se
confeccionaran promedios, por lo cual las personas seran seleccionadas a través
de una némina. (Acuerdos del Consejo Superior, sesiones N2 06-09 del 22 de
enero de 2009, articulo XXXIl y N® 31-09 del 31 de marzo ultimo, articulo LII).

Al momento de confeccionar la ndmina respectiva, la Seccién de Reclutamiento y
Seleccién incorporara dentro de las “observaciones”, el nombre de la persona que
ha ocupado la plaza vacante en forma continua durante el Ultimo afo, en el
entendido de que los Unicos motivos que interrumpen tal condicién son:

1) Ascensos por cualquier periodo, y
2) Permisos sin goce de salario.

Lo anterior Unicamente para efectos de referencia, segin lo establecido por el
Consejo Superior en la Circular N2 43-09, inciso a.

Las personas que actualmente se encuentren en el registro de elegibles para
la clase de Tecndlogo Médico y que deseen ser consideradas en los puestos
incluidos en la publicacién, deberan inscribirse en él; es decir, no seran
incorporadas en la némina en forma oficiosa, esto a la luz de lo establecido en
la circular N°010-2010 del Consejo Superior.

Respecto al requisito de experiencia, no es necesario que solicite constancias de
tiempo servido en el Poder Judicial ante el Departamento de Gestién Humana, ya
que dicha informacién sera extraida de los sistemas informaticos que para tales
efectos lleva este departamento.

Las personas nombradas a raiz de este concurso podran estar sujetas a laborar en
horarios alternos.

Segun acuerdo tomado por el Consejo Superior en sesién N¢ 29-03 Articulo XXVI,
se dispuso que no se pagara servicio de transporte ni de taxi con recursos del
Poder Judicial, de las 22:00 horas a las 5:00 horas del dia siguiente El cargo no
apareja derecho a estacionamiento o parqueo, de conformidad con el voto 899-91
de la Sala Constitucional.

Por disposicion de la Procuraduria General de la Republica, la persona que
acepta someterse voluntariamente a un concurso, en el que deba prestarse servicio
en un lugar distante a su domicilio legal, no le corresponde el pago de zonaje, ya
que se conté con su iniciativa propia, al aceptar las condiciones y caracteristicas de
la ubicacion geografica del puesto.

Es responsabilidad de cada aspirante al momento de integrar una némina valorar
su inclusion en la misma y en caso de desistir debe presentar una justificacién por
escrito ante el Departamento de Gestién Humana. (Sesién del Consejo de Personal
N¢ 15-2003, Articulo V).

Para consultas adicionales, puede comunicarse con Gustavo Herrera al
numero 2295-4876 o con Danny Rodriguez y Jenny Arce al 2295-3193, de la
Seccion de Reclutamiento y Seleccidon, (Extensiones: 4876 ¢ 3193),
respectivamente.



Las Oficinas Administrativas se encuentran autorizadas para remitir sus
notificaciones y comunicaciones mediante correo electrénico. (Articulo 45, Ley de
Notificaciones Judiciales)

En atencion al Articulo 5 del "Manual de Procedimientos de las Comunicaciones por
medios electronicos de las Oficinas Judiciales”, se les recuerda a los Jefes,
Coordinadores de Oficina o designados, su responsabilidad de imprimir el contenido
de esta comunicacion y hacerlo llegar a quienes no cuenten con correo electronico o
Intranet.

Periodo de inscripcion:

Inicia: 26 de febrero de 2010
Finaliza: 12 de marzo de 2010

Horario de atencion al publico:
7:30a.ma 12:00 m.d y de 1:00 p.m a 4:30 p.m

JAC




