AVISO N° 16-08

ASUNTO: Plan de Vacaciones Colectivas del Poder Judicial 2008-
2009.-

A LAS INSTITUCIONES, ABOGADOS, SERVIDORES JUDICIALES Y

PUBLICO EN GENERAL

SE LES HACE SABER QUE:

El Consejo Superior en sesiéon N° 77-08 celebrada el 14 de octubre del afio en curso,
articulo XXVIII, aprob6 el Plan de Vacaciones Colectivas del Poder Judicial 2008-2009, asi

como los lineamientos generales sobre sustituciones para el 2008, que en lo conducente dice:

“PLAN DE VACACIONES 2008-2009

El Consejo Superior, en sesion N° 48-03, celebrada el 03 de julio del
2003, articulo XIX, dispuso que las Jefaturas de los Despachos Judiciales
estdn en obligaciéon de velar por que sus colaboradores disfruten las
vacaciones que por Ley corresponde, con el fin de evitar que se acumulen
esos periodos de descanso, pues su finalidad es la de procurar el bienestar
fisico y mental de los trabajadores.

Bajo esta premisa se emiten las siguientes disposiciones que
conforman el Plan de Vacaciones 2008-2009 y los Lineamientos sobre
Sustituciones para el 2009.

PLAN DE VACACIONES

1. Disposiciones Generales

1.1. Los servidores judiciales tendran derecho a disfrutar de 23 dias habiles
de vacaciones. Lo anterior rige para los servidores propietarios e interinos
que iniciaron su relacion laboral con el Poder Judicial, antes del 7 de agosto
del 2006. Para aquellos a quienes alcanza la reforma al articulo 39, se
contemplan disposiciones especificas que se citaran mas adelante.

1.2. El personal de las Oficinas Judiciales disfrutard por concepto de
vacaciones colectivas los dias 22, 23, 24, 26, 29 30 y 31 de diciembre del
2008, 2, de enero de 2009; los dias 6, 7 y 8 de abril (Semana Santa) y del
13 al 17 de julio de 2009; este dltimo periodo coincide con las “vacaciones
escolares de mitad de afio”.
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1.3. Los servidores Judiciales que administrativamente les corresponde
laborar en la provincia de San José tendrdn un dia de asueto el () de
diciembre de 2008 con motivo de las fiestas civicas por lo que su saldo a
disfrutar sera de 8 dias hébiles. Para los servidores judiciales que laboren en
provincia su saldo serd de 7 dias habiles.

1.4. Durante los dias de cierre general por vacaciones, permanecerdn abiertas
las oficinas que el Consejo Superior disponga de las 8:00 a las 12:00 m.d. y
de las 13:00 a las 16:00 horas, con la cantidad de servidores autorizada para
este fin. La atencidn al publico lo serd tinicamente en relacion con casos que
requieran la intervencion inmediata de la autoridad judicial.

Las disposiciones relativas a la atencién de los usuarios durante los
dias de cierre general, se haran de conocimiento de la comunidad por la
Secretaria General de la Corte, mediante su publicacién en el Boletin
Judicial, en dos diarios de circulacién nacional, en la Intranet y en Internet.

1.5. En los despachos que permanezcan abiertos durante los cierres
colectivos, el Jefe o Coordinador de la oficina, deberd organizar un rol de
atencion al publico, de tal manera, que se evite el recargo de la funcién en
uno o varios servidores. El rol debera confeccionarse en forma tal, que a los
servidores que les corresponda prestar el servicio lo hagan de manera
continua, para que puedan disponer de tiempo para su descanso.

1.6. Todos los servidores tomardn sus vacaciones en la fecha que el Jefe
autorice, después de haber adquirido legalmente el derecho para ello, y
dentro del término que sefiala el articulo 155 del Cédigo de Trabajo. El jefe
de oficina estd en la obligacién de velar, para que sus colaboradores
disfruten las vacaciones que por Ley les corresponde evitando la
acumulacion de periodos y elaborando un plan de disfrute interno de
conformidad con el acuerdo del Consejo Superior, tomado en la sesidn
celebrada el 3 de julio del 2003, en su articulo XIX.

1.7. En todos los casos, no se concederdn vacaciones por periodos menores a
un dia.

1.8. Sin perjuicio de los registros que lleva el Departamento de Gestion
Humana, el control de vacaciones es responsabilidad del Jefe de Oficina o de
la persona designada para esos efectos. S6lo en caso de existir dudas, el
saldo deber4 conciliarse con el Departamento de Gestion Humana antes de la
respectiva autorizacion.

1.9. Los servidores judiciales, podran cotejar la informacién relativa a los
registros de vacaciones en la pdgina electrénica denominada “Saldos de
Vacaciones”, que el Departamento de Gestion Humana ha ubicado en la
intranet. En caso de que el servidor no cuente con el acceso a la intranet, los
jefes de oficina deberén facilitar el reporte a los servidores de su despacho.
Del mismo modo, las Unidades Administrativas Regionales estardan en la
obligacién de brindar la informacién, donde no exista el acceso a la red de
informacion.
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1.10. Toda solicitud de vacaciones deberd ser gestionada ante el Jefe
inmediato con al menos 15 dias de antelacion a la fecha del disfrute, haya
sustitucién o no, salvo situaciones de emergencia, que el Jefe de Oficina
deberd valorar. Las solicitudes de vacaciones deben de remitirse
exclusivamente al Departamento de Gestion Humana a través de la
Proposicién Electrénica de Nombramientos (PIN), ya que esta aplicacion,
permite el registro automatico de la informacion.

1.11. Para autorizar el disfrute de vacaciones a servidores interinos, que
iniciaron su relacién laboral con el Poder Judicial antes del 7 agosto del
2006, el jefe o encargado debera verificar los saldos con la informacién
publicada en la intranet, de modo tal que se demuestre la procedencia de su
disfrute.

1.12. A los trabajadores interinos y propietarios ascendidos interinamente, se
les limitard el nombramiento al ultimo dia laborable antes del cierre
colectivo, pero conservaran el derecho al posterior disfrute de las vacaciones
proporcionales que a esa fecha hayan acumulado. Se exceptiian de esta
norma:

a) los interinos que hayan tenido nombramiento por un periodo igual o
mayor a once meses consecutivos.

b) los servidores que ocupan cargos en Despachos que deben de laborar en
los cierres colectivos.

c) los propietarios que hayan estado ascendidos por un periodo igual o
mayor a once meses consecutivos.

1.13. Cuando un servidor judicial suspenda sus vacaciones por incapacidad,
licencia con goce de sueldo, ascensos, o bien por disposiciones propias de la
jefatura, ésta tltima deberd comunicar la variacién mediante la Proposicién
Electrénica de Nombramientos (PIN). En aquellas oficinas que no cuenten
con este mddulo la comunicaciéon se realizard mediante oficio o en
proposicién de nombramiento.

1.14. Los servidores provenientes de otra institucion estatal y que mantengan
la continuidad laboral con el estado, bajo el principio de patrono unico,
deberan de presentar una certificacién que contenga: el tiempo laborado, el
saldo de vacaciones al momento de su retiro y el mes de derecho, con el
objetivo de que el saldo anterior de vacaciones le sea reconocido en esta
Institucién.

2. Vacaciones y tiempo reconocido para servidores nombrados a partir de la
reforma al articulo 39 de la Ley Organica del Poder Judicial.(07 de

agosto de 2006)

2.1. Los servidores que iniciaron su relacién laboral (propietarios e interinos)
con el Poder Judicial a partir del 7 de agosto del 2006, tendran derecho a
disfrutar 10 dias habiles de vacaciones durante los primeros cinco afios, lo
que significa que por cada mes laborado adquirird en forma proporcional un
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total de 0,83 dias. En ese sentido es importante aclarar que para gozar del
disfrute de vacaciones es imprescindible trabajar por un periodo de 360 dias
continuos, sin que existan lapsos mayores a quince dias sin nombramiento.

2.2. Los servidores interinos a quienes alcanza la reforma al articulo 39 de
la Ley Orgénica del Poder Judicial, no podran ser nombrados durante los
cierres colectivos, por lo que su nombramiento debera limitarse al dltimo dia
hébil anterior al cierre. Se exceptian de esta norma los servidores que se
encuentren bajo los siguientes supuestos:

a. Si ocupan cargos interinos en despachos que laboran en cierre
colectivo, y que sea necesaria su presencia en el Despacho.

b. Servidores interinos que sean llamados a sustituir en ese periodo.
c. Los servidores que hayan adquirido legalmente su derecho a vacaciones.

2.3. Los servidores que ingresaron en propiedad a partir del 7 de agosto del
2006 y no hayan tenido relacion laboral con el Estado a esa fecha, podran
disfrutar de vacaciones durante los dias otorgados en los cierres colectivos,
por el tiempo proporcional que les corresponda. Los dias restantes deberan
laborarlos; esto aplica tnicamente en los casos de las oficinas que se
mantengan abiertas durante los cierres colectivos. El Jefe de Oficina serd
responsable de mantener el control para que los servidores no disfruten de
dias de vacaciones a los que no tienen derecho, teniendo presente la fecha de
ingreso de cada uno de los colaboradores de su despacho.

2.4. Los servidores que ingresen a laborar luego del 7 de agosto del 2006 y
reconozcan tiempo servido en otras instituciones del Estado para efectos de
jubilacién y anuales, se les computard ese tiempo como trabajado en el
Poder Judicial (principio de patrono unico) y por ende les regird la norma
anterior y tendrdn derecho a disfrutar 31 dias naturales de vacaciones.

3. Servidores que trabajan durante los cierres colectivos

3.1. Los servidores que ingresaron antes del 7 de agosto de 2006, y que por
la indole de sus funciones no estan comprendidos dentro del periodo de
vacaciones colectivas y/ o laboran bajo la modalidad de “rol”, tienen derecho
a 23 dias hébiles de vacaciones, los que disfrutardn en las fechas en que el
servicio lo permita.

3.2. En relacion con los servidores que laboran bajo la modalidad de rol, se
aclara que el disfrute de las vacaciones interrumpe el rol que se venia
desempefiando. Por consiguiente, cuando el servidor se reincorpore a sus
labores el Jefe tendra la obligacion de adecuar el rol de trabajo, tomando en
consideraciéon que los dias de descanso semanal se otorgan tnicamente
después de un periodo continuo en el ejercicio de sus funciones. Igual
sucederd con los feriados y asuetos.

3.3. Los servidores de las oficinas que establecieron roles de trabajo y que
permaneceran abiertas, segin lo dispuesto en el punto 1.2 de este plan,



Sretnis ‘G

tendran derecho al reconocimiento de los dias trabajados, como vacaciones.
Para este efecto, los encargados de llevar el control de vacaciones en las
Oficinas judiciales deberan utilizar la Proposicién Electrénica de
Nombramiento, en el apartado de “‘cierre colectivo”, para que los dias
laborados les sean reconocidos automaticamente al saldo de vacaciones,
salvo que la oficina no cuente con esta aplicacién, en cuyo caso deberd
utilizar el formulario respectivo.

3.4. En los casos de los servidores que hayan ingresado después de la
reforma al articulo 39 de la Ley Orgénica, y que por la naturaleza de sus
funciones deben de presentarse a trabajar durante los cierres colectivos,
deberdn comunicar su asistencia al Departamento de Gestion Humana
utilizando la PIN, con el objetivo de ajustar su saldo.

3.5. Una vez elaborados los roles de trabajo para los cierres colectivos, y
autorizado el disfrute de los dias de vacaciones que correspondan, la jefatura
procurard su debido cumplimiento con el objetivo de no afectar la situacién
laboral de los servidores. Unicamente en casos excepcionales y
debidamente justificados en razén del interés publico, la jefatura podria
modificar lo previamente definido.

4. Magistrados, Jueces y servidores de la Sala Constitucional

4.1. De conformidad con el articulo 4° de la Ley de la Jurisdiccién
Constitucional, y el articulo 40 de la Ley Orgéanica del Poder Judicial, la Sala
Constitucional dispondra lo relativo a las vacaciones de sus Magistrados y de
los servidores que deben asistirlos en sus funciones dentro del periodo de
cierre general.

4.2. Los Magistrados de las Salas Primera, Segunda y Tercera se regirdn de
conformidad con el Reglamento de Vacaciones aprobado para esos efectos,
en la sesion celebrada por la Corte Plena el 27 de septiembre de 1999,
articulo XXX.

4.3. Para el caso de los Funcionarios que Administran Justicia, el Consejo
Superior dispuso de conformidad con la circular 101-2006 del 27 junio 2006
(Ampliacién de circular 111-02 y 51-2006 sobre disfrute de vacaciones y
permisos) las siguientes reglas en cuanto al disfrute y solicitud de
vacaciones:

“l. Las solicitudes de vacaciones deberdn enviarse al menos con quince
dias de antelacion. Mientras no se comunique la aprobacion, el funcionario
no podrd retirarse de sus labores.

2. “No se concederdn permisos con goce de sueldo o sin él, ni se autorizardn
capacitaciones, en los Despachos Judiciales en que se brinde ayuda
proveniente del Programa contra el Retraso Judicial o se estén
desarrollando proyectos especiales para disminuir el circulante.”



3. No se autorizard a los servidores que administran justicia, en tanto se
encuentren nombrados interinamente en otro cargo, especialmente por
plazos menores a seis meses:

a.) Vacaciones.

b.) Permisos sin o con goce de salario, salvo los establecidos por el articulo
44 de la Ley Orgdnica del Poder Judicial por matrimonio, nacimiento de un
hijo o fallecimiento de un ser querido.

c.) Ascensos.

Sin perjuicio de lo dispuesto y solo en casos de excepcion, el Consejo, previa
valoracion, autorizard vacaciones, permisos 0 ascensos.

Se reiteran las limitaciones existentes para los movimientos de personal en
las plazas extraordinarias, en que solo se pueden hacer sustituciones
cuando su titular se traslada a otro cargo o se le concede permiso sin goce
de salario.”

5. Fraccionamiento

5.1. El servidor podré fraccionar el saldo de sus vacaciones, de la forma que
estime conveniente, siempre y cuando cuente con la autorizacién de su Jefe,
no se afecte el servicio publico, y se ajuste a los lineamientos establecidos en
este plan.

5.2. Los jefes de oficina podran otorgar la prérroga del periodo de
vacaciones concedido inicialmente, dependiendo de la eventual afectacién
del servicio publico que éste genere. No obstante, debera comunicar de
manera oportuna y agil al Departamento de Gestion Humana, por medio de
la Proposicién Electrénica de Nombramientos (PIN).

6. Adelanto de Vacaciones

6.1. En caso de que un servidor judicial por motivos justificados, desee
disfrutar vacaciones proporcionales en forma adelantada, debera presentar la
solicitud ante el Jefe inmediato con una constancia emitida por el
Departamento de Gestion Humana, que acredite la proporcionalidad de
vacaciones a que tiene derecho en el préximo periodo.

6.2. En ningtin caso, serd posible efectuar un adelanto de vacaciones si el
servidor carece de saldo a su favor, sin perjuicio de lo que resuelva el
Consejo Superior en casos excepcionales.

7. Comunicaciones

7.1. Para el disfrute de vacaciones, las jefaturas de los 6rganos que dependan
del Consejo Superior (Tribunal de la Inspeccién Judicial, Direccién
Ejecutiva, Auditoria Judicial, Escuela Judicial, Departamentos de
Planificaciéon y de Personal, Centro Electréonico de Informacién
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Jurisprudencial, Ministerio Pdblico, Organismo de Investigacién Judicial,
Defensa Publica, Contraloria de Servicios, Secretaria de Género), deben
remitir directamente la solicitud ante la Presidencia de la Corte,
acompaiiada con el saldo que se detalla en intranet.

7.2. Para los administradores de justicia, serd la Secretaria del Despacho del
Presidente, la encargada de verificar el saldo de vacaciones, segin lo
dispuesto por el Consejo Superior en la sesion 65-2007, celebrada el 04 de
septiembre de 2007, articulo LIII.

7.3. Para el disfrute de vacaciones, el Jefe de Oficina debe garantizar que
siempre quede en la oficina el personal necesario para atender las
necesidades de ésta.

7.4. Los Jefes de Oficinas Administrativas, dependientes de la Direccién
Ejecutiva deberan comunicar a esa Direccion con la debida antelacion, la
fecha en que tomardn sus vacaciones, a fin de disponer lo concerniente a la
sustitucion.

DISPOSICIONES SOBRE SUSTITUCIONES 2008/2009

8. Lineamientos generales

8.1. Los servidores judiciales que laboran en plazas ordinarias podran ser
sustituidos, por cualquier motivo, siempre y cuando el periodo de sustitucién
sea mayor o igual a siete dias habiles, y el Jefe del despacho considere
necesaria tal medida.

8.2. Salvo los casos excepcionales aprobados por el Consejo Superior
(puntos 8.6 y 8.7), s6lo se realizardn sustituciones si el motivo inicial o bien
la combinacién de factores en forma continuada (incapacidades, vacaciones,
permisos sin goce), sean iguales o mayores a siete dias habiles.

8.3. También podran ser sustituidos los servidores judiciales que disfrutan
de Permiso con Goce de Salario por Matrimonio, Nacimiento o Defuncién
de conformidad con el articulo 44 de la Ley Orgéanica del Poder Judicial.

8.4. Podran ser sustituidos los servidores que estdn con permisos sin goce de
salario y suspensiones, independientemente del periodo que ello represente.

8.5. Podrén ser sustituidas en caso de incapacidad y hasta por un dia habil
las mujeres que se encuentren en estado de gravidez Lo anterior rige
Unicamente para las plazas ordinarias ya que las plazas extraordinarias
podran ser sustituidas solamente por permiso sin goce de salario y ascensos.

8.6. Se podran realizar sustituciones por cualquier motivo y hasta por un dia
habil a los servidores considerados en la siguiente lista de puestos:'

1. Asistente Judicial.

! La Administracion o Jefatura del Despacho deberd comunicar previamente al Departamento de

Gestion Humana, el niimero de puesto del servidor que realiza la funcion.



2. Servidores de las Oficinas de Recepcion de Documentos

3. Choferes (siempre que sélo exista una plaza).

4. Cajeros, o quien realice una funcién similar en los Despachos
Judiciales.

5. Auxiliar de Servicios Generales 3 (Guardas).

6. Conductores de Detenidos.

7. Oficinistas de la Oficina Receptora de Denuncias.

8. Notificadores en aquellos despachos que solo tienen una plaza de esta
clase.'

9. Auxiliares Judiciales, en aquellas oficinas que s6lo cuentan con tres

0 menos plazas de este tipo y una de ellas se utiliza para acompafiar al Juez
en las diligencias judiciales.(sesion del Consejo Superior No. 86-07 del 15
de noviembre de 2007)

10. Auxiliares de Enfermeria.

11.  Conserje del Departamento de Patologia en labores propias del
proceso de autopsias.

12, . .
Encargados de bodega o archivo cuando esta labor recaiga en una

sola persona.

13.  Oficiales de Localizacion en aquellas oficinas que sélo cuentan con
una plaza de este tipo.

14.  Fiscales, Fiscales Auxiliares y Defensores Publicos; en despachos
con una sola plaza.

15.  Encargados de los cuatro grupos de trabajo en las Celdas del Segundo
Circuito Judicial de San José.

16.  Oficinistas de la Seccién de Informacién y Distribucion de Boletas.
17.  Técnicos en Rayos X.

18.  Técnicos Disectores.

19.  Recepcionistas de Morgue.

20.  Radio operadores.

21.  Los servidores que ocupen plazas de la linea de informacién 800, de
la Contraloria de Servicios. 2

22.  Encargados de Unidad del Organismo de Investigacion Judicial.

23.  Juez; en las oficinas unipersonales, cuando no sea posible asignar las
funciones del despacho a otro de igual jurisdiccién territorial. (Segin
modificaciéon aprobada por el Consejo Superior, en sesion N° 90-2006,
celebrada el 28 de noviembre de 2006, articulo II).

24.  En los despachos que tienen mas de un juez, se podran realizar, pero
s6lo cuando la oficina requiera su presencia para la celebracion de
votaciones y debates colegiados. Asi como para la realizacién de audiencias
sefialadas cuando estas no puedan ser realizadas por otros jueces del

Sesion 096-07 del 20-12-07, articulo, LXVII



despacho. (Segtin modificacion aprobada por el Consejo Superior, en sesion
N° 90-2006, celebrada el 28 de noviembre de 2006, articulo II).

25.  Todos los puestos de los Juzgados; Fiscalia y Defensa Piblica de
Turno Extraordinario.

26.  Técnico Criminalistico 2 de las Delegaciones Regionales del
Organismo de Investigacion Judicial, que cuenten con una sola plaza de esta
clase.

27.  Los administradores de bases de datos destacados en los diversos
circuitos judiciales.

28.  Puestos de la Seccion de Administracion Salarial.

29.  Operadores de Equipo de Cémputo del Departamento de Informatica
30. Auxiliares de Servicios Informéticos en las oficinas de todo el pafs,

que cuenten con una sola plaza de esta clase.

31.  Los jueces y juezas coordinadores, por lo que el suplente asumird la
coordinacién con la salvedad de que este dltimo no podrd ser sustituido.
(Sesion 33-07-art. LI)

32.  Auxiliares judiciales del Ministerio Publico que cuenten con una o
dos plazas de este tipo. (sesién No 47-07 art. VI)

33.  Jefes de oficina (Departamento, Seccion y de Despachos Judiciales).
En caso de existir Subjefe éste asumird la Jefatura, a cuyos efectos se le
pagara el rubro correspondiente al ascenso, pero no se le sustituird en el
cargo.(sesion 10-07, art. XXXII)

34, Plazas de secretarios (as) de las Oficinas de la Defensa Publica,
donde tinicamente cuentan con un servidor en el personal de apoyo.(sesidn
96-06 del 07-12-96 art. XLVI)

35.  Plazas de Analista Criminal, adscritas a las Delegaciones Regionales
del Organismo de Investigacién Judicial.(sesién 95-06 del 14-12-06, art.
XXXV)

36.  Profesionales de los Equipos Interdisciplinarios del Departamento de
Trabajo Social y Psicologia. (sesién 18-07 del 8-03-07 art. LXIX)

37.  Auxiliar Administrativos de los Equipos Interdisciplinarios de
Gudpiles, Liberia, Pérez Zeledén, Cartago, Turrialba, Quepos, Santa Cruz-
Nicoya y Corredores. Golfito. (sesion 18-07 del 8-03-07 art. LXIX)

38.  Profesional de la oficina de Trabajo Social y Psicologia de Puriscal.
(sesion 18-07 del 8-03-07 art. LXIX)
39.  Profesionales del Equipo Psicosocial  asignados al Juzgado

Especializado de Nifiez y Adolescencia de San José. (sesion 18-07 del 8-03-
07 art. LXIX)

40.  Auxiliar de Servicio Generales 2 y la Secretaria del Departamento de
Equipo Interdisciplinario, ubicados en la sede central. (sesiéon 18-07 del 8-
03-07 art. LXIX).

41. Auxiliar de Servicios Generales 3 (choferes), de la Seccién de
Transportes ~ Administrativos  del = Departamento  de  Servicios
Generales(Sesion 15-07 del 27-02-07, articulo XLIV)



42. Técnicos en Telecomunicaciones, Profesionales en Informatica 2 de
la Seccién de Telemética y las Operadoras de las Centrales Telefonicas del
Primer y Segundo Circuito Judicial de San José. (sesién 05-07 del 23-1-07,
articulo XXXVII).

43.  Los puestos del drea de vacaciones de la Secciéon de Administracién
de Personal.

44.  Los puestos de la Recepcién del Departamento de Personal.

45.  Auxiliar de Servicios Generales 2, de los despachos del O.IJ. que
cuenten con un solo puesto de este tipo, siempre y cuando este servidor
tenga bajo su responsabilidad la limpieza de las celdas donde se custodia a
los privados de libertad.’

46. Auxiliar Administrativo 1, de la Seccion de Delitos Informaticos del
O.Ll}
47. Auxiliar Administrativo de la Contraloria de Servicios, sede Golfito.

Secretarias Ejecutivas asignados a las oficinas de los sefiores Magistrados®

48.  Secretarias Ejecutivas asignados a las oficinas de los sefiores
Magistrados.’

8.7. Excepcionalmente se podran realizar sustituciones por periodos igual o
mayor a cuatro dias habiles a los servidores considerados en la siguiente
lista de puestos:

4 Conserjes, siempre y cuando la oficina cuente con tres o menos plazas
de este tipo.

# Auxiliares de Servicios Generales 1 y 2; asignados a la Oficina
Administrativa de Tribunales de San José.

i

Notificadores de las Oficinas Judiciales

4 Notificadores y Auxiliares Administrativo 1 de cada Oficina
Centralizada de Notificaciones del pafs.

#* Auxiliar Administrativo 1, puesto 34254 de la Administracién Regional
de Pérez Zeledon.

4+ Auxiliares de Comunicaciones.
4 Secretarias.

#+ Oficinistas en funciones secretariales del Organismo de Investigacion
Judicial (uno por oficina fijo).

=N o »n AW

Sesion 25-08 del 8-04-08, articulo, XLVI
Sesion No. 35-08 del 13-05-08, articulo XXV
Sesion No. 60-08 del 14-08-08, articulo XXX

Sesién del Consejo Superior 03-08, del 15 de enero del 2008, articulo XXX VIIL

Sesidn del Consejo Superior No. 3-08 del 15-01-08 articulo, XXX VIII.
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Psicologos y Trabajadores Sociales en los despachos de Violencia
Doméstica y Juzgado de Familia.

Digitador de Estadistica.

Los Auxiliares Administrativos encargados de la recepcién de indicios
del Departamento de Laboratorio de Ciencias Forenses.

Aucxiliar de Servicios destacados en las Subcontralorias de Servicios del
Segundo Circuito Judicial de San José, Circuito Judicial de Heredia,
Cartago, Primer Circuito Judicial de Alajuela, Circuito Judicial de
Guanacaste y Sede Santa Cruz, Primer y Segundo Circuito Judicial de la
Zona Atlantica.

Personal del archivo administrativo del Segundo Circuito Judicial de San
José.

Auxiliar Administrativo 1 que atiende la Oficina de Trabajo Social y
Psicologia del Segundo Circuito Judicial de San José.

Auxiliar Administrativo 1 puesto 020266 con funciones Secretariales de
la Unidad Administrativa Regional Zona Sur.

Auxiliar Administrativo 1 de la Unidad de Citaciones, Localizaciones y
Presentaciones del Segundo Circuito Judicial de San José.

Los Auxiliares Administrativos 1 que asisten el quinto, sexto y sétimo
piso del Segundo Circuito Judicial de San José.

Asistente Administrativo 1 (Auxiliar de Bibliotecologia) a cargo de la
Biblioteca del Segundo Circuito Judicial de San José.

Auxiliar Administrativo 1 que apoya al Servicio Médico del Edificio del
Segundo Circuito Judicial de San José.

Asistentes Administrativos 2, que laboran en la Tesoreria del Segundo
Circuito Judicial de San José.

Auxiliares Administrativos 2, que laboran en la Tesoreria del Segundo
Circuito Judicial de San José.

Los Subcontralores de Servicio nombrados directamente por la Jefatura
de la Contraloria de Servicios.

Los Inspectores Generales Judiciales.
Los Técnicos en Telecomunicaciones.

Auxiliar de Servicios Generales 2 puesto 43927 de la Unidad
Administrativa Regional Zona Sur.
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# Auxiliar de Servicios Generales 1 puestos 006508 y 006509 de la
Unidad Administrativa Regional Zona Sur.

4 Auxiliar Administrativo 1 puestos 047320 y 006321 en funciones de
Auxiliares de Comunicaciones en la Central Telefénica de la Unidad
Administrativa Regional Zona Sur.

L

Auxiliar Supernumerario 2, de Seccién de Asesoria Legal puesto 15820
que desempeia funciones de Encargada Archivo Regional.

=

Profesionales responsables de los programas de Abuso Sexual y Penal
juvenil en las Oficinas de: San Carlos, San Ramoén, Santa Cruz- Nicoya,
Liberia, Puntarenas, Grecia, Quepos, Corredores- Golfito, Guadpiles,
Pérez Zeledon, Cartago y Limén. (sesion 18-07 del 08-03-07 art. LXIX)

% Auxiliar de Contraloria de Servicios, sede San Carlos, Puntarenas, y
Pérez Zeleddn especificamente en los puestos 350052, 103094, 103079.

8.8. La clasificacién de "clases anchas" no modifica esta lista de puestos,
por lo que para los efectos, debe entenderse que s6lo se autorizan los puestos
contemplados en los puntos 8.6y 8.7.

8.9. Los Jefes de Despacho y Oficina deberan incluir en las proposiciones
de nombramiento el periodo de descanso semanal, cuando el motivo de

sustitucién asi lo permita.

9. Otras disposiciones sobre sustituciones

9.1. El Consejo Superior en sesién N° 38-06 celebrada el 30 de mayo de
2006, articulo XXXI, acordé: “Limitar las cadenas de sustituciones
provocadas en permisos con goce de salario otorgados con base en el Art.44
de la Ley Organica de Poder Judicial, de la siguiente forma:

a) En el caso de la persona sobre la cual recae el permiso se
establece la posibilidad de ser sustituida por vacaciones, incapacidades y
ascensos a otro puesto.

b)  Para la persona que sustituye al titular del puesto en razén del
permiso con goce de salario, se autoriza su sustitucién unicamente por
incapacidad siempre y cuando ésta sea mayor o igual a siete dias.

9.2. Sin perjuicio de los dispuesto en los puntos 8.6 y 8.7 las jefaturas
pueden conceder directamente a sus empleados, permiso hasta por un dia, sin
sustitucién y con goce de salario, para atender asuntos personales urgentes y
debidamente justificados en casos de citas médicas u otros de fuerza mayor,
igual regla regird para los casos en que el servidor deba asistir a
capacitaciones o actividades de interés institucional.10

9.3 Se autoriza a las jefaturas de despacho para que se otorgue licencia con
goce de salario a toda servidora o servidor que va a acompaiiar a su conyuge
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o compaiiera de hecho, para que asistan al curso de preparacién para el
parto, debiendo comprobar ante la jefatura su asistencia.

9.4. En el momento de efectuar una sustitucion, el Jefe de Oficina debera
verificar que la persona propuesta cumpla con todos los requisitos exigidos
para el cargo de acuerdo a lo dispuesto por el Estatuto Judicial en su articulo
18.

9.5. En puestos vacantes, podrd nombrarse por un periodo de hasta tres
meses. Para tales efectos, el requisito de Bachiller de Educaciéon Media no
podra obviarse para ninglin caso asi como la incorporacién al Colegio
Profesional respectivo, si el Manual de Puestos asi lo establece, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 27 del Estatuto de Servicio
Judicial y bajo entera responsabilidad del Jefe de Oficina, quién debera
sefialar esta situacién en la Proposicion de Nombramiento, por periodos
menores a un mes se podrd hacer nombramientos en quienes no retinen los
requisitos establecidos, salvo los sefialados en el parrafo anterior. Los
requisitos de permiso de portaciéon de arma y licencia de conducir no se
podran obviar en los casos en que resulten indispensables para el
cumplimiento de la funcién que conlleva el cargo.

9.6. En plazas extraordinarias s6lo se podra sustituir en los casos de permiso
sin goce de salario y ascenso a otro cargo.

9.7. El Jefe de Oficina deberd hacer los nombramientos del mes de
diciembre 2008 hasta el ultimo dia laborable, tomando en consideracion los
lineamientos establecidos en este plan de vacaciones.

9.8. Es responsabilidad de cada Jefe de Oficina velar porque la elaboracién
de las proposiciones de nombramiento se ajusten estrictamente a estas
disposiciones.

9.9. Si se tratare de un servidor de primer ingreso, éste deberd de llenar la
féormula que se encuentra en la Proposicion Electrénica de Nombramiento
(PIN), en el apartado denominado “Boleta para primer ingreso” la cual debe
ser acompafiada por la Oferta de Servicios, en el entendido de que en las
copias, el jefe de oficina consignara la leyenda “copia fiel del original”.
Documentos a presentar:

# Copia de la cédula de identidad.

4 Original de la Declaracién jurada sobre el pago de prestaciones legales.

# Original de la Declaracién jurada de ingreso al Poder Judicial.

4 Copia del Titulo de bachiller de secundaria o bien del titulo que lo
acredite para desempefiar el cargo.

4+ Documento que acredite la incorporacién al Colegio Profesional
respectivo, segtn sea el caso.

13



Sretnis ‘G

#+ Certificacion de la entidad bancaria en donde conste el Nimero de
Cuenta Cliente asignado, a la que deben dirigirse sus depdsitos salariales
(se trata de un nimero de 17 digitos).

4 Oferta de Servicios para personal de nuevo Ingreso, la cual debe ser
solicitada en el Departamento de Gestion Humana o bien en las
Administraciones Regionales.

Las proposiciones de nombramiento que no cumplan con los
requisitos antes mencionados, no podran ser tramitadas por el Departamento
de Gestién Humana.

9.10. El Jefe de oficina que decida poner fin a la relacién laboral con un
servidor de ser legalmente procedente, o bien, esto ocurra por expiracion de
la causa que generé su nombramiento, deberd comunicarlo al interesado por
escrito, segiin lo normado en el numeral 28 del Cédigo de Trabajo, y bajo
supuestos de contrato por tiempo indefinido o por tiempo determinado que
supere el afio de servicio continuo.

9.11. En caso de renuncia, los Jefes de Oficina, como representantes
mediatos del Poder Judicial en su condicién de patrono, tendran la
responsabilidad de comunicar a la Direccién Ejecutiva, con copia al Consejo
Superior, aquellos casos en que la ruptura intempestiva de la relacion laboral
haya ocasionado perjuicios a la institucién, al no contar en forma
oportuna con un sustituto idéneo que ocupe la plaza que dej6 vacante el
servidor que renuncid; no obstante, la prevencién que se le hiciera de
cumplir con el preaviso; a fin de que se establezca el procedimiento de cobro
correspondiente.

9.12. Los Jefes de Oficina se encuentran en la obligacion de comunicar por
el medio mas expedito y en forma inmediata al Departamento de Gestién
Humana, cualquier movimiento de los servidores que estén a su cargo y que
esté relacionado con renuncias, defunciones, descensos, permisos sin goce
de salario y otros movimientos que puedan originar pagos indebidos, para lo
cual deberdn hacer uso de la Proposicién Electrénica de Nombramientos
(PIN). En caso de tardanza u omisioén en la comunicacién por negligencia o
descuido, se trasladard la gestién a la Inspeccién Judicial para lo que
corresponda.

9.13. Ningin jefe interino puede realizar nombramientos de personal
subalterno mas alld del periodo por el que aquel esta designado. Asimismo,
en caso de presentarse un nombramiento en propiedad deberd solicitar la
terna para este tipo de designacion y la proposicién de nombramiento la
hard en coordinacién con el Jefe propietario.

9.14 Los servidores judiciales estdn obligados a informar inmediatamente y
por cualquier medio su incapacidad para presentarse a laborar, en el
entendido de que dentro de tercer dia deberd presentar las boletas de
incapacidad ante el superior inmediato. Quien no proceda de esta manera, no
podré ser beneficiario del convenio entre la Caja Costarricense del Seguro
Social-Poder Judicial, y serd rebajado su salario de conformidad con el
Reglamento del Seguro de Enfermedad y Maternidad y reglamentos
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conexos. El Jefe de Oficina deberd remitir la boleta original en forma
inmediata a la Direccién Ejecutiva.

9.15. El cierre general en las diversas fechas mencionadas, no interrumpe la
relacion laboral de los servidores interinos, toda vez que el Consejo Superior
ha dispuesto que la relacién laboral se verd interrumpida cuando se presenten
lapsos mayores a quince dias sin nombramiento.

9.16. Los jefes de los despachos judiciales del pais que deberan laborar
durante el cierre por vacaciones colectivas, asi como los de aquellos que
atenderdn disponibilidad, tienen la obligacién de remitir un informe al
Departamento de Planificacion, en la férmula que les hard llegar, en que
indicardn en detalle los asuntos que fueron atendidos. Asimismo, en ausencia
de asuntos nuevos que atender, el personal que trabaje durante esos periodos,
deben dedicarse a los casos pendientes de resolver en el despacho.

9.17. Los padres y madres de familia que ostenten la condicién de
servidores judiciales y que sufran la pérdida de un hijo -independientemente
del periodo de gestacién- pueden ser beneficiados con la licencia
contemplada en el articulo 44, parrafo sétimo, de la Ley Orgénica del Poder
Judicial, siempre y cuando la solicitud se presente dentro del plazo
respectivo y se compruebe debidamente el hecho.

Para tales efectos, los Jefes de oficina podran tramitar la referida
licencia, sin necesidad de que se requiera someterla a conocimiento del
Consejo Superior, la cual regird a partir del dia del deceso, salvo que este
ocurra después de las 18:00 horas; en ese caso el permiso correrd a partir del
dia siguiente. (Consejo Superior en sesion N° 53-08, celebrada el 22 de julio
del 2008, articulo XX VI)

9.18 En materia de sustitucion de interinos, el principio general es que a los
interinos que laboran para el Estado les corresponde una estabilidad
impropia que consiste en el derecho a no ser arbitrariamente cesados o
separados del cargo, salvo que obedezca a criterios legal y
constitucionalmente validos como lo es entre otros el nombramiento de una
persona en propiedad para ocupar el puesto

El servidor interino que es ascendido de forma temporal a otro puesto,
pierde el derecho al interinazgo anterior, de manera que la estabilidad
impropia que la Sala ha reconocido, que implica no ser sustituido por otro
servidor interino, le cubre en cuanto al puesto que ocupa en ascenso, mas no
en el que ocupd anteriormente.

-0-

El Consejo Superior del Poder Judicial, en sesiéon N° 84-08, celebrada 6 de noviembre
de 2008, articulo XXXVII, aprobd los siguientes lineamientos generales para la atencion de

asuntos durante los periodos de vacaciones colectivas:
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1. HORARIO Y LINEAMIENTOS DE ATENCION

En cuanto al horario de apertura y otros lineamientos de atencion, los
despachos y oficinas judiciales deberdn atender lo estipulado en el Plan de
Vacaciones del periodo 2008-2009, asi como los Lineamientos Generales
sobre sustituciones para el afio 2009, elaborado por el Departamento de
Personal, conocido y aprobado por el Consejo Superior en sesién 77-08,
articulo XX VIII.

2. ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL

En cuanto al personal del Organismo de Investigaciéon Judicial, que
prestard atencién durante los cierres por vacaciones colectivas, serd definido
por la Direccién General de ese Organismo, para cada una de sus instancias
y secciones; en el entendido de que deberd mantener la atencién
correspondiente durante ese periodo. Lo anterior, incluida la Oficina
Receptora de Denuncias que deberd mantener servicio las 24 horas.

3. PERSONAL ADMINISTRATIVO

En relacion con el personal administrativo que debe atender durante
los periodos de vacaciones colectivas, corresponderd a la Direccién
Ejecutiva tomar las previsiones del caso tanto a nivel de Unidades y
Subunidades Administrativas, como en los Departamentos de Tecnologia de
Informacién, Servicios Generales, Financiero Contable y el Registro
Judicial. Quedari a criterio del Director Ejecutivo incorporar la cantidad de
servidores que deben participar en la apertura; asi como la inclusién en esta
modalidad de atencién de otro tipo de oficinas diferentes a las indicadas.

4. TRIBUNAL DE CASACION PENAL

En razén de que el Tribunal de Casacién Penal (y sus sedes)
permanecera cerrado durante el periodo de vacaciones colectivas, las
Fiscalias del pais tienen la obligacién de tomar las medidas necesarias en lo
que respecta a las prisiones preventivas y otras medidas cautelares que
venzan durante ese periodo. Cabe indicar que se mantiene lo dispuesto por el
Consejo Superior en Sesioén 93-04, celebrada el 2 de diciembre del 2004,
articulo XXIX, respecto de que la no participacién del Tribunal de Casacién
Penal en la apertura, es sin perjuicio de que ante una situacion urgente o de
emergencia se localice a sus miembros para resolverla, en cuyo caso se le
suspendera el disfrute de sus vacaciones por el tiempo (dias) que demande la
atencion del asunto.

5. SALA CONSTITUCIONAL

La Sala Constitucional al igual que en afios anteriores, deberd tomar
las previsiones del caso para la atencién durante el cierre por vacaciones
colectivas, segtin lo dispuesto por el Consejo Superior en el punto 8 del
acuerdo tomado en sesidon 83-05, articulo XXXVI.
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6. CONTRALORIA DE SERVICIOS

La Contraloria de Servicios de San José debera mantener la atencion
de la linea 800-800-3000, con el fin de evacuar consultas de los usuarios,
segin el periodo y horario de apertura establecido por el Consejo Superior.

7. DESPACHOS DE TURNO EXTRAORDINARIO

Con respecto a la atencién de las materias Penal, Faltas y
Contravenciones y Violencia Doméstica, en los Circuitos Judiciales Primero,
Segundo y Tercero de San José y la Periferia, debe indicarse que tanto los
Juzgados (Penal y de Violencia Doméstica), como la Fiscalia y la Defensa
Publica, todos de Turno Extraordinario, ubicados en el Segundo Circuito
Judicial de San José, mantendran su atencion normal, conforme los horarios
y los lineamientos establecidos para los diferentes grupos que prestan
servicio en este tipo de despachos, para la atencién en horas y dias inhébiles
entre semana, fines de semana, dfas feriados, de asueto y periodos largos.

Cabe manifestar que debe coordinarse lo necesario para que las
personas que atiendan la disponibilidad en materia Penal, en los Circuitos
Judiciales de San José y la Periferia, puedan accesar la informacién de los
despachos penales que permanecerdn cerrados; por tanto, los Jueces Penales
que no abran su oficina, deberan ubicar los expedientes con reo preso en un
lugar especifico, a fin de que éstos se tengan a la vista de los funcionarios
responsables de la disponibilidad.

8. DESPACHOS DE FLAGRANCIA

Los despachos y oficinas judiciales que tramitan flagrancias en el
Segundo Circuito Judicial, deberdn prestar su atencién en forma normal
durante el periodo de vacaciones colectivas, conforme los lineamientos
aprobados por la Corte Plena en sesion 28-08, Articulo XV, por tanto
deberan atender conforme se estipula en dicho acuerdo: “3. Se cubrird asi
todos los dias de la semana, incluidos sabados y domingos entre las 07:30
a.m. y las 11:00 p.m.

RESUMEN EJECUTIVO DE CAMBIOS

1. Para el ambito auxiliar de justicia, existe la posibilidad que a partir del
mes de enero del 2009, inicie operaciones la Oficina de la Defensa
Publica de Tarrazi, por lo que en caso de que esto ocurra, el dia 2 de
enero del préximo afio ese Despacho debera realizar la apertura efectiva
y prestar atencion correspondiente; asi como participar en los roles de
disponibilidad estipulados en la oficina de la Defensa Pudblica de
Cartago.

2. En cuanto a los despachos que laboran para la atencién de flagrancias en
el II Circuito Judicial de San José, brindaran su atenciéon conforme lo
estipulado en el acuerdo tomado por la Corte Plena en sesion 28-08,
articulo XV, por tanto deberan atender conforme se estipula en ese
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acuerdo: “3. Se cubrird asi todos los dias de la semana, incluidos
sdbados y domingos entre las 07:30 a.m. y las 11:00 p.m.”

3. Mediante oficio N° DTSP-611-2008, la Msc. Rosario Gonzalez Brenes,
Jefa a.i. del Departamento de Trabajo Social y Psicologia, remite el
informe de labores realizadas durante el periodo de las vacaciones
colectivas del mes de julio, donde indica que se realizaron un total de 7
intervenciones entre evaluaciones de crisis y atenciones de alto riesgo
por parte de los profesionales de ese Departamento, por lo que se estima
conveniente mantener para este periodo que se avecina, el plan piloto del
servicio que prestado por la Oficina de Trabajo Social y Psicologia del
Segundo Circuito Judicial de San José, con un Psicélogo y un
Trabajador Social, para que atiendan las consultas y las situaciones de
crisis a nivel nacional generadas por la materia de Violencia Doméstica
en periodos de vacaciones colectivas.

4. Es importante recordar en cuanto a la atencién de los asuntos, en los
casos que el funcionario estime que el tema no debe ser resuelto en ese
periodo de apertura efectiva, que deberd dictar una resolucién
debidamente fundamentada y proceder a su comunicacién por cualquier
medio. Y en caso de que no ingresen asuntos de atencién inmediata,
deberan dedicarse a resolver asuntos propios del despacho y rendir un
informe al Departamento de Planificacion donde se cuantifique la labor
realizada, asi como los asuntos que se presentaron nuevos.

5. Se estima conveniente, mantener la disposiciéon de que la Jurisdiccidn
Contencioso Administrativa y Civil de Hacienda, debera atender asuntos
en la modalidad de disponibilidadl, no asi durante la apertura efectiva de
vacaciones colectivas.

6. Se reitera que la atencion de la Fiscalia del Segundo Circuito Judicial de
San José, se brindara en las instalaciones de la Fiscalia de Turno
Extraordinario

Conforme lo anterior, la apertura efectiva se realizard durante los dias hébiles incluidos
en ese lapso. Los dias feriados, de asueto y fines de semana ubicados en ese mismo periodo, se

atenderén bajo la modalidad de disponibilidad.

! Corte Plena, sesion 02-08, Articulo IX
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DETALLE DE LAS OFICINAS QUE PERMANECERAN ABIERTAS DURANTE EL
PERIODO DE VACACIONES COLECTIVAS DE FIN Y PRINCIPIO DE ANO 2008-2009

AMBITO JURISDICCIONAL

MATERIA PENAL TRIBUNALES Y SEDES

Tribunal Penal I Circuito Judicial de San José® 2295-3776/ 2295-3837
Tribunal Penal y Penal Juvenil II Circuito Judicial de San  |2247-9054/ 2247-9055
José

Tribunal Penal III Circuito Judicial de San José 2250-1365/2254-8575
Tribunal Penal III Circuito Judicial de San José, sede 2295-3577

Suroeste

Tribunal del Primer Circuito de la Zona Sur 2785-0325/ 2785-0326
Tribunal del Segundo Circuito de la Zona Sur’ 2785-9954/ 2785-9955
Tribunal del I Circuito Judicial de Alajuela 2437-0434/ 2437-0436
Tribunal del II Circuito Judicial de Alajuela 2401-0403/2401-0404
Tribunal del III Circuito Judicial de Alajuela™ 2456-9075/ 2456-9076
Tribunal del Circuito Judicial de Cartagou 2550-0446/ 2550-0447
Tribunal del Circuito Judicial de Heredia™ 2277-0462/ 2277-0463
Tribunal del Primer Circuito Judicial de Guanacaste™ 2690-0189/2690-0188
Tribunal del Segundo Circuito Judicial de Guanacaste'* 2681-4075/ 2681-4076
Tribunal del Circuito Judicial de Puntarenas™ 2630-0396/ 2630-0397
Tribunal del I Circuito Judicial de la Zona Atlantica 2799-1432/ 2799-1434
Tribunal del II Circuito Judicial de la Zona Atlantica™ 2713-6170/2713-6171

Asuntos que deberan atender durante la apertura, en el periodo colectivo de
vacaciones:

e  Medidas cautelares en los asuntos en etapa de juicio
e  Apelaciones en materia de medidas cautelares

e  Extradiciones

e  Rebeldias

Incluye la zona de Puriscal.

Incluye las sedes de Golfito y Osa. La sede de atencién se alternard, por lo que
previamente deben comunicarse por teléfono para determinar cudl estd atendiendo.
Incluye la sede de Grecia.

En esta sede también se atenderdn los asuntos de la sede de Turrialba.

En esta sede también se atenderdn los asuntos de Sarapiqui.

Incluye la sede de Cafias. La sede de atencién se alternard, por lo que previamente
deben comunicarse por teléfono para determinar cudl esta atendiendo.

Incluye la sede de Santa Cruz. La sede de atencién se alternard, por lo que previamente
deben comunicarse por teléfono para determinar cudl estd atendiendo.

En esta sede también se atenderan los asuntos de Aguirre y Parrita.

En esta sede también se atenderan los asuntos de Siquirres.

10
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Cualquier otro asunto que sea puesto a su conocimiento. En caso de que el funcionario
estime que el tema no debe ser resuelto en este periodo de modalidad de apertura
efectiva, deberd dictar resolucién debidamente fundamentada y proceder a su

comunicacién por cualquier medio.

MATERIA PENAL-JUZGADOS

Juzgado Penal del Segundo Circuito Judicial de San
José"

2247-9154/ 2247-9155

Juzgado Penal de Puriscal

2416-6594/ 2416-5444

Juzgado Penal del I Circuito Judicial de Zona Sur (Pérez,
Zeledon)

2785-0333/2785-0420

Juzgado Penal del Primer Circuito Judicial de Alajuela

2785-0415/ 2785-0416

Juzgado Penal de Grecia

2494-5896

Juzgado Penal del Tercer Circuito Judicial de Alajuela
(San Ramén)

2456-9009/ 2456-9010

Juzgado Penal del Segundo Circuito Judicial de Alajuela

2401-0378/2401-0379

Juzgado Penal de Upala 2470-1833
Juzgado Penal de Cartago 2550-0456/ 2550-0420
Juzgado Penal de Turrialba 2558-4072
Juzgado Penal de La Unién 2279-3539
Juzgado Penal de Heredia'® 2277-0429/ 22777-0431
Juzgado Penal de Sarapiqui 2766-6842

Juzgado Penal del Primer Circuito Judicial de Guanacaste
(Liberia)

2690-0175/ 2690-0176

Juzgado Penal de Caiias

2690-0201

Juzgado Penal del II Circuito Judicial de Guanacaste
(Nicoya)

2685-9009/ 2685-9010

Juzgado Penal de Santa Cruz

2681-4050/ 2681-4051

Juzgado Penal de Puntarenas

2630-0317/2630-0418

Juzgado Penal de Garabito

2643-2107

Juzgado Penal de Aguirre-Parrita 2777-1803
Juzgado Penal de Buenos Aires 2730-5210
Juzgado Penal de Golfito 2785-8149/ 2785-8152
Juzgado Penal de Osa 2788-8384

Juzgado Penal del II Circuito Judicial de Zona Sur
(Corredores)

2785-9902-/ 2785-9903

Juzgado Penal de Talamanca (Bribri)

2751-0270

17

En este despacho se atenderdan ademads los asuntos de las jurisdicciones de los Juzgados
Penales del Primer y Tercer Circuito Judicial de San José y Pavas. Dentro del rol de
apertura deberan considerarse los Jueces y Auxiliares Judiciales de los Juzgados Penales
de estas localidades.

En este Juzgado se atenderdn también los asuntos cuya competencia corresponda al
Juzgado Penal de San Joaquin de Flores; por tanto, para conformar el rol deberd tomarse
en cuenta a los Jueces Penales de Heredia y de San Joaquin de Flores.
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Juzgado Penal del Primer Circuito Judicial de la Zona 2799-1402/ 2799-1403
Atlantica

Juzgado Penal del Segundo Circuito Judicial de la Zona | 2713-6054/ 2713-6055
Atlantica

Juzgado Penal de Siquirres 2768-9294

Asuntos que deberan atender durante la apertura, en el periodo colectivo de
vacaciones:
Levantamiento de Cuerpos
Allanamientos
Reos Presos
Medidas Cautelares
Prisiones Preventivas
Inspecciones
Intervenciones telefénicas
Actos preliminares del procedimiento en asuntos que se inicien en ese periodo
Cualquier otro asunto que sea puesto a su conocimiento. En caso de que el funcionario
estime que el tema no debe ser resuelto en este periodo de modalidad de apertura
efectiva, deberd dictar resolucién debidamente fundamentada y proceder a su
comunicacién por cualquier medio.

MATERIA DE CONTRAVENCIONES

Juzgado Contravencional del Segundo Circuito Judicial,|2247-9240/ 2247-9243

.19
San José—

Asuntos que deberan atender durante la apertura, en el periodo colectivo de
vacaciones:

Imputados presentados

Prisiones preventivas

Asuntos nuevos

Rebeldias

Medidas Cautelares

Cualquier otro asunto que sea puesto a su conocimiento. En caso de que el funcionario
estime que el tema no debe ser resuelto en este periodo de modalidad de apertura
efectiva, deberd dictar resolucién debidamente fundamentada y proceder a su
comunicacién por cualquier medio.

MATERIA DE TRANSITO

1 Le corresponde atender la competencia del Juzgado Contravencional del Primer

Circuito Judicial de San José, por tanto deberdn conformar un rol entre los Jueces y
Auxiliares Judiciales de ambos despachos.
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Juzgado de Transito del II Circuito Judicial de San| 2247-9274/2247-9276
José

Asuntos que deberan atender durante la apertura, en el periodo colectivo de vacaciones:
¢ Devolucién de Placas y Vehiculos
e  Levantar la restriccion de salida del pais de automotores

e Cualquier otro asunto que sea puesto a su conocimiento. En caso de que el funcionario
estime que el tema no debe ser resuelto en este periodo de modalidad de apertura
efectiva, deberd dictar resolucién debidamente fundamentada y proceder a su
comunicacién por cualquier medio.

MATERIA DE CONTRAVENCIONES Y TRANSITO

Juzgado Contravencional de Cartago 2550-0385
Juzgado Contravencional del I Circuito Judicial de Alajuela 2440-0887
Juzgado Contravencional de Heredia 2277-0405/ 2277-0427
Juzgado Contravencional del III Circuito Judicial de San José ~ [2254-3234/ 2259-2708
Juzgado Contravencional y Menor Cuantia de la Unién 2518-0359
Juzgado Contravencional y de Menor Cuantia de Pavas 2231-3198
Juzgado Contravencional y de Menor Cuantia de Escazd 2289-4542

Juzgado Contravencional y de Menor Cuantia de San Joaquin de[2265-8752
Flores*

Juzgado Contravencional del I Circuito Judicial de la Zona[2799-1379/2799-1380
Atlantica

Juzgado Contravencional y Menor Cuantia de Siquirres 2768-3044

Asuntos que deberan atender durante la apertura, en el periodo colectivo de
vacaciones:

Contravenciones

e Imputados presentados
e Prisiones preventivas
e Asuntos nuevos

e Rebeldias

¢ Medidas Cautelares

¢ Cualquier otro asunto que sea puesto a su conocimiento. En caso de que el funcionario
estime que el tema no debe ser resuelto en este periodo de modalidad de apertura
efectiva, deberd dictar resoluciéon debidamente fundamentada y proceder a su

20
21

Atendera por recargo los asuntos que se originen en el I Circuito Judicial de San José.
Este despacho atn se mantiene laborando en conjunto con el Juzgado de Pensiones y
Violencia Doméstica de San Joaquin de Flores; sin embargo, debe abrir para atender su
competencia material.
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comunicacién por cualquier medio.

Transito
Devolucién de Placas y Vehiculos
Levantar la restriccion de salida del pais de automotores

Cualquier otro asunto que sea puesto a su conocimiento. En caso de que el funcionario
estime que el tema no debe ser resuelto en este periodo de modalidad de apertura
efectiva, debera dictar resolucién debidamente fundamentada y proceder a su

comunicacién por cualquier medio.

MATERIA DE PENSIONES ALIMENTARIAS

Juzgado de Pensiones Alimentarias del I Circuito,
Judicial de San José

2295-3196/ 2295-3200

Juzgado de Pensiones Alimentarias del II Circuito,
Judicial de San José

2247-9274/ 2247-9276

Juzgado de Pensiones Alimentarias del III Circuito,
Judicial de San José

2219-2795/ 2254-3234

Juzgado de Pensiones Alimentarias del I Circuito,
Judicial de Alajuela

2437-0380

Juzgado de Pensiones Alimentarias de Heredia

2277-0437/ 2277-0321

Juzgado de Pensiones Alimentarias de Cartago

2550-0378/2550-0379

Juzgado de Pensiones Alimentarias del I Circuito,

2799-1376/ 2799-1377

Judicial de la Zona Atlantica

Asuntos que deberan atender durante la apertura, en el periodo colectivo de

vacaciones:

Solicitud de Apremios
Levantamiento de 6rdenes de apremio
Entrega de cheques

Ordenes de giro o autorizaciones
Permiso de salida del pais

Cualquier otro asunto que sea puesto a su conocimiento. En caso de que el funcionario
estime que el tema no debe ser resuelto en este periodo de modalidad de apertura
efectiva, deberd dictar resoluciéon debidamente fundamentada y proceder a su
comunicacién por cualquier medio.

MATERIA PENAL JUVENIL

Juzgado Penal Juvenil del I Circuito Judicial de San José(*)

2295-3548/ 2295-3549

Juzgado de Familia y Penal Juvenil del I Circuito Judicial de
Alajuela(¥*)

2430-5142/ 2430-5143

Juzgado de Familia y Penal Juvenil de Cartago(*)

2550-0390/ 2550-0391

Juzgado de Familia y Penal Juvenil de Heredia(*)

2277-0421/ 2277-0423

Juzgado de Familia y Penal Juvenil de Puntarenas

2630-0369/ 2630-0370

Juzgado de Familia y Penal Juvenil del I Circuito Judicial de

2785-0341
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Zona Sur (Pérez Zeledén)

Juzgado de Familia y Penal Juvenil del II Circuito Judicial| 2401-0371/2401-0372
de Alajuela (San Carlos)

Juzgado de Familia y Penal Juvenil del I Circuito Judicial de| 2799-1409/2799-1410
la Zona Atlantica

Juzgado de Familia y Penal Juvenil del II Circuito Judicial| 2713-6068/2713-6069
de la Zona Atléantica

Asuntos que deberan atender durante la apertura, en el periodo colectivo de

vacaciones:

Capturas

Menores detenidos

Allanamientos (incluye los solicitados en asuntos de familia por el PANI)
Medidas Cautelares

Cualquier otro asunto que sea puesto a su conocimiento. En caso de que el funcionario
estime que el tema no debe ser resuelto en este periodo de modalidad de apertura
efectiva, debera dictar resolucién debidamente fundamentada y proceder a su
comunicacién por cualquier medio.

Ordenes de Captura emitidas por el Juzgado de Ejecucién de las Sanciones Penales
Juveniles

Medidas de Contencién solicitadas por los Centros Penales en materia Penal Juvenil

(*) Estos despachos no atenderan lo relacionado con érdenes de captura emitidas por el

Juzgado de Ejecucién de las Sanciones Penales Juveniles, ni medidas de contencién solicitadas
por los Centros Penales en materia Penal Juvenil por cuanto serd Juzgado de Ejecucion de las
Sanciones Penales Juveniles el encargado de la atencion.

Juzgado de Ejecucién de las Sanciones Penales Juveniles™ 2295-4387/ 2295-4388

Asuntos que debera atender durante la apertura, en el periodo colectivo de

vacaciones:

Ordenes de Captura
Medidas de Contencién solicitadas por los Centros Penales en materia Penal Juvenil

Cualquier otro asunto que sea puesto a su conocimiento. En caso de que el funcionario
estime que el tema no debe ser resuelto en este periodo de modalidad de apertura
efectiva, deberd dictar resolucién debidamente fundamentada y proceder a su
comunicacién por cualquier medio.

MATERIA VIOLENCIA DOMESTICA

22

Este Despacho atenderd de los asuntos que se susciten en las provincias de San José
(incluye los tres Circuitos Judiciales, la Periferia y la zona de Puriscal), Alajuela
(incluye el Primer y el Tercer Circuito Judicial y Grecia), Cartago y Heredia (no incluye
Sarapiqui).
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Juzgado de Violencia Doméstica del II Circuito Judicial

23
de San José™=

2247-9450

Juzgado de Violencia Doméstica del I Circuito Judicial
de Alajuela

2437-0407/ 2437-0408

Juzgado de Violencia Doméstica de Cartago

2550-0307/ 2550-0309

Juzgado de Violencia Doméstica de Heredia

2277-0396/ 2277-0397

Juzgado de Violencia Doméstica de Puntarenas

2630-0320/ 2630-0321

Juzgado de Violencia Doméstica del I Circuito Judicial
de Zona Sur (Pérez Zeledén)

2785-0437

Juzgado de Violencia Doméstica del II Circuito Judicial
de Alajuela (San Carlos)

2401-0318/2401-0362

Juzgado de Violencia Doméstica del I Circuito Judicial
de la Zona Atlantica

2799-1392/ 2799-1393

Juzgado de Violencia Doméstica del II Circuito Judicial
de la Zona Atlantica

2713-6074

Asuntos que deberan atender durante la apertura, en el periodo colectivo de

vacaciones:

¢ Medidas de Proteccidn (para adultos, nifios y adolescentes)

e  Notificaciones

e  Manifestaciones

e Cualquier otro asunto que sea puesto a su conocimiento. En caso de que el funcionario
estime que el tema no debe ser resuelto en este periodo de modalidad de apertura
efectiva, debera dictar resolucién debidamente fundamentada y proceder a su

comunicacién por cualquier medio.

MATERIA DE VIOLENCIA DOMESTICA Y PENAL JUVENIL

Juzgado de Familia, Violencia Doméstica y Penal Juvenil del
Primer Circuito Judicial de Guanacaste (Liberia)

2690-0169/ 2690-0170

Juzgado de Familia, Violencia Doméstica y Penal Juvenil Santa
Cruz

2681-4045/ 2681-4046

Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Puriscal(*)

2416-6405/ 2416-8342

Juzgado de Familia, Penal Juvenil y Violencia Doméstica de
Grecia(*)

2494-5709

Juzgado de Familia, Penal Juvenil y Violencia Doméstica del
Tercer Circuito de Alajuela (San Ramén)(*)

2456-9083/ 2456-9084

Juzgado de Familia, Penal Juvenil y Violencia Doméstica,
Turrialba

2558-4002

23

En este despacho se atenderdn los asuntos de las jurisdicciones de los Juzgados de

Violencia Doméstica del I y III Circuito Judicial de San José.




Juzgado de Familia, Penal Juvenil y Violencia Doméstica de 2669-0023

~ 24
Cafias™

Juzgado de Familia, Penal Juvenil y Violencia Doméstica del 2685-9039/ 2685-9040
Segundo Circuito Judicial de Guanacaste (Nicoya)

Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Aguirre y Parrita 2777-0611
Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Golfito 2785-8129
Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Osa 2788-8103

Juzgado de Familia, Penal Juvenil y de Violencia Doméstica del 2785-9910/ 2785-9912
II Circuito Judicial de Zona Sur (Corredores)

Asuntos que deberan atender durante la apertura, en el periodo colectivo de
vacaciones:

Penal Juvenil

e  Capturas

e Menores detenidos

e  Allanamientos (incluye los solicitados por asuntos de familia por el PANI)
e  Medidas Cautelares

¢ Ordenes de Captura emitidas por el Juzgado de Ejecucién de las Sanciones Penales
Juveniles

¢ Medidas de Contencion solicitadas por los Centros Penales en materia Penal Juvenil

e Cualquier otro asunto que sea puesto a su conocimiento. En caso de que el funcionario
estime que el tema no debe ser resuelto en este periodo de modalidad de apertura
efectiva, debera dictar resolucién debidamente fundamentada y proceder a su
comunicacién por cualquier medio.

(*) Estos despachos no atenderdn lo relacionado con érdenes de captura emitidas por el
Juzgado de Ejecucién de las Sanciones Penales Juveniles, ni medidas de contencidn solicitadas
por los Centros Penales en materia Penal Juvenil por cuanto serd Juzgado de Ejecucion de las
Sanciones Penales Juveniles el encargado de la atencion.

Violencia Doméstica

e Medidas de Proteccién (para adultos, nifios y adolescentes)
¢  Notificaciones
¢  Manifestaciones

e Cualquier otro asunto que sea puesto a su conocimiento. En caso de que el funcionario
estime que el tema no debe ser resuelto en este periodo de modalidad de apertura
efectiva, deberd dictar resolucién debidamente fundamentada y proceder a su
comunicacién por cualquier medio.

# Este despacho ain se mantiene laborando en conjunto con el Juzgado Civil y de

Trabajo de Caiias; sin embargo, debe abrir para atender su competencia material.
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MATERIA DE CONTRAVENCIONES, PENSIONES ALIMENTARIAS Y TRANSITO

Juzgado Contravencional y de Menor Cuantia de San
Sebastidn

2295-3147/ 2227-0467

Juzgado Contravencional y de Menor Cuantia de Alajuelita

2295-3141/2254-6184

Juzgado Contravencional y de Menor Cuantia de Hatillo

2295-3143/2254-3234

Juzgado Contravencional del Tercer Circuito Judicial de]
Alajuela (San Ramoén)

2456-9014/ 2456-9015

Juzgado 1° Contravencional de Puntarenas

2630-0339/ 2630-0340

Juzgado 2° Contravencional de Puntarenas

2630-0346/ 2630-0347

Juzgado Contravencional del II Circuito Judicial de la Zona
Atlantica (Pococi)

2713-6109/ 2713-6110

Juzgado Contravencional del II Circuito Judicial de Alajuela

2401-0391/ 2401-0392

Juzgado Contravencional y de Menor Cuantia de Puriscal

2416-6151

Juzgado Contravencional del Primer Circuito Judicial de]
Zona Sur (Pérez Zeledon)

2785-0350/ 2785-0348

Juzgado Contravencional y de Menor Cuantia de Grecia

2494-2760

Juzgado Contravencional y de Menor Cuantia de Turrialba

2558-4040

Juzgado Contravencional y de Menor Cuantia del I Circuito
Judicial de Guanacaste (Liberia)

2690-0163/ 2690-0164

Juzgado Contravencional y de Menor Cuantia de Canas

2669-0024

Juzgado Contravencional y de Pensiones Alimentarias del II
Circuito Judicial de Guanacaste (Nicoya)

2685-9002

Juzgado Contravencional y de Menor Cuantia de Santa Cruz

2681-4039/ 2681-4040

Juzgado Contravencional y de Menor Cuantia de Aguirre y
Parrita

2777-0159

Juzgado Contravencional y de Menor Cuantia de Golfito 2785-8152
Juzgado Contravencional y de Menor Cuantia de Osa 2788-8194
Juzgado Contravencional y de Menor Cuantia del II Circuito]  2785-9939

Judicial de Zona Sur (Corredores)

Asuntos que deberan atender durante la apertura, en el periodo colectivo de

vacaciones:

Contravenciones

Imputados presentados
Prisiones preventivas
Asuntos nuevos
Rebeldias

Medidas cautelares

e Cualquier otro asunto que sea puesto a su conocimiento. En caso de que el funcionario
estime que el tema no debe ser resuelto en este periodo de modalidad de apertura
efectiva, deberd dictar resolucién debidamente fundamentada y proceder a su
comunicacién por cualquier medio.
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Pensiones Alimentarias
e Solicitud de apremios
e  Levantamiento de 6rdenes de apremio
e  Entrega de cheques
¢ Ordenes de giro o autorizaciones
e  Permiso de salida del pais

e Cualquier otro asunto que sea puesto a su conocimiento. En caso de que el funcionario
estime que el tema no debe ser resuelto en este periodo de modalidad de apertura
efectiva, debera dictar resolucién debidamente fundamentada y proceder a su
comunicacién por cualquier medio.

Transito
¢ Devolucién de placas y vehiculos
e  Levantar la restriccion de salida del pais de automotores.

e Cualquier otro asunto que sea puesto a su conocimiento. En caso de que el funcionario
estime que el tema no debe ser resuelto en este periodo de modalidad de apertura
efectiva, debera dictar resolucién debidamente fundamentada y proceder a su
comunicacién por cualquier medio.

MATERIA DE CONTRAVENCIONES, TRANSITO, PENSIONES ALIMENTARIAS
Y VIOLENCIA DOMESTICA

Juzgado Contravencional y de Menor Cuantia de Aserri 2230-3383
Juzgado Contravencional y de Menor Cuantia de Naranjo  [2450-0079

Juzgado Contravencional y de Menor Cuantia de Palmares [2453-3570

Juzgado Contravencional y de Menor Cuantia de Paraiso 2574-7414

Juzgado Contravencional y de Menor Cuantia de Esparza  [2635-5032

Juzgado Contravencional y de Menor Cuantia de Montes de [2639-9009
Oro

Juzgado Contravencional y de Menor Cuantia de Matina 2718-6174
Juzgado Contravencional y de Menor Cuantia de Guicimo |2716-6463

Juzgado Contravencional y de Menor Cuantia de Acosta 2410-0134

Juzgado Contravencional y de Menor Cuantia de Santa Ana [2282-6270

Juzgado Contravencional y de Menor Cuantia de Mora 2249-1026
Juzgado Contravencional y de Menor Cuantia de Turrubares [2419-0210

Juzgado Contravencional y de Menor Cuantia de Tarrazd, [2546-6185
Dota y Le6n Cortés.

Juzgado Contravencional y de Menor Cuantia de Alfaro 2463-3289
Ruiz

Juzgado Contravencional y de Menor Cuantia de Pods 2448-5071

Juzgado Contravencional y de Menor Cuantia de Valverde [2454-4120
Vega

Juzgado Contravencional y de Menor Cuantia de Atenas 2446-5175

Juzgado Contravencional y de Menor Cuantia de San Mateo [2428-8361
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Juzgado Contravencional y de Menor Cuantia de Orotina  [2428-8004

Juzgado Contravencional y de Menor Cuantia de Upala 2470-0150

Juzgado Contravencional y de Menor Cuantia de Los Chiles [2471-1176

Juzgado Contravencional y de Menor Cuantia de Guatuso  |2464-0229

Juzgado Contravencional y de Menor Cuantia de La Fortuna [2479-9989

Juzgado Contravencional y de Menor Cuantia de Jiménez  [2532-2254

Juzgado Contravencional y de Menor Cuantia de Santo 2244-0197
Domingo

Juzgado Contravencional y de Menor Cuantia de San Rafael 2262-3804

Juzgado Contravencional y de Menor Cuantia de San Isidro [2268-8009

Juzgado Contravencional y de Menor Cuantia de Sarapiqui |2766-6238
Juzgado Contravencional y de Menor Cuantia de Bagaces [2671-1016

Juzgado Contravencional y de Menor Cuantia de La Cruz ~ {2679-9145

Juzgado Contravencional y de Menor Cuantia de Tilardn 2695-5021
Juzgado Contravencional y de Menor Cuantia de Abangares [2662-0158

Juzgado Contravencional y de Menor Cuantia de Nandayure [2657-7113

2688-8096/
Juzgado Contravencional y de Menor Cuantia de Carrillo  [2688-7089

Juzgado Contravencional y de Menor Cuantia de Garabito [2643-3659

Juzgado Contravencional y de Menor Cuantia de Jicaral 2650-0050

Juzgado Contravencional y de Menor Cuantia de Cébano  |{2642-0233

Juzgado Contravencional y de Menor Cuantia de Buenos  |2730-0067
Aires

Juzgado Contravencional y de Menor Cuantia de Coto Brus [2773-3026

Juzgado Contravencional y de Menor Cuantia de Bribri 2751-0037

Juzgado Contravencional y de Menor Cuantia de Hojancha [2659-8110

Asuntos que debera atender durante la apertura, en el periodo colectivo de
vacaciones:

Contravenciones

¢  Imputados presentados
e  Prisiones preventivas

e Asuntos nuevos

¢  Rebeldias

¢  Medidas cautelares

e Cualquier otro asunto que sea puesto a su conocimiento. En caso de que el funcionario
estime que el tema no debe ser resuelto en este periodo de modalidad de apertura
efectiva, deberd dictar resolucién debidamente fundamentada y proceder a su
comunicacién por cualquier medio.

Pensiones Alimentarias
¢ Solicitud de apremios

e Levantamiento de 6rdenes de apremio
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e  Entrega de cheques
e Ordenes de giro o autorizaciones
e  Permiso de salida del pais

e Cualquier otro asunto que sea puesto a su conocimiento. En caso de que el funcionario
estime que el tema no debe ser resuelto en este periodo de modalidad de apertura
efectiva, deberd dictar resolucién debidamente fundamentada y proceder a su
comunicacién por cualquier medio.

Violencia Doméstica

¢  Medidas de proteccion (para adultos, nifios y adolescentes)
e  Notificaciones
e  Manifestaciones

e Cualquier otro asunto que sea puesto a su conocimiento. En caso de que el funcionario
estime que el tema no debe ser resuelto en este periodo de modalidad de apertura
efectiva, debera dictar resolucién debidamente fundamentada y proceder a su
comunicacién por cualquier medio.

Transito
¢ Devolucién de placas y vehiculos
e  Levantar restriccion de salida del pais de automotores

e Cualquier otro asunto que sea puesto a su conocimiento. En caso de que el funcionario
estime que el tema no debe ser resuelto en este periodo de modalidad de apertura
efectiva, debera dictar resolucién debidamente fundamentada y proceder a su
comunicacién por cualquier medio.

MATERIA DE PENSIONES Y VIOLENCIA DOMESTICA

Juzgado de Pensiones y Violencia Doméstica de La Unién 2279-5064
Juzgado de Pensiones y Violencia Doméstica de Pavas 2290-8659
Juzgado de Pensiones y Violencia Doméstica de Escazi 2228-0453
Juzgado de Pensiones y Violencia Doméstica de San Joaquin de | 2265-5640
Flores™

Juzgado de Pensiones y Violencia Doméstica de Siquirres 2768-9204

Asuntos que debera atender durante la apertura, en el periodo colectivo de
vacaciones:

Pensiones Alimentarias

. Solicitud de apremios

Este despacho atn se mantiene laborando en conjunto con el Juzgado Contravencional
y de Menor Cuantia de San Joaquin de Flores; sin embargo, debe abrir para atender su
competencia material.
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o Levantamiento de 6rdenes de apremio

o Entrega de cheques

. Ordenes de giro o autorizaciones

o Permiso de salida del pais

. Cualquier otro asunto que sea puesto a su conocimiento. En caso de que el funcionario

estime que el tema no debe ser resuelto en este periodo de modalidad de apertura
efectiva, debera dictar resolucién debidamente fundamentada y proceder a su
comunicacién por cualquier medio.

Violencia Doméstica

e  Medidas de proteccién (para adultos, nifios y adolescentes)
¢ Notificaciones
e  Manifestaciones

e Cualquier otro asunto que sea puesto a su conocimiento. En caso de que el funcionario
estime que el tema no debe ser resuelto en este periodo de modalidad de apertura
efectiva, debera dictar resolucién debidamente fundamentada y proceder a su
comunicacién por cualquier medio.

AMBITO AUXILIAR DE JUSTICIA

MINISTERIO PUBLICO
Fiscalfa del II Circuito Judicial de San José* 2247-9428
Fiscalia de Puriscal 2416-6132
Fiscalia Adjunta del Primer Circuito Judicial de la Zona Sur[2785-0368
(Pérez Zeled6n)
Fiscalia de Golfito 2785-8117
Fiscalia de Osa 2788-8187
Fiscalia Adjunta del II Circuito Judicial de la Zona Sur|2785-9933/2785-9934
(Corredores)
Fiscalia de Coto Brus 2773-3264
Fiscalia de Buenos Aires 2730-1646
Fiscalia Adjunta I Circuito Judicial de Alajuela 2437-0357/ 2437-0454
Fiscalia de Grecia 2494-5865
Fiscalia del III Circuito Judicial de Alajuela, (San Ramoén) [2456-9023/ 2456-9024
Fiscalia de Atenas 2446-8530/ 2446-3772
Fiscalia Adjunta II Circuito Judicial de Alajuela 2401-0345/2401-0346
Fiscalia de Upala 2470-0707
Fiscalia de Guatuso 2464-0229

26 En esta Fiscalia se atenderdn ademds los asuntos de las Fiscalias del I y III Circuito

Judicial de San José y Pavas. La sede de atencién serd en la Fiscalia de Turno
Extraordinario.
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Fiscalia de Los Chiles

2471-0006

Fiscalia Adjunta de Cartago

2550-0358/ 2550-0359

Fiscalia de Turrialba

2556-0560/ 2556-4939

Fiscalia de Tarraza

2546-7751

Fiscalia de 1a Union

2278-1834/ 2278-6604

Fiscalia Adjunta de Heredia®’

2277-0366/ 2277-0367

Fiscalia de Sarapiqui

2766-6328

(Liberia)

Fiscalia Adjunta del I Circuito Judicial de Guanacaste[2690-0145-2690-0146

Fiscalia de Carias

2669-0365/ 2668-7716

Fiscalia de Santa Cruz

2681-4023/ 2681-4024

Fiscalia del II Circuito Judicial de Guanacaste, (Nicoya)

2685-9026/ 2685-9065

Fiscalia Adjunta de Puntarenas

2630-0415/ 2630-0418

Fiscalia de Cébano y Jicaral

2642-0512

Fiscalia de Aguirre y Parrita

2777-0173

Fiscalia de Garabito

2643-3686/ 2643-5892

Fiscalia Adjunta de Limé6n

2799-1350/ 2799-1351

Fiscalia de Bribri

2751-0135

Fiscalia de Pococi-Guéacimo

2713-6155-2713-6156

Fiscalia de Siquirres

2768-9418/ 2768-5029

DEFENSA PUBLICA

Defensa Publica II Circuito Judicial de San José®

2247-9297/ 2247-9294

Defensa Publica de Puriscal 2416-6438
Defensa Publica del I Circuito Judicial de Zona Sur (Pérez  2785-0391
Zeledon)

Defensa Publica de Buenos Aires 2730-0479
Defensa Puiblica de Osa 2788-8213
Defensa Publica de Golfito 2785-8105

Defensa Publica del II Circuito Judicial de Zona Sur
(Corredores)

2783-3319/ 2785-9965

Defensa Publica de Coto Brus

2773-3226

Defensa Publica I Circuito Judicial de Alajuela

2440-0028/ 2440-0289

Defensa Publica de Grecia

2444-6783

Defensa Publica III Circuito Judicial de Alajuela (San 2456-9032
Ramon)

Defensa Publica de Atenas 2446-7808
Defensa Publica II Circuito Judicial de Alajuela 2401-0314
Defensa Puiblica de Upala 2470-0355
Defensa Puiblica de Guatuso 2464-0217
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En esta oficina se atenderan los asuntos de San Joaquin de Flores, por tanto la apertura

debe considerar a los Fiscales de Heredia y de San Joaquin de Flores.

En esta oficina se atenderdn los asuntos del I y III Circuito Judicial de San José y de las

Oficinas de la Defensa Puablica de Pavas, Escazi y Santa Ana.




o

Defensa Publica de los Chiles

2471-0005

Defensa Puiblica de Cartago

2550-0386/ 2550-0387

Defensa Publica de Tarrazi®

2550-0386/ 2550-0387

Defensa Puiblica de Turrialba 2558-4047
Defensa Publica de 1a Unidn 2279-4449
Defensa Piblica de Heredia™ 2560-0658/ 2560-0659
Defensa Puiblica de Sarapiqui 2766-6755

Defensa Publica del I Circuito Judicial de Guanacaste
(Liberia)

2690-0107/ 2690-0105

Defensa Publica de Santa Cruz

2681-4017

Defensa Publica de Cafias

2669-0613

Defensa Publica del II Circuito Judicial de Guanacaste
(Nicoya)

2685-9033/ 2685-9060

Defensa Publica de Puntarenas 2630-0443
Defensa Publica de Aguirre y Parrita 2777-1802/ 2777-3695
Defensa Publica Cébano—Jicaral 2642-0490
Defensa Publica Garabito 2643-3620
Defensa Publica de Limén 2799-1325/2799-1324
Defensa Publica de Bribri 2751-0143
Defensa Publica Pococi-Guacimo 2713-6044
Defensa Publica Siquirres 2768-8081
I-  La Sala Constitucional, mantendra el servicio de turno que se regird por las siguientes

disposiciones:

1. Se mantendrdan en funciones
personal de apoyo necesario.

2. Durante el citado periodo, UNICAMENTE SE TRAMITARAN LOS
ASUNTOS URGENTES. La recepcion se hard a cualquier hora y dia -a través
del servicio del Oficial de Seguridad de la Corte Suprema de Justicia, en el
vestibulo del edificio y por el nimero de fax que la Sala mantiene para esos
efectos.

3. No se brindara el servicio de consulta de expedientes en la Secretaria de la Sala
Constitucional, ubicada en el edificio de la Corte Suprema de Justicia.

4, Los Magistrados sesionardn en pleno, cuantas veces sean necesarias, para votar los
asuntos que tengan plazo legal para ello, o que por su naturaleza, requieran que sea
tomada alguna medida urgente.

un(a) Magistrado(a), un asistente judicial y el

1I.- Las Administraciones Regionales, asi como las Oficinas Administrativas,
permaneceran abiertas con un horario normal, excepto sabados, domingos y feriados.

III.- Las oficinas del Organismo de Investigacion Judicial mantendrdn la atencién
correspondiente durante ese periodo.

» Esta Oficina iniciard operaciones a partir de enero del préximo afio, por lo que de iniciar

labores el dia 2 de enero del 2009, deberd prestar el servicio de atencién en la
modalidad de apertura efectiva.

En esta oficina se atenderan los asuntos de San Joaquin de Flores, por tanto la apertura
debe considerar a los defensores publicos de Heredia y de San Joaquin de Flores.
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VI.-

VIL.-

VIII.-

IX.-

La sede de atencién de las materias penal (juzgados penales), y violencia doméstica
cuya competencia corresponde a los Circuitos Judiciales Primero, Segundo y Tercero
de San José y la Periferia, serd el Segundo Circuito Judicial de San José. En horas
inhdbiles, dias feriados, dias de asueto y fines de semana, estos asuntos serdn
atendidos por los Juzgados Penal y de Violencia Doméstica de Turno Extraordinario,
segln la materia correspondiente.

La atencién de la Fiscalia del Segundo Circuito Judicial de San José, se brindard en las
instalaciones de la Fiscalia de Turno Extraordinario.

Los despachos y las oficinas judiciales que tramitan flagrancias en el Segundo Circuito

Judicial de San José prestardn atencién normal (de lunes a domingo de las 7:30 a las
23 horas), durante el periodo de vacaciones colectivas, conforme los lineamientos
aprobados por la Corte Plena en sesion 28-08, celebrada el 25 de agosto de 2008,
articulo XV.

De conformidad con la resolucién de la Direccién Ejecutiva del Poder Judicial N°
3814-2008, de las quince horas del 11 noviembre de 2008; se concedi6 el viernes 26
de diciembre de asueto, por motivo de la celebracion de las fiestas civicas del
Cantén Central de San José, a los servidores judiciales que laboran en los despachos
del Cantén Central de la capital (incluyendo Hatillo, Pavas y San Sebastidn); asi como
los ubicados en los cantones de Goicoechea (Segundo Circuito Judicial de San José),
Acosta Alajuelita, Aserri, Desamparados, Escazd, Mora, Puriscal, Santa Ana; y en la
Ciudad Judicial de San Joaquin de Flores de Heredia. En virtud de lo anterior, los
despachos ubicados en los lugares para los que se concedid el asueto, permaneceran
cerrados, con las salvedades de costumbre para la atencidn en los dias feriados.

Por su parte, la Corte Plena en sesion N° 39-08, celebrada el 24 de noviembre de 2008,

articulo XXIX dispuso conceder de asueto, la segunda audiencia del 24 y 31 de
diciembre en curso, a los servidores judiciales que deben trabajar con motivo del
cierre por vacaciones.

La Contraloria de Servicios de San José, mantendrd la atencidén de la linea 800-
8003000, con el fin de evacuar consultas de los usuarios, segtin el periodo y horario
de apertura establecido por el Consejo Superior, excepto los dias de asueto, feriados y
fines de semana que se incluyan dentro del periodo de cierre por vacaciones
colectivas.

San José, 27 de noviembre de 2008.

Licda. Silvia Navarro Romanini
Secretaria General
Corte Suprema de Justicia

Cc: Ref 9620, 9906, 9132-08.
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