CONSEJO DE PERSONAL

SESION N° 182010

Sesion ordinaria del Consejo de Personal celebrada a las odheinga horas
del dieciséis de setiembde dos mil diez, con asistencia de la Magistrada Licda.
Magda Pereira Villalobos quien preside, la Magistradacda. Julia Varela
Araya los JuecesSuperioes Licda. Ana Luisa Meseguer Monder. José
Rodolfo Leén [az, y el MBA Francisco Arroyo Meléndez Jefe del
Departamento de Personal

ARTICULO |
Lectura y aprobacion del acta anterior.

Seccion Analisis de Pestos

ARTICULO II
La Seccidn de Analisis de Puestosel Informe SAR92-2010 sefiala:
Con la finalidad de que sea conocido por los sefiores miembros del Consejo de
Personal, nos permitimos atender las siguientes solicitudes:
l. El Consejo Superior, en sési N° 2208, celebrada el 27 de marzo del
ano 2008, articulo, LXXXV, conoce el informe relacionado sobre la reunion
sostenida con los Consejos de Administracion de Circuito, con el fin de que se
analicen la propuestas y comentarios presentadas en lansdsidrabajo y se

tomen los acuerdos que correspondan.



En dicha sesiéon se acuerda:

ASol icitar al Departamento de Personal
posibilidad de otorgar un incentivo a los integrantes del Consejo de
Administracion de Circuito deconformidad con las posibilidades
presupuestarias y | egales que existen. o

[I.  Con fecha 30 de julio de 2009, se recibe oficio sin nUmero, suscrito por el

licenciado Danaldo Messer Benavides, quien solicita:

fé informaci-n sobr e iogarel @ssejoSupeoor, grulaesesilft o r d - petic

22-08 celebrada el 27 de marzo del afio 2008 articulo LXXXV, en el punto 6), a saber

iSolicitar al Departamento de Personal un estud

otorgar un incentivo a los Integrantes d€bnsejo de Administracion de Circuito, de

conformidad con | as posibilidades presupuestari a
[ll.  Antecedentes

Corte Plena en la sesion N° -8B, articulo XIlI, celebrada el 17 de agosto de
1998, conocid el oficio N° 85DP-98, swscrito por el Lic. José Luis Calderon
Flores, Director del Despacho de la Presidencia, en el que informa que la
entonces Comision de Goicoechea en la sesion del 9 de julio de 1998, dispuso
proponer a la Corte el establecimiento del Consejo de Administraeio el
Segundo Circuito Judicial de San José, siendo éste el primer Consejo de
Administracion que se conforma dentro del Poder Judicial, integrado por todos
los Coordinadores de los diferentes despachos, un representante del Ministerio

Publico, de la D&ensa Publica y el Administrador del Circuito.



Posteriormente, en la sesion de Corte Plena NODZelebrada el 22 de enero

de 2001, articulo XXXVIII, se conoce la posibilidad de reglamentar y autorizar
los Consejos de Administracion de Circuito en tadgpais, lo anterior por
iniciativa del Primer Circuito Judicial de la Zona Sur, en ese entonces
denominado ACircuito Judici al de San
de ese momento quedd establecido el reglamento que rige a los Consejos de

Adminstracion

Asimismo, en las sesiones de Corte Plena, NOZ3§ N° 3207, celebradas el

05 de agosto del 2002 y el 03 de diciembre de 2007, articulos XXV y XXXI,
respectivamente, se dispuso modificar los articulos 1y 9 de dicho reglamento.
Por su parte el Consejo Superior en sesion N*@2, celebrada el 27 de marzo

del afio en curso, articulo LXXXV, dispuso solicitar a la Direccion Ejecutiva y al
Departamento de Planificacion, un informe en el que se especificaran las
facultades que tienen los Consefles Administracion de Circuito, en materia de
presupuesto y se analizara sobre la conveniencia de otorgarles mayor
independencia en su control y ejecucion.

En acato a lo dispuesto por dicho Organo el Departamento de Planificacion y
la Direccion Ejecutivainden el informe solicitado del cual se extraen algunas

recomendaciones relevantes contenidas en él:



fiCon el fin de reforzar el proceso de formulacion, ejecucion y control del presupuesto de cada circuito
judicial, se recomienda:

6.1. Para cada ejercio presupuestario se insta a los Consejos de Administracién con la
colaboracion de las Oficinas Administrativas y Administraciones Regionales, a continuar
participando activamente en el andlisis, revision y aprobacion de los anteproyectos de presupuesto
gue formulan las diferentes oficinas adscritas, previo a su presentacion formal al Departamento de
Planificacién; considerando que tienen las facultades para:

6.1.1 Revisar y solicitar los recursos econémicos del circuito.

6.1.2 Efectuar los requerimientagcesarios en cuanto a necesidades de vehiculos, construcciones,
adiciones y mejoras de la infraestructura, tecnologia de informacion, seguridad y recurso humano
a las instancias respectivas, que por competencia institucional deben hacer al ConsejorSuperio

6.1.3 Comunicar observaciones, solicitar justificaciones de los recursos, ejercer recomendaciones
y realizar ajustes, que garanticen la eficiencia del contenido presupuestario del Circuito.

6.2. Los Consejos de Administracion valoraran la conveniedeaemitir consideraciones y
observaciones a las oficinas adscritas, pertinentes a mejorar su gestion, con el propésito de que
planeamiento estratégico y operativo se cumpla con eficiencia y puntualidad, garantizando el buen
servicio publico de la justician el circuito respectivo.

Esta recomendacion tiene como fundamento el hecho de que el éxito de la planificacion del circuito
tiene como eje fundamental la participacién de todas las oficinas que lo integran, en congruencia
con la estrategia instituciohapor cuanto este proceso debe ser la guia para que todas las
dependencias orienten su gestion respecto a lo planificado; a su vez debe establecerse el
mecanismo de control, seguimiento y evaluacién oportuno, lo que permitirhd que el Consejo de
Administraddn pueda tomar decisiones acertadas sobre el funcionamiento del circuito.

6.3. Los Consejos de Administracion deberan emitir lineamientos generales al circuito para
determinar las prioridades en cuanto a la formulacion presupuestaria, las cuales dedgmarise

con una vision de conjunto, incluyendo al Ministerio Publico, la Defensa Publica y el Organismo

de Investigacion Judicial, de forma tal que se dirijan esfuerzos para una adecuada gestion y
ejecucidn presupuestaria.

6.4 La Administracién Regionatantendra una retroalimentacion constante con los integrantes del
Consejo de Administracién y en atencién a los principios de transparencia y rendicién de cuentas,
elaboraran un informe trimestral de ejecucién presupuestaria que incluya al menos: & detéll
subpartida, el presupuesto asignado, comprometido, devengado y disponible, asi como aquellas
observaciones que se estimen pertinentes, sin perjuicio de otros aspectos relacionados con la
materia presupuestaria que consideren oportuno discutir sared del Consejo de Administracion.

6.5 En virtud de que los Consejos de Administracién son érganos deliberativos y participativos que
se encargan de asuntos estratégicos y ejercen una funcion gerencial dentro del circuito, se
considera conveniente su rfiaipacion mediante lineamientos generales en aspectos
presupuestarios como:

6.5.1 Uso de recursos financieros sobrantes que puedan satisfacer las necesidades del circuito.

6.5.2 Jerarquizacion y aprobacién de proyectos especiales relativos a la partiol@espondiente
al grupo presupuestario denominado "Construcciones, adiciones y mejoras".



El Consejo Superior en la sesion N°-@2 del 02 de diciembre del 2008,

articulo XLVII, con respecto al informe anterior acuerdaé¢ acoger | a

recomendaciones queontiene, las que entrardn en vigencia para la formulacion presupuestaria
correspondiente al ejercicio fiscal 2009. 2.) Comunicar este acuerdo a los Consejos de Administracion

de Circuito y a | as Administraciones Regional es.

El Consejo Superior en sesi®° 09509 del 1510-2009, articulo XLIX, conoce

el informe N° 054CE-2009B, elaborado por la Seccion de Control vy
Evaluacion, del Departamento de Planificacion, relacionado con Ila
AEval uaci -n sobre | as | abores qgquee har
Administraci-n en | os Circuitos Judic
Del apartado de conclusiones del citado informe se extrae informacion relevante

para el desarrollo de éste informe:

A4. 1. Es i mportante que dentr o udicml, |l a estr
se mantengan funcionando los CA d&rcuito como una forma de
desconcentracién administrativa que tiene el Consejo Superior para facilitar y

delegar gestiones en estos 6rganos que deben convertirse
regional eso diasectc@ameeael efigbbnendo centr al
supone que conocen mejor las necesidades particulares en cada zona y pueden

darle una mejor atenciobn a ese tipo de gestiones. Si bien es cierto estan
trabajando,no se est4 cumpliendo en pleno con el objetiargoel cual fueron

creados, la rendicion de cuentas que dan, evidencia que su labor puede verse
mejorada en el tanto se delimiten mejor sus funcionegEl resaltado no

pertenece al original.)

4.2.No se esta aprovechando al maximo la conformacién de wrpg de trabajo
profesional en la toma de decisiones y ejecucion de acuergesa el
fortalecimiento de la administracion de la Justicia como objetivo central y razon
de ser de los CA, porque se ven limitadas sus acciones a falta de una definicion
clara de las labores que les corresponde hacer y del ambito de accion que tiene
para ejercer sus potestades.



4.3. Existe desmotivacion por parte de los integrantes de los CA, al no contar con
incentivos adicionales por la labor que realizan, lo cual les ewallmayores
niveles de responsabilidad al momento de la toma de decisiones. A su vez, esta
desmotivacidbn genera en algunos casos ausentismo por parte de los/as
integrantes, ademas de que sefalan que sus cargas de trabajo quedan
desatendidas mientras asist@ este tipo de reuniones, teniendo que asumirlas
fuera de la jornada laboral.

4.4. Apegado a lo anterior, otro de los factores que afecta el buen funcionamiento
de los CA, es la alta rotacidon de personal, principalmente a nivel de jueces/zas que
se presenta en los circuitos judiciales, siendo esto que constantemente se
presenten cambios en el personal que inte

4.5. Actualmente, una cantidad considerable de oficinas de los circuitos
judiciales, gestionan sus problemas directamente ante departamento
especializado o ante el Consejo Superior, situacion que afecta disposiciones
internas tomadas por parte del CA sobre algun tema del circuito que igualmente
involucra a la oficina solicitante, quedando sin efecto lo acordado por ese érgano
regional. El Consejo Superior debe tener muy claro cual es la linea de trabajo a

seguir en estos casos, y siendo que se presente uno de ellos debe primero advertir

gue se debe canalizar a través de los CA de cada region. Parte de esta situacion,
también se @ porqueal existir tanto movimiento de personal en las oficinas,
desconocen sobre cu8les son | os alcances

na. 7. E I an8lisis de |l os temas estrat ®g
debido al escaso tiempo que tienen parannsme (una audiencia una vez al mes),

por la cual solo se limitan a recibir informacion, resolver lo que es meramente
operativo, mientras que lo otro lo canalizan a las instancias respectivas,
repercutiendo en el tiempo de respuesta que se tenga para wwlsolucion

oportuna a las necesidades planteadas ante ellos.

4.8. La figura del/a Administrador/a es importante dentro de los CA, desde el
puesto que ocupa como Secretario/a debe fungir como un impulsador de
mejorar la gestion que llevan a cabo estos 6rgananto en la organizaciéon
y planificacién asi como en el analisis y aplicabilidad, a fin de que se
mantenga un diagnostico permanente de los problemas de todo lo atinente al
Circuito Judicial. Se pudo observar que en los circuitos judiciales donde
el/la Administrador/a tiene un mejor desempefio, se denota un mejor
funcionamiento de | os CA. O



IVV. Consideraciones Previas
Antes de iniciar con el analisis de lo solicitado por los integrantes de los
Consejos de Administracidn es necesario conocer eldonaniiento de éstos
organos.
Que es un Consejo de Administracion
De conformi dad con el artz2culo 1 0
Administraci-n de Circuitoo, el Con
deliberativo y participativo, que analiza y propone wabnes ante las
instancias que corresponda del Poder Judicial, conforme lo establece el articulo
143 de la Ley Organica del Poder Judicial.
Quienes integran los Consejos de Administracion:
Los Consejos de Administracién estan integrados: por
- Un Juez nmbrado en propiedad, representante de cada uno de los grados
gue conforman ese circuito, electo entre todos los jueces o juezas de su
grado.
- El Coordinador de la Oficina de la Defensa Publica.
- El Fiscal Adjunto.
- Un representante de los servidores qiaies elegidos entre estos.
- El jefe de la Delegacion del Organismo de Investigacion Judicial, donde

exista un Circuito Judicial.

! Articulo 1, parrafo segundo del Reglamento del Consejo de Administracion.



- Un abogado litigante escogido por la Corte de una terna presentada por la
Junta Directiva del Colegio de Abogados.
- El adminstrador del Circuito o jefe de la Unidad Administrativa, el cual
ejercera las funciones de secretario.

Cada uno de los integrantes tiene un suplente.
Los miembros del Consejo
El Consejo de Administracion del Circuito debera contar con un Presidente, un
Vicepresidente y un Secretario. Los dos primeros se elegiran entre sus
miembros.

Duracién en el cargo
Segun del articulo 3 del reglamento los miembros del Consejo, con excepcion del
Secretario, duraran en sus cargos dos afios, pudiendo ser reelectos @or otr
periodo igual

Cuando se reunen
El Consejo de Administracion tal y como lo establece el articulo 4 del
reglamento, se redne una vez al mes en sesion ordinaria, previa distribucion de
la agenda de la reunion.
No obstante, el Presidente podra convocaesaion extraordinaria, cuando asi
lo considere necesario o0 bien cuando lo solicite la mitad mas uno de los
integrantes.

Sobre los deberes y atribuciones de sus integrantes



El articulo 13 del reglamento establece que es deber y atribucion de sus
integrantes:

- Asistir puntualmente a las sesiones.

- Solicitar la revision de los acuerdos del Consejo.

Integrar las comisiones que se lleguen a conformar.

- Formular proyectos, proposiciones y mociones que crean pertinentes.

La no asistencia a tres sesiones del Consejdorma consecutiva conlleva a la
revocatoria del nombramiento como integrante de éste.

Sobre las actividades del Presidente y Secretario

Al Presidente del Consejo, le corresponde:

- Presidir las sesiones.

- Someter a discusion y votaciéon los asuntos, orieatalebate hacia los
puntos fundamentales del caso, y procurar que durante éstas se observe el
orden debido y el respeto mutuo entre los participantes.

- Firmar junto al Secretario las actas de las sesiones.

- Convocar a sesiones ordinarias y extraordiasr

- Representar al Consejo en los actos protocolarios y en sus relaciones con
otras instancias del judicial, sin perjuicio de que por motivos de fuerza
mayor el Consejo designe a otro representante.

- Las demas que el propio Consejo le asigne.

Por su parteal Secretario, le corresponde:



- Elaborar el acta de las sesiones del Consejo.
- Comunicar los acuerdos del Consejo
- Las demas que el propio Consejo le asigne.
Sobre las funciones de los Consejos de Administracion
Las funciones que deben llevar a cabo losggjos de Administracion estan
definidas en el articulo 12 del reglamento de la siguiente forma:
a) Conocer del informe anual de labores de todas las Oficinas
a que se refiere el articulo 180 de la Ley Organica del Poder
Judicial; preparar uno general que aceja la situacion del
Circuito, el que sera enviado al Consejo Superior en

cumplimiento de la norma en mencion.

b) Velar por la buena marcha del Circuito; analizar su

funcionamiento y proponer las mejoras que se estime pertinentes.

c) Proponer a la Corte Supma de Justicia, las medidas o
planes necesarios para garantizar la eficiencia y el buen servicio

publico de la justicia en el circuito.

d) Conocery proponer ante el Departamento de Planificacion,
los anteproyectos de presupuesto y del plan de desarrollo

estratégico del circuito.



e) Analizar y proponer ante el Consejo Superior lo pertinente
en cuanto al circulante de las Oficinas; verificar su rendimiento

y el del personal que las conforman.

f)  Proponer ante la Escuela Judicial planes de capacitacion

para el pesonal que integra el Circuito.

g) Proponer al Consejo Superior los movimientos internos de

personal conforme las necesidades de las Oficinas.

h)  Conocer de los reclamos e informes que en relacion con el
servicio, le envie la Contraloria de Servicios; y coope@n esta

cuando se requiera.

i)  Proponer ante el Consejo Superior los cambios en el espacio
fisico que requiera el Circuito para un mejor aprovechamiento de

éste.

]) Disponer de medidas de mejoramiento de la limpieza y

ornato de los edificios del Circuito.

k) Las demas que la Ley, la Corte Plena o el Consejo Superior

le asigne.



V. ldentificacion de los diferentes Consejos de Administracion
De conformidad con la investigacion realizada se identifica que en la
actualidad se encuentran conformados los siguient€snsejos de
Administracion:

- Consejo de Administracion de Pérez Zeleddn

- Consejo de Administracion de San Carlos

- Consejo de Administracion de Heredia

- Consejo de Administracion de Guanacaste

- Consejo de Administracion del Il Circuito Judicial de la Zonatica

- Consejo de Administracion de San Ramon

- Consejo de Administracion de Nicoya

- Consejo de Administracion de Cartago

- Consejo de Administracion del | y 11l Circuito Judicial de San José

- Consejo de Administracion de Corredores

- Consejo de Administracion demon

- Consejo de Administracion de Turrialba

- Consejo de Administracion de Grecia

- Consejo de Administracion de Alajuela

- Consejo de Administracion del Il Circuito Judicial de San José

- Consejo de Administracion de Santa Cruz

- Consejo de Administracion de Purgaas



VI. Analisis

La Corte Plena es la méxima autoridad dentro del Organo Judicial, tiene como
responsabilidad hacer respetar las leyes y administrar la justicia; asimismo se
dirige por las directrices legales establecidas en la Ley Organica del Poder
Judcial.

Es asi que de conformidad con lo establecido en el articulo 60, inciso 16 de

dicha Ley entre otras atribuciones al Presidente de éste organo le corresponde:

i 1 ®ombrar comisiones especiales para el mejor cumplimiento de las funciones del
ConsejosSuperior del Poder Judicialo.

Asimismo, el articulo 66 de la Ley Organica del Poder Judicial establece:

ACorresponde a |la Corte nombrar comisiones p

Mientras que el articulo 143, sefiala:

APar a ¢ onf autonudidial, la Gorte podra disponer la forma de organizacion
de varios despachos judiciales, segun lo requiera para la eficiencia y el buen servicio
publico de la justicia.

Este sistema de organizacién procurard la participacion de los jueces y demas
servidores judiciales en la toma de decisiones administrativeEl resaltado no
corresponde al original).

Asi las cosas, Corte Plena de acuerdo con las facultades otorgadas por ley y
para una mejor administracion de los servicios y en aras de uor ISEjVICIO
publico de calidad, dispuso proponer la creacion y reglamentacion de los
Consejos de Administracion por circuito, los cuales y de conformidad con lo que
estipula el articulo 143 de la Ley Organica, estarian integrados por

representantes de laespachos judiciales de cada Circuito Judicial.



Es asi que los Consejos de Administracion son o6rganos deliberativos y
participativos creados para analizar y resolver los asuntos relativos al Circuito
Judicial ademas de propiciar acciones conjuntas alrde¢ Circuito Judicial y
descentralizar las decisiones administrativas dentro del quehacer diario de los

despachos judiciales.

Es decir son O6rganos establecidos por Ley a fin de garantizar un eficiente
servicio publico de administracion de Justicia yegde conformidad con lo

seflalado en ésta, requieren de la participacion activa de los servidores
judiciales entre ellos Jueces, Fiscales, Defensores Publicos, Administrador

Regional, Jefe de la Delegacion, entre otros, para cumplir con su proposito.

Ahora bien, los integrantes de éstos érganos solicitan se analice la posibilidad

de otorgarles un incentivo por la responsabilidad que asumen al ser
representantes de éste Consejo.

Aunado a lo anterior, del informe N° O%IE-2009B , AEVALUACI CN S
LAS LABOES QUE HAN VENIDO DESEMPENANDO LOS CONSEJOS DE
ADMINISTRACION EN LOS CIRCUITOS JUDICIALES DEL PODER
JuDI ClI AL o, el aborado por el Depart al
que uno de los problemas y limitaciones que presentan los Consejos de
Administracid es la falta de incentivos para formar parte de los Consejos de

Administracion:



AActual mente es uno de | os aspectdedsidoque com

a que al no existir ningun tipo de incentivo en relacion con la responsabilidad
gue se ls delega, provoca que se deriven otros tipos de problemas o limitaciones
como lo son ausentismo en las reunionpser parte de los/as integrantes, poca
participacion por parte de los/as servidores/as judiciales del circuito para formar
parte, entre otras@ s a (&El.re3altado no pertenece al original).

Con respecto a lo anterior es importante indicar que el articulo 143 de la Ley
Organica del Poder Judicidb que procura es hacer participen este tipo de
organizaciones a jueces y demas servidores judiian la toma de decisiones

con el fin de que éstos contribuyan con el desarrollo del Circugor lo cual

en aras de velar por que se cumpla lo anterior el reglamento define cargos que
tienen asociada la representacion permanente en este tipo dsi@ommdmo lo

son los Jueces, Defensor Publico, Fiscal Adjunto, Jefe de la Delegacion del
Organismo de Investigacion Judicial, el Administrador del Circuito, ademas de
la participacion de algun funcionario como representante de los servidores
judiciales.

En otras palabras lo que pretende la Ley es involucrar en algin momento con su
participacion activa a todos los representantes de las diferentes poblaciones de
todo el Circuito Judicial en pro del beneficio del mismo, a través de este tipo de
organizacioms como lo son los Consejos de Administracion.

Ahora bien, como puede apreciarse, la mayoria de los cargos en los cuales la
ley requiere de la colaboracion estan dados a nivel de jefatura o bien ostentan

cargos a nivel profesional.



Es asi que al revisarol que establece el Manual Descriptivo de Clases de
Puestos vy verificar las tareas y responsabilidades que ostentan este tipo de

cargos se desprende lo siguiente:

Tipo de cargo Tareas y Responsabilidades

Juez 1 Tareas:

V  Organizar, distribuir, supervisgr ejecutar actividades administrativas y juridicas, conforme
disposiciones de La Corte y lo establecido en la Ley Organica del Poder Judicial.

V  Participar en decisiones colegiadas, cuando asi corresponda.

Requisitos:

VvV Cumplir lo establecido por la Ley @anica del Poder Judicial, Ley de Carrera Judicial y de
disposiciones vigentes.

Juez 2 Requisitos:
VvV Cumplir lo establecido por la Ley Orgéanica del Poder Judicial, Ley de Carrera Judicial y
disposiciones vigentes.

Juez 3 Tareas:

V  Asistir a reuniong, seminarios y eventos similares a fin de coordinar actividades, anal
resolver problemas, definir situaciones, actualizar conocimientos y proponer cambios, a
soluciones diversas.

Requisitos:

V  Cumplir lo establecido por la Ley Organica del &odudicial, Ley de Carrera Judicial y den
disposiciones vigentes.

Juez 4 Requisitos:
VvV Cumplir lo establecido por la Ley Orgéanica del Poder Judicial, Ley de Carrera Judicial y
disposiciones vigentes.

Juez 5 Tareas:
V  Asistir a reuniones, seminarigseventos similares a fin de coordinar actividades, analiz
resolver problemas, definir situaciones, actualizar conocimientos y proponer cambios, a
soluciones diversas.
Requisitos:
V  Cumplir lo establecido por la Ley Organica del Poder Judicigl,de Carrera Judicial
demas disposiciones vigentes.

Defensor Publico Tareas:

Coordinador V  Representar a la oficina en o que corresponda como responsable de la misma.

V  Coordinar y participar en actividades con autoridades internas y externas déueidnsen
asuntos relacionados con el funcionamiento de la Defensa Publica. (Ministerio P
Tribunales, Juzgados).

V  Asistir a reuniones, cursos de capacitacion y otros eventos similares con el fin de cg
funciones, uniformar criterios, analizaroblemas, definir situaciones, actualizar conocimien
establecer, modificar y actualizar sistemas y métodos de trabajo.

V  Cumplir otras labores administrativas derivadas de su funcion.

V  Es responsable por el buen funcionamiento del &mbito a su cargo.

Requisitos:

V  Cumplir lo establecido por la Ley Organica del Poder Judicial, Ley de Carrera Jud
demds disposiciones vigentes.

Fiscal Adjunto Tareas:
V  Planificar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar las labores profesionales, técni
administraéivas de la dependencia a su cargo.
Requisitos:
V  Cumplir lo establecido por la Ley Organica del Poder Judicial, Ley de Carrera Jud
demds disposiciones vigentes.

Jefe de Delegacion | Tareas:
del Organismo de V  Planear, dirigir, manizar, coordinar y supervisar la programacion y desarrollo de las activ
Investigacion Judicial profesionales, técnicas, cientificas y administrativas de una dependencia a cargo de prog
investigacion criminolégica.
V  Coordinar actividades con funcionarios y oféasrdel Organismo, Ministerio Plblico, Tribunaleg
instituciones publicas o privadas, segin corresponda.




V  Asistir a reuniones, seminarios, juntas y otras actividades similares y representar a la institu
organismos publicos y privados, nacional@xtranjeros.

Responsabilidad y otras condiciones:

V  Trabaja con independencia, siguiendo instrucciones generales y la politica de la institucién
a su area de actividad y la legislacion que define y regula las actividades del organismo. De
por el adecuado cumplimiento de la normativa, politica y directrices institucionales;

Administrador Responsabilidades y otras condiciones:
Regional 1, 2y 3.
Le corresponde fungir como Secretario del Consejo de Administracion del Circuito Juditégjrar
diversas comisiones y subcomisiones.

Al analizar el contenido de los datos del cuadro anterior se tiene que tanto los
cargos de Jueces, Fiscal Adjunto, Defensor Publico Coordinador, Jefe de
Delegacion del Organismo de Investigacion Judicial, enstes deberes,
responsabilidades contemplan actividades tales como: organizar, distribuir,
supervisar y ejecutar actividades administrativas y juridicesnforme las
disposiciones de La Corte y lo establecido en la Ley Organica del Poder
Judicial; asistir a reuniones, seminarios y eventos similareg$in de coordinar
actividades, analizar yresolver problemas, definirsituaciones actualizar
conocimientos yproponer cambios, ajustes y soluciones diversas; representar a
la oficina en o que correspondaomo esponsable de la misma; coordinar y
participar en actividades con autoridades internas y externas de la Institucion en
asuntos relacionados con el funcionamiento de la Defensa Publica. (Ministerio
Pudblico, Tribunales, Juzgados#sistir a reuniones, semirias, juntas y otras
actividades similares y representar a la institucion ante organismos publicos y
privados, nacionales o extranjeros, entre otras. Ademas de lo anterior se establece
que este tipo de cargakebencumplir lo establecido por la Ley Orgaracdel

Poder Judicial Ley de Carrera Judicial y demas disposiciones vigentes.



Igualmente, al revisar la clase de puesto para los cargos de Administrador
Regional 1, 2 y 3, se denota que éstos como otra mas de sus responsabilidades
| es cor r e smpcomodSecretario fdel €ansejo de Administracion del
Circuito Judici al e I ntegrar diversas
Ademas de lo anterior las descripciones de clases de puestos, contienen como
tarea gener al AReal i zar contualaepodriaa b or
decir que incluye la posibilidad de asignar labores de representacion de su
despacho en diferentes organos o instancias del Poder Judicial a cualquier
funcionario o servidor judicial por cuanto las descripciones de clases de puesto
son genéricas y no limitativas.

Ahora bien del andlisis efectuado a las tareas y responsabilidades de los cargos
en mencion se deduce que ser participe o integrar una comisiéon como lo es la de
| os AConsejos de Admini str aseiencmentra e s
establecida para la clase de puesto al cual fueron nombrados, razén por la cual
no seria conveniente otorgar un porcentaje adicional por esa responsabilidad,
dado que ya ha sido contemplado dentro de los factores ocupacionales y
ambientalesque caracterizan a estos cargos, tales como: responsabilidad,
dificultad y complejidad, supervision ejercida y recibida, condiciones de
trabajo, consecuencia del error, requisitos, entre otros.

Ademas dicha responsabilidad que adquiere cualquier fundmnpadicial al

ser participe de los Consejos de Administracion tiene su base o asidero legal en



el articulo 143 de la Ley Orgéanica del Poder Judicial, por lo cual se puede decir
gue es una responsabilidad intrinseca de cada puesto y la persona qupdo ocu
Ahora bien, el otorgar un porcentaje
Admini straci -n0 generar2a reacciones
igual que éstos son llamados a servir a la institucibn en otras comisiones
temporales o pernmentes, tales como: la de El Consejo de Personal, El
Consejo Directivo de la Escuela Judicial, La Comision de Enlace con el
Organismo de Investigacion Judicial, la de Salud y Seguridad Ocupacional, la
de Relaciones Laborales, la Comision de Valores, etigs; por las cuales

sus integrantes no reciben un porcentaje adicional por llevar a cabo esa labor,
por cuanto su gestidn se constituye en una accion participativa y colaborativa
derivado de las funciones y responsabilidades del cargo que ocupan.

Aunad a lo anterior, es importante traer a colacién lo acordado por el Consejo
Superior en la sesion N° 28, en la que les hace sabarlos integrantes y
futuros postulantes del Consejo de Administracignl a | mpor t anci
participacion y la responsallad que asumen en el cargo, el cdabe de ser
asumido con mistica y por el deseo de contribuir a mejorar el desarrollo del
circuitoo . ( E| resaltado no pertenece al o
Por otra parte se debe de tomar en cuenta que el Reglamento de los Coesejos d

Administracion establece que cada integrante tendra un suplente el cual puede

2 Sesion celebrada el dia 27 de marzo del 2008, articulo LXXXV.



representar a éste, en aquellas situaciones en que el titular no pueda asistir;
ademas dispone que sus miembroexaepcion del Administrador Regional
quien funge como Secaeio, duraran en sus cargos dos afos, pudiendo ser
reelectos por otro periodo iguah el caso que estos asi lo decidan.

Por lo que & permanencia en este tipo de cargos no es constante sino mas bien
temporal y puede prolongarse por un periodo mas (desa si el integrante

asi lo decide Ademas se debe tener presente que, lo que procura la Ley es la
participacion activa de todos los funcionarios, por lo que seria conveniente que
este tipo de cargos puedan ir rotando hacia diferentes personas que tengan
interés en integrar instancias formales como las del Consejo de Administracion.
Asimismo, es importante indicar que de acuerdo a la corisitdizada a los
Secretarios del Consejo de Administracion de los diferentes Circuitos Judiciales
sobre la forma eque se eligen a los integrantes del Consejo comeritaron

Pérez ZeleddnSe realiza una convocatoria cada dos afos para la eleccion de
representantes, cada grupo de Jueces de los diferentes grados se reunen y eligen
a su respectivo suplente. En cuanto gpnesentante de los trabajadores, cada
oficina nombra un delegado, posteriormente en asamblea eligen al representante

y al suplente. En el caso de puestos tales como el Administrador Regional, Jefe

% Consulta efectuada mediante correo electronico de fecha 15/06/2010.
* Se transcriben solamente algunas respuestas otorgadas por los Secretarios de los Consejos de Administracion,
dado que la totalidad de las mismas se pueden apreciar en el anexoadgiatmforme.



del O.1.J., Fiscal Adjunto, Coordinador de la Defensa IRah cada uno de
éstos designa a su suplente.

[I Circuito Judicial de Alajuela: No indicé como se realiza la escogencia de los
representantes de la judicatura, no obstante mencion6 que la escogencia de los
suplentes de la Fiscalia, Administracion, Oy.Defensa Publica, lo define el
representante de estos gremios.

Heredia: La escogencia se realiza entre los jueces del mismo grado y notifican
el resultado a la Secretaria del Consejo de Administracion. El suplente es quien
obtuvo el segundo lugar en latacion de cada nivel.

Guanacaste:Se hacepor votacion de los funcionarios de todo el Circuito, en
este caso se confeccionapapeletas con los nombres de los funcionarios
propuestos, en las cuales votan, posteriormente se realiza el conteo en presencia
de los candidatos y al menos un miembro del Consejo de Administrd@do.

el proceso es ampliamente comunicado a todos los funcionariosoders los

casos el que queda en segundo lugar de la votacion automaticamente se
convierte en el suplente.

[l Circuito Judicial de la Zona Atlantica: Previo acuerdo del Consejo de
Administracion, para la eleccion de cada uno de los representantes se realiza un
comunicado a todo el circuito, sefialando fecha para votaciBhdia de la
votacion cada una de las mEmas propuestas se dirige a los votantes, acto

seguido se procede con la votacion. La persona que queda en segundo lugar



gueda designada como suplente. En este proceso se encuentran miembros del
Consejo de Administracion.

San Ramon:La eleccion de los &ces se realiza entre ellos, de la manera que
éstos elijan, generalmente se reunen. La eleccién del representante de los
trabajadores se hace por medio de votacion en la que se proponen candidatos.
La eleccidn de los suplentes se realiza de la misma forma

Nicoya: En el caso del representante de los trabajadores se realiza por medio de
votacion a nivel general del edificio, se reciben propuestas de candidatos, como
requisito, el candidato que tenga interés debe presentar un documento escrito el
cual debe contener al menos cinco firmas de personas que apoyan su
candidatura; posteriormente se hace la publicidad por medio de correo del
Consejo de Administraciéon a todos los funcionarios, donde se presentan los
candidatos postulados, estos tienen tres dias paer campafa publicitaria,

se convoca a eleccion con fecha y hora en una de las Salas de Juicio de Nicoya,
se emiten las votaciones de los funcionarios que son recibidas por un tribunal de
elecciones, ese dia no es permitido la propaganda, también ea ahmas en
Jicaral, Hojancha, Nandayure (periferia) el Juez de cada despacho por medio de
correo electronico remite los votos que se consideran como validos, si hay algun
acto de disconformidad de los candidatos en ese mismo momento el tribunal
electorallo resuelve, a la hora de hacer conteo de votos, el tribunal llama a los

candidatos para que estén presentes, se cuentan y se levanta un acta de los



resultados de forma inmediata se comunican los resultados por medios
electrénicos, el que resulta ser priroees el titular y el segundo es suplente.

En el caso de los Jueces se convoca a eleccién por cada nivel, por lo general los
Jueces al no ser muchos llevan una propuesta del compariero que consideran es
el mas acto para el puesto y que los representari eansejo.

En el caso de los representantes de la Defensa Pulblica, O.1.J. y la
Administracion, los puestos son vitalicios, por o que no existe forma de eleccion
esto lo ejerce cada Jefe por estar en el cargo, los suplentes los elige cada jefe.
Cartago: Se invita a todos los jueces a proponer candidgiasa la eleccion de

los representantes de su nivéliego con los nombres propuestos se hace una
votacion entre los jueces del mismo niveb mismo se hace para elegir al
representante de los trajaalores. El suplente es escogido dentro de los mismos
candidatos a titular.

I 'y Il Circuito Judicial de San José:Para la eleccion de los miembros del
Consejo de Administracion se realizan dos Asambleas, se convoca por clase de
puesto (Jueces 1, 2, 3,405 servidores de Apoyo), la primera convocatoria se
realiza a la hora sefialada, y la segunda media hora después. Para poder hacer
la eleccion en la primer Asamblea se debe de contar con la mitad mas uno de los
representantes por clase de puesto, de ldreoo, se debe esperar media hora
para hacer la eleccion con las personas que acudieron a la segunda

convocatoria. La eleccion se hace por votacion en la cual se propone a un



representante y a un suplente. En caso de que no haya respuesta a las
convocatoias, se realizan asambleas hasta que se pueda llevar a cabo la
eleccion.

Del analisis de las respuestas suministradas por los Secretarios de los Consejos
de Administracion en relacion con la forma en que se eligen a los
representantes de la Judicaturaiazomo al representante de los trabajadores se
infiere que indiferentemente del método o procedimiento en que se realice en
cada Circuito Judicial la eleccion de éstos integrantss,postula aquella
persona que tenga disposicion de servir, mistica gaoidn pues todos los
funcionarios del circuito son invitados a participares decir aquel que se
postulalo hace por voluntad propia y no como obligacion

Igualmente, cabe sefialar que si bien es cierto el Reglamento de los Consejos de
Administracion defia la participacion de cargos que tienen asociada la
representacion permanente dentro de los Consejos de Administracion como lo
son los representantes de la Fiscalia, Defensa Publica, Organismo de
Investigacion Judicial, Administrador Regional, los suplerie estos miembros
segun se desprende de la informacién enviada por los Consejos de
Administracion en algunos de los casos también son designados por votacién, es
decir se postula aquella persona que tenga interés y deseo de integrar dicho
Consejo. No oltante en algunos otros casos estos suplentes son designados por

los representantes de cada despacho.



Ahora bien, con respecto a la cantidad de tiempo que dedican los integrantes de
los Consejos de Administracion para llevar a cabo su labor, se tieneeque d
conformidad con lo que estipula el reglamento la mayoria de éstos 6rganos se
reanen una vez al mes a excepcidon del Consejo de Administracion de
Corredores que se reune dos veces al mes, es decir al afio se llevan a cabo en
promedio 11 o 12 reuniones andrias, las cuales en la mayoria de los casos
abarcan media audiencia.

Sin embargo, todos los Secretarios de estos 6rganos sefialaron que generalmente
se deben realizar sesiones extraordinarias segun los asuntos que tengan
pendientesAdemas con respectoeste tema, el Consejo Superior en la sesién

N° 09509 efectuada el 15 de octubre del 2009, articulo XLIX, considerd que con
una reunién ordinaria y la posibilidad de reuniones extraordinarias, cuando sea
necesario se puede llevar a cabo una adecuad@ges

Asimismo, es importante mencionar que el Consejo Suparita sesion N° 22

08, articulo LXXXV, acord6 conceder permiso para participar de las reuniones

a los integrantes de los Consejos de Administracion.

Por otra parte, se debe considerar lssppnsabilidad que ostentan los Consejos

de Administracion la cual se orienta etpnocerdel informe anual de labores

de todas las Oficinas y preparar uno general que recoja la situacién del
Circuito; velar por la buena marcha del Circuito; analizar sintionamiento y

proponer las mejoragjue se estime pertinentgsoponera la Corte Suprema



de Justicia, las medidas o planes necesarios para garantizar la eficiencia y el
buen servicio publico;conocer y proponerante el Departamento de
Planificacion, los anteproyectos de presupuesto y del plan de desarrollo
estratégico del circuito,analizar y proponerante el Consejo Superior lo
pertinente en cuanto al circulante de las Oficinas; verificar su rendimiento y el
del personal que las conformaproponer ante la Escuela Judicial planes de
capacitacion; proponer al Consejo Superior los movimientos internos de
personal conforme las necesidades de las Oficinas, cambios en el espacio fisico,
y disponer de medidas de mejoramiento de la limpigzarnato asi como
conocer de los reclamos informes que en relacidon con el servicio, le envie la
Contraloria de Servicios; y cooperar con ésta cuando se requiera, entre otras.
Como se puede apreciar la labor sustantiva de éstos érganos se centra en
analizar y proponer daciones con el fin de mejorar el servicio y demas
condiciones en un Circuito Judicial, las cuales deben ser planteadas ante las
instancias que correspondan del Poder Judiagalienes son al final en las que
recae la responsabilidad final en la toma decisiones

Es importante tener presente tal y como se desprende de la evaluacion realizada
por el Departamento de Planificacidn a las labores que han venido

desempefiando los Consejos de Administracion, que estos Organos no estan

® Informe N° 051CE-2009B, elaborado por la Seccién de Control y Evaluacién del Departamento de
Planificacion.



cumpliendcen pleno corel objetivo para el cual fueron creados, dado que de la

rendicion de cuentas que dan se evidencia que su labor puede verse mejorada

aprovechando al maximo sus competencias y no limitAndose a resolver lo que es
meramente operativo.

VIl. Recomendacion.

. Alaluz de lo expuesto anteriormente este Departamento recomienda denegar
la gestion de otorgar un incentivo a los integrantes de los Consejo de
Administracion por su representacion.

. Incluir dentro del perfil de las siguientes clases de puestos en gbdpa
AResponsabilidad y otras condi ci or
corresponder integrar Comisiones, Subcomisiones, Consejos de
Administracion o cualquier otra instancia similar de representacion
i nstitucional . o

- A todas las clases de puestos correspemiis a la Carrera
Judicial.

- A todas las clases de puestos correspondientes a la Defensa
Publica. (Defensores Publicos).

- A todas las clases de puestos correspondientes al Ministerio
Publico. (Fiscales).

- A las respectivas clases de Jefatura del Jefe degBeién del

Organismo de Investigacion Judicial.



Este Consejo estima que proceder a otorgar un incentivo a los Integrantes de los
Consejos de Administracion de Circuito por laBores que realizan no procede
ademas de las razones sefialadas ampimeenen el informe del Departamento

de Gestion Humana, sino que también debe considerarse que este generaria un
efecto multiplicador sobre otras actividades que se ejercen en el Poder Judicial
en forma voluntaria, tales como la participacion en comisiogessejos etc.

Del mismo modo paralelamentechas actividades debheonsiderarse como un

acto volunario de cada servidor en diesempefioomo funcionario publico yn

deber ciudadano. Tampoco se considera conveniente modificar los perfiles,
dado que lgarticipacion en Consejos de Administracion, comisionespeézie

ser tan variada como funciones haya, lo que equivaldria a modificar
practicamente el Manual de Puestos.

Del mismo modo debe tomarsen consideracion que los Consejos de
Administracion indlyen la participacion de un abogado litigante, a quien
legalmente no existiria posibilidad de hacer ningan reconocimiento.

Se acordo:
1) Denegar la gestion de otorgar un incremento a los Integrantes del Consejo de

Administracion de los Circuitos Judiciales.



2) No acoger la recomendacién del Departamento de Gestion Humana de
modificar los perfiles de las clases, por estimar que estas funciones son

consustanciales con los deberes de los funcionarios publicos.



ANEXO

CONSULTA EFECTUADA A LOS SECRETARIOS DEL CONS EJO DE ADMINISTRACION °©

Consejo de
Administracion de:

Integrantes

Reuniones

Eleccion del representante y suplentes de la Judicatura y del
representante de los trabajadores.

Pérez Zeleddn

-Licda. Xiomara Gutiérrez Cruz
Representante Juez 4

-Lic. Manuel Rodriguez Arroyo
Representante Juez 3

-Licda. Mandy Avellan Sanchez
Representante Juez 2

-Lic. Carlos Contreras Reyes
Representante Juez 1

Msc. Edgar Ramirez Villalobos
Representante Fiscalia

Lic. Maureen Castillo Vargas
Repesentante Defensa Publica

-Lic. Ricardo Bolafios Bolafios
Representante O.1.J.

-Lic. Luis Fdo. Mora Vargas
Representante de la Administracion

-Licda. Alejandra Ortega Padilla
Representante de los Trabajadores

-Lic. Sandra Cubillo Diaz
Abogad Litigante

Este Consejoesreline en
forma ordinaria el Gltimo
miércoles de cada mes
extraordinariamente
cuando se requiera.

Para el afio 2009 s
llevaron a cabo 1(
sesiones, mientras qu

para el afio 2010 cinco.

Una vez realizada la convocatoria para la eleccién de represen(zada dog
afios), cada grupo de jueces (1, 2, 3, 4) se relnen y eligen su representd
respectivo suplente.

En cuanto a los trabajadores, cada oficina nombra un delegado, quie
Asamblea eligen su representante y el suplente.

Puestos vitalios: Administrador Regional, Jefe del OIlJ, Fiscal Adjur
Coordinadora de la Defensa Publica; cada uno designa su suplente.

Representante de los Abogados: lo nombra la Corte Plena, junto (¢
suplente, de terna presentada por el Colegio de Abogados.

Il Circuito Judicial
de Alajuela

-Lic. Marco Lizano Oviedo
Representante Juez 4

-Lic. Eugenio Molina Sequeira
Representante Juez 3

-Lic. Danaldo Messer Benavides
Representante Juez 1

-Lic. Alba Campos Her@ndez
Representante Fiscalia

Lic. Zully Orozco Alvarez
Representante Defensa Publica

-Lic. Melvin Gbmez Morales
Representante O.1.J.

Este Consejo se reune ¢

forma ordinaria el
segundo jueves de cag
mes.

No indicocomo se realiza la escogencia de los representantes de la judic

Los suplente de la Fiscalia, Administracion, O.1.J y Defensa Publica,
define el representante de estos gremios.

8 Informacion suministrada mediante correo electrénico.



-Lic. Alexander Matarrita Casanova
Representante de la Administracion

-Sra. Iria Herrera Hernandez
Represetante de los Trabajadores

-Lic. Xinia Salas Morales
Abogada Litigante

Heredia -Lic. Oscar Mario Vargas Quesada Este Consejo se reldne { La escogencia se realiza entre los jueces del mismo grado y noatifig
Representante Juez 4 forma ordinaria el ultimg resultado a la Secretaria del Consejo de Administracion.
-Lic. Carlos Valverde Granados jueves de cada mes
Representante Juez 3 El suplente es quien obtuvo el segundo lugar en la votacion de cada nive
-Lic. Edwin Retana Carrera En lo que va del afio hg
Representante Fiscalia llevado a cabo uatro
-Lic. Primo Chacén Barquero sesiones ordinarias y dc
Representante Defensa Publica extraordinarias.
-Lic. Geovanni Rodriguez Gomez
Representante O.l.J.
-Lic. Martin Salaar Loaiza
Representante de la Administracion
-Lic. Graciela Monge Quesada
Representante de los Trabajadores

Guanacaste -Margot Rojas Pérez Este Consejo se reline { Se hacepor votacionde los funcionarios de todo elir€uito, en este cas
Representante Juez 4 forma ordinaria el Ultimo Bagaces, Liberia,Cafias,La Cruz, Tilarany Abangares, se confeccion:
-Lic. Luis F. Suarez Jiménez martes de cada mes papeletas con los nombres de fasicionariospropuestos, en las cuales vot:
Representante Juez 3 posteriormente se realiza el conteo en presencia de los candidatos y al
-Lic. Luis Angulo Sequeira Para el afio @9 se|l un miembro del Consejo de Administraciéfiodo el proceso es ampliamer
Representante Juez 1 llevaron a cabo 1] comunicado a todos los funcionarios.
-Lilliana Zamora Velasquez sesiones, mientras  qy
Representante Fiscalia para el afio 2010 06. En todos los casosel que queda en segundo lugar de la vota
-Lic. Glenda Murillo Pizarro automaticamente se convierte en el suplente.
Representante Defensa Publica
-Lic. Luis G. Fonseca Herrera
Representante O.1.J.
-Lic. Seidy Jiménez Bermudez
Representante de la Administracion
-Alicia Meléndez Leiva
Representante de los Trabajadores
I C.J. Zona -Lic. Mylene AcosteChavarria Este Consejo se reune { Previo acuerdo del Consejo de Administracion, para la eleccion de cade
Atlantica Representante Juez 4 forma ordinaria una vez g los representantes se realimacomunicado a todo el circuito, sefialando fe

-Lic. Guiselle Vales Flores

mes y en forma

para votacién.El dia de la votacién cada una de fp@ssonas propuestas




Representante Juez 3

-Méaster Minor Zumbado Calvo
Representante Fiscalia

-Lic. Elizabeth Fallas Camacho
Representante Defensa Publica

-Lic. Carlos Thomas Rodriguez
Representante O.1.J.

Lic. Luis Alberto Solis Jiménez
Representate de la Administracion

-Lic. Elbert Gonzélez Ramirez
Representante de los Trabajadores

extraordinaria cuando g
requiera.

Para el afio 2009 s
llevaron a cabo 17
sesiones, mientras qu
para el afio 2010, 06.

dirige a los votates, actoseguido se procedmn la votacion.Es importante
indicar que en las votaciones est@mesentes miembros del Consejo
Administracion.

El dia de lasotaciones, la persona que quetiasegundo lugar se tomé cor
suplente.

San Ramén

-Msc. Martin Rodriguez Miranda
Representante Juez 5

-Msc. Jorge Ferndndez Rodriguez
Representante Juez 4

-Lic. Tatiana Rodriguez Herrera
Representante Juez 3

-Lic. Olivier Ramirez Gonzalez
Representante Juez 2

-Lic. Jennsie Montero Lopez
Representante Juez 1

-Msc. Annia Enriquez Chavarria
Representante Fiscalia

-Lic. Oscar Lobo Cerna
Representante Defensa Publica

-Lic. Edwin Obando Granados
Representante O.1.J.

-Carmen Vésquez Mora
Represerante de la Administracion

Willie Vasquez Carvajal
Representante de los Trabajadores

Este Consejo se redne ¢
forma ordinaria una vez g
mes.

Para el afo 2009 s
llevaron a cabo @
sesiones, mientras qy
para el afio 2010, 07.

La eleccion de los juecese realiza entre ellos, de la manera que eli
generalmente se relundfara la escogencia.

La eleccién del epresentante de losabajadoresse hace por medio d
votaciones, an candidatos propuestos

La eleccion de los suplentes se realiza de la misma forma.

Nicoya

-Lic. Gerardo Alfaro Vargas
Representante Juez 4

-Lic. Berta Araya Porras
Representante Juez 3

-Lic. Tatiana Sotelo Matamoros
Representante Juez 1

-Lic. Ayme Caravaca Wauters
Representante Fiscalia

-Lic. Yendry Portuguéz Pizarro

Para el afio 2009 g
llevaron a cabo 14
sesiones, mientras qu
para el afio 2010, 06.

En el caso del repsentante de los trabajadores se realiza por medi
votacion a nivel general del edificio, primero se reciben propuesta
candidatos, como requisito es que el candidato propuesta traiga una hoja
nombre que constituye el interés legitimo de plasse como candidato y e
hoja debe venir firmada con al menos cinco personas que apoy
candidatura, posteriormente se hace la publicidad por medio de corrg
consejo de Administracion a todos los funcionarios del edificio, dond
presentan losandidatos postulados, estos tienen tres dias para hacer ca
publicitaria, se convoca a eleccion con fecha y hora en una de las sg




Represatante Defensa Publica

-Lic. Allen Mora Gamboa
Representante O.1.J.

-Lic. Jairo Alvarez Lopez
Representante de la Administracion

-Lic. Heiner Aguilar Pefia
Representante de los Trabajadores

juicio de Nicoya, se emiten las votaciones de los funcionarios que
recibidas por un tribunal de elecciones, @geno es permitido la propagand
también se abren urnas en Jicaral, Hojancha Nandayure (periferia) el J
cada despacho por medio de correo electrénico remite los votos (
consideran como validos, si hay algun acto de disconformidad d
canddatos en ese mismo momento el tribunal electoral lo resuelve, ala h
hacer conteo de votos, el tribunal llama a los candidatos para que
presentes, se cuentan y se levanta un acta de los resultados de forma in
se comunican los resultadpsr medios electronicos, el que resulta ser prin
es el titular y el segundo es suplente.

En el caso de los Jueces 4, 3, 1 y Supernumerario:

Se convoca a eleccion por cada nivel de estos, por lo general los Juece
ser muchos llevan una propuedt compafiero que consideran es el mas
para el puesto y que los representaria en el consejo.

En el caso de la Defendlblica, OlJ y Administracion,0o6 puestos so
vitalicios, por lo que no existe forma de eleccion esto lo ejerce cada Je
esar en el cargo, los suplentes los elige cada jefe.

Cartago

.Lic. Ronald Cortés Coto
-Representate de Juez 5

-Lic. Sonia Sandi Zufiga
Representante Juez 4

-Lic. Magali Salas Arias
Representante Juez 3

-Lic. Guillermo Guevara Solano
Representante Juez 2

-Lic. Flores Thames Brenes
Representante Juez 1

-Lic. WarnerMolina Ruiz
Representante Fiscalia

-Lic. Diana Villalta Bonilla
Representante Defensa Publica

-Lic. Alberto Palma Arguedas
Representante O.1.J.

-Lic. Pilar Obando Masi
Representante de la Administracion

-Sra. Adelia Guillén Guillén.
Representante de los Trabajadores

-Lic. Sonia Uribe Medrano

Representante de la Unidad Médico Lega

Este Consejo se redr
cada fin de mes en form
ordinaria y cuando st

requiera en formg
extraordinaria.

Para el afio 2009 g
llevaron a cabo 17
sesiones ordinarias

mientras que para el af
2010, 04.

Se invita a todos los jueces a proponandidatos para la eleccién déos
representantes de su nivdlego con los nombres propuestos se hace
votacion entre los jueces del mismo niveb mismo se hace para elegir
representante de los trabajadofgssuplente es escogido dentro de tnismos
candidatos a titular.




-Lic. Oscar Arias Valverde
Abogada Litigante

I'y 1l Circuito
Judicial de San José

-Lic. Linda Casas Zamora
Representante Juez 4

-Lic. José Javier Miranda Jiménez
Representante Juez 3

-Lic. Priscilla Madrigal Gonzalez
Representante Juez 2

-Lic. Juan Bautista Quirds Alvarez
Representante Juez 1

-Dr . Franci Dal

Representante Fiscalia

sCO

-Lic- Luis Roberto Solano Coronel
Representante Defensa Publica

-Lic. Jorge Rojas Vargas
Representante O.1.J.

-Lic. Vivian ChacénMadrigal
Representante de la Administracion

-Msc. Jimmy Vargas Duran
Representante de los Trabajadores

-Lic. Geovanny Peraza Rodriguez
Abogada Litigante

Este Consejo serelne
cada fin de mes en form
ordinaria 'y cuando st

requiera en formg
extraordinaria.

Para el afio 2009 s
llevaron a cabo 14
sesiones, mientras qy

para el afio 2010, 03.

Para la eleccién de los miembros del Consejo de Administracion se re
dos Asanbleas, se convoca por clase de puesto Jueces 1,42y 3ps
servidores de Apoyda primera convocatoria se realiza a la hora sefalada
segunda media hora después. Para poder hacer la eleccion en la
Asamblea se debe de contar con la mitéts mno de los representantes
clase de puesto, de lo contrario, se debe esperar media hora para |
eleccion con las personas que acudieron a la segunda convocatoria.

La eleccion se hace por votacion en la cual se propone a un represgnian
suplente. En caso de que no haya respuesta a las convocatorias, se
asambleas hasta que se pueda llevar a cabo la eleccidn.

Turrialba

-Lic. Rodrigo Obando Santamaria
Representante Juez 4

-Lic. Wilberth Herrera Delgado
Representante Juez 3

-Lic. Alexander Solano Pérez
Representante Juez 1

-Lic. Olga Velasquez Ugalde
Representante Fiscalia

-Lic. Rangel Maria Batres L6épez
Representante Defensa Publica

-Lic. Juan Pablo Calvo Salas
Representante O.1.J.

-Lic. Yisenia Nufiez Méndez
Representante de la Administracion

-Lic. Franklin Calder6n Monge
Representante de los Trabajadores

Este Consejo se relnma
vez al mes.

Para el afio 2009 g
llevaron a cabo 07
sesiones ordinarias

mientras que para el af
2010, 04.

En donde hay mas de un juez entre ellos determinaron la persona que
representante y el suplente. Para el representintos trabafiores se realizd
una eleccion entre todos los comparieros de los tribunales cuales le
interesaparticipar, la persona quebtiene mas votos es el representante
segundo esuplente.




Grecia -RLiC- Emmti GtueVJafa Gsuevara Este Conseiotse rgl’lne It En los Tribunales de Grecia, se invita a todos los Jue
epresentante Juez primeros martes de cad .
-Lic. Patricia Cedefio Leiton mes en forma ordinaria | PFTOPONEr candidatos por grado, y una vez que se ,C
Representante Juez 1 en caso que seqeiera en| CON l0s pokilados, entre ellos por grado o categorig
-Lic. Esmeralda Arguedasatballo forma extraordinaria. Jueces nombran a su representante ante el Consejo.
Representante Fiscalia
-Lic. Jorge G6mez Zamora Para el afio 2009 s :
Represe%tame Dofersa Pablica lovaron & cabo O EI_ Juez que es elegido como representante de su
-Lic. Martin Pérez Rodn'guez sesiones ordinariag ellge al Suplente.
Representante O.1.J. mientras que para el af
-Lic. Minor Arguedas Rojas 2010, 04.
Representante de la Administracion
-Sra. Milagro Moreira Alvarado
Representae de los Trabajadores
-Lic. José Vega Araya
Abogada Litigante
Corredores -Lic. Vinicio Castillo Serrano Este Consejo se reune I{ La elecciobn de los representantes de los trabajadores se realiza m

Representante Juez 4 primeros y  tercerog votacién, el Consejo de Administracién hace la convocatoria y abre un pé
-Lic. Luis Guillermo Araya Vallejos miércoles de cada mes ( para que se propongan candidatog vez vencido ese periodo, se elabora
Representante Juez 3 forma ordinaria. papeleta y se realiza la eleccion el dia fijado, los votos se recolectan mg
-Lic. Olga Sandi Torres visita a todos los despachos déicGito. En el caso de los demas integran
Representante Juez 2 Para el afio 2009 9 cada grupo de representados (jueces de cada gsad@inen y hacen Ig
-Lic. Willian Calderén Navarro llevaron a cabo 12 designaciones del propietario y su suplente.
Representante Juez 1 sesiones ordinariag
_Lic. Karen Alvaralo Garcia mientras que para el af] En el caso de la escogencia de los suplentes para los puestos represen
Representante Fiscalia 2010, 05. la Administracién, Ministerio Publico, O.l.J. y Defensa Publica, por lo ge
-Lic. JesUs Quirds Obando recae en el Subjefe o bieen quien designe el representante de cada u
Representante Defensa Plblica estas oficinas.
-Lic. Luis Angel Avila Espinoza
Representante O.1.J.
-Lic. José Zuiiga Carvajal
Representante de la Administracion
-Lic. Marvin Angulo Diaz
Representdr de los Trabajadores
-Lic. Luis Fernando Rojas Arredondo
AbogadoLitigante

Limon -Lic. Raul Madrigal Lizano Este Consejo se retne ul Para la eleccién del titular y suplente se convoca a todos los jueces

Representante Juez 4

-Lic. Mario Rodriguez Arguedas

vez al mes en form;

ordinaria y en caso que S

asamblea, segun el grado (Juez 42,36 1), se postulan los interesados Yy
realiza la votacién; la persona con més votos a su favor queda como tity




Representante Juez 2

-Lic. Silvia Castro Morales
Representante Juez 1

-Lic. José Alexander Mora Garcia
Representante Fiscalia

-Lic. Mario Serrano Zamora
Representante Defensa Publica

-Lic. Gerald Campos Valverde
Representante O.1.J.

-Lic. Maribel L6pez Bermudez
Representante de la Administracion

-Sr. Angel Chaves Campos
Representante de los Trabajadores

-Lic. Juan José Picado Herrera
Abogad Litigante

requiera en formg

extraordinaria.

Para el afio 2009 s¢
llevaron a cabo 17
sesiones ordinarias y 0O
extraordinarias  mientra|
que para el afio 2010, (
ordinarias y 03
extraordinarias.

cargo.

La eleccién del suplente se realiza en la misma asamblea convocad
nombrar al titular y se designa en ese cargopaisona que obtuvo el segun
lugar en mayoria de votos.

Alajuela -Lic. Ligia Arias Alegria Este Consejo se reune | En el Circuito Judicial de Alajuela se estila convocar a los Jueces de cad
Representante Juez 4 primer miércoles de cad en un mismo dia con treinta minutos de diferencia una clase de otra, g
-Lic. Juan Carlos Castro Villalobos mes en forma ordinaria | asistentes se proponen candidayotuego se escogen el propietario y
Representante Juez 3 en caso que se requiera | suplente del puesto.

-Lic. Kattia Alfaro Martinez forma extraordinaria.
Representante Juez 2
-Lic. Ana Cecilia Zambrano Castro Para el afio 2009 s
Representante Juez 1 llevaron a cabo 13
-Lic. Emilia Navas Aparicio sesiones  ordinas vy
Representante Fiscalia mientras que para el af
-Lic. Maria Nidia Rodriguez Gonzéalez 2010, 07  sesione|
Representante Defensa Publica ordinarias.
-Lic. Nieves Rueda Rincon
Representante O.1.J.
-Lic. Ronald Vargas Bolafios
Representante de la Administracion
-Sra. Cindy Aglero Boza
Repesentante de los Trabajadores
-Lic. Hernan Esquivel Salas
Abogada Litigante

Guadalupe -Dr. Rafael Angel Sanabria Rojas Este Consejo se retne u| Se convoca a una asamblea, se proponen los candidatos sean titular o

Representante Juez 5

-Lic. Quesada Corella
Representante Juez 4

vez al mes y cuando g
requiere se convoca

sesion extraordinaria, la

suplente. El procedimients &l siguiente: REGLAS PRACTICAS PARA L
ELECCION DE LOS REPRESENTANTES
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL SEGUNDO CIRCUIT(




-Lic. Sady Jiméaz Quesada
Representante Juez 3

-Lic. Ronaldo Hernandez Hernandez
Representante Juez 2

-Lic. RodrigoZufiiga Soto
Representante Juez 1

-Lic. Luis Antonio Chang Pizarro
Representante Fiscalia

-Lic. Johnny Carballo Quesada
Representante Defsa Publica

-Lic. Fernando Retana Bejarano
Representante de la Administracion

-Sr. Victor Molina Zamora
Representante de los Trabajadores

-Lic. Oscar Gémez Ulloa
Abogada Litigante

cualesse realizan de dos
tres veces por semana.

Para el afio 2009 s
llevaron a cabo 24
sesiones mientras que pa
el afo 2010, 12 sesiong
ordinarias.

JUDICIAL DE SAN JOSE.

1 Se iniciara la asamblea a la hora acordada; con un tiempo de esper
minutos. Se verificarda un registde cada uno de los asistentes, los cu
firmaran para dejar constancia.

2 La asamblea se realizara validamente con la presencia de los presente
encuentren en ese momento. Si algin convocado llega tarde a la asg
podr& incorporarse a la misrgda asumird en el estado en que se encue
Teniendo derecho a ejercer su voto, salvo el caso en que se incorpore Iy
se recogidas las boletas de votacion y entregadas a la mesa principal.
3 Los convocados a esta asamblea son los funcionariosopieqad de 19
categoria que se va a elegir y que ocupe el puesto en ese momento o i
que tengan mas de dos meses de ocupar el puesto. Si el titular se er
incapacitado, en vacaciones o permiso concedido, podra integrarse
asamblea y padipar activamente con todos sus derechos.

4 Habra una presentacion inicial y se expondran las reglas a seguir
votacion.

5 Se procedera a escuchar las postulaciones de los diferentes candidato
puesto del Representante suplente de juez 8rad&jo de Administracion. Hal
libertad de postularse personalmente o ser presentado por cualquiera
|l os convocados, pero Ynicamente ¢
que se encuentre presente en la asamblea y acepte su postulacidia éasc
se podra realizar una pequefia motivacion en cuanto a las cualidades y
del servidor o funcionario que se postula o, en su caso, en forma directd
mismo postulado.
6 I nici al
Administracion.

7 La votacién sera secreta y se limitard Unicamente a aquellos cang
postulados en la misma asamblea y que se encuentren presentes.
8 Los votos deben de emitirse en forma personal y no por poder.
9 Se distribuird una boleta a cada aiedos convocados, las cuales llevaran
sello de identificacion del Consejo de Administracion de este Circuito Jug
donde se consignara en letra clara el nombre del funcionario por el cual V
10 Posteriormente se recogeran las boletas y seréonterificandose que sg
idénticas al numero de los asistentes a la asamblea. En caso de que no
se deberé volver a distribuir nuevas boletas, hasta que concuerden las ¢
estas y los asistentes.

11 Ante todos los asistentes se abrirarblzlstas y se leera el nombre que
consigne en cada una de ellas; podran acercarse a la mesa princi
interesados o un representante de cada uno de ellos para fiscalizar
Luego de ello, se realizara un ultimo recuento y se dira el servid
funcionario que obtuvo la mayor cantidad de votos; siendo necesario pa
elegido obtener una mayoria simple de los asistentes a la asamblea.

12 En el caso de que se emitan votos ilegibles, a nombre de un ser
funcionario no postulado en el momerdportuno o en blanco, se declara

ment e se realizar 8 I a




nulos y no se tomaran en cuenta para efectos de la votacion.

13 En ese momento se nombrar oficialmente al Represerttariée y, en su
caso, suplenteal Consejo de Administracion del Segundo Circuito Judicig
San José, el cual podré dirigirse oralmente a los asistentes.

14 Se cierra la asamblea y se levanta un acta de lo acontecido, firmada
presentes. Manteniéndose bajo resguardo de la Secretaria del Con
Administracion y en sobre cerrado, los wmitidos-tanto los validos comg
los nulos en cada una de las elecciones. Estos sobres permaneceran
custodia de la Secretaria del Consejo de Administracion hasta el mome
gue se conforme el Consejo de Circuito, donde se presentaran aitkefria
de dicho Consejo y se procedera a su destruccion.

Suplente: Mediante una convocatoria para la eleccion en donde part
todos los jueces de la categoria que se esta eligiendo.

Santa Cruz -Msc. Marta Mufioz Delgado Este Consejo se retune u| Jueces 1, 2, 3, 4 y 5, se procede a informarles que entre ellos, reali
Representante Juéz vez al mes y cuando g escogencia de su represem¢gnlo hagan saber al Consejo de Administracic
-Lic. Gerardo Alfaro Vargas requiere se convoca | Sunombramiento es por dos afios, pudiendo ser reelecto.
Representante Juez 4 sesion extraordinaria. El representante de la Fiscalia, por Reglaméebe ser el Fiscal Coordinad
-Lic. José Joaquin Pifiar Ballestero igual para la Defensa Publica y en el caso del O.1.J. debe ser el jefe, igu
Representante Juez 3 Para el afio 2009 g el Administrador Regional, que como recargo tiene la funcién de Secr
-Lic. Alejandra Pérez Cordero llevaron a cabo 17 vitalicio.

Representante Juez 2 sesiones ordinarias y 0 El representante de los funcionarios o servidoresiplds se les convoca pal
-Lic. Jorge Eduardo $pinoza Alvarado extraordinarias, mientra| que por despacho judicial nombren un representante y posterior a ello,
Representante Juez 1 que para el afio 2010, ( reunién general convocada por el suscrito, con esos representantes s¢
-Lic. Aymee Caravaca Wauters sesiones ordinarias y ( entre ellos el Representante por un periodo de dos afios.
Representante Fiscalia extraordinaria. Para el caso des suplentes se procede de la misma manera en su elecci
-Lic. Katherine Angulo Pizarro
Representante Defensa Publica
-Lic. Roelis Reyes Pichardo
Representante O.1.J.
-Lic. ElImer Hernandez Castillo
Represetante de la Administracién
-Sra. Maria del Carmen Vasquez Vallejos|
Representante de los Trabajadores

Puntarenas -Lic. Yuri Lopez Casal Este Consejo se reune I Jueces 1, 2 y 3: la eleccién se realiza por votacion, se envia comuaés

Representante Juez 4

-Lic. Mitzi CalderénGoldemberg
Representante Juez 3

-Lic. Nelly Salas Granados
Representante Juez 2

ultimos jueves de cad
mes en forma ordinaria
cuando se regere se
convoca a sesiol

extraordinaria

correo electronico del Consejo de Administracion a todos los Jueces se€
categoria 2 6 3 de todo el circuito, en el cual se informa que ha venci
plazo de nombramiento del representante segun categoria y es ne
emitan votacién de quiesera el titular y suplente, cada uno procede a er
sus candidatos por medio de correo electrénico y la Secretaria del Cons




-Lic. Maria Marta Ramos Montes de Oca
Representante Juez 1

-Lic. Fernando Cubero Pérez
RepresentantBiscalia

-Lic. Alexis Ferndndez Moreira
Representante Defensa Publica

-Lic. Manuel Cabezas Pravia
Representante O.1.J.

-Lic. Dinorah Alvarez Acosta
Representante de la Administracion

-Sr. Fernando Guevara Lizano
Representante de los Pajadores

dependiendo de F
cantidad de asuntos que
presenten.

Para el afio 2010 se hg
llevado a cabo O0f
sesiones ordinarias y O
extraordinarias.

una sesion ya sea ordinaria o extraordinaria procede hacer el conteo
votos de los candidatos a titulares y los vodeslos de suplentes, qui¢
obtenga mas votos es escogido en el puesto que corresponda, des
comunica por el mismo medio el resultado a todos los participantes.
Para la eleccion del representante de los Jueces 4, el Juez Coor
convoca a unaeunion de todos los Jueces del Tribunal de Puntareng
anuncia el tema de la designacion del Juez 4 que representara a sus ho
ante el Consejo de Administracion de Puntarenas. Pregunta a todos
quieren ocupar ese cargo Yy luego se procedeatar por los interesados pa
ver cual de los Jueces 4 es el que, al final, resulta con la mayoria de los
El Juez 4 que sera el suplente ante el Consejo de Administracion de Pun
se elige de la misma manera en que se escoge al propietayim sk
procedimiento antes indicado.

La eleccion del representante de los trabajadores se realiza por me
votacion, se envia correo electrénico informando a los despachos y o
judiciales la eleccion del representante de los trabajadores emstj@ose,
solicita que por oficina elijan un candidato, cuando hayan enviado pg
medio los nombres de los candidatos se procede a realizar las eleccio
confeccionan las boletas de votacion de cada candidato, se colocan g
votacion en el pmer y segundo piso del edificio y en el OlJ, se informa a
despachos el dia de la votacion y en cual piso votan ya que hay n
oficinas fuera del edificio de Tribunales, también se comunica el horario
votaciones en este caso es de las 7:08das 7:30am y quien no pueda vo
en esta media hora podra hacerlo en alguna oficina que se designe dong
una caja de votacion hasta las 14:30hr, a partir de las 15:00hr se pro
realizar la recoleccién y conteo de los votos por representdeteSonsejo
previamente designados para esta labor.

Una vez obtenidos los resultados quien logre la mayor cantidad de vo
elegido como titular representante de los trabajadores, el segundo que ¢
mayor cantidad de votos es elegido suplente preeede a comunicar a Ig
despachos.




ARTICULO Il
La Seccion de Analiside Puestos en el Informe SAP42010 indica:
En atencion al oficio N° 55280 de fecha 17 de junio del presente afio, en el
cual se solicita a este Departamento rinda el informe correspondiente en
relacion con lo manifestado por la sefiora Maria de los Angeles Quesada Rojas
ocupante del puesto N° 99691, clasificado como Auxiliar Administrativo 1, de la

Administracion Regional de Heredia en el cual solicita:

i Se ordene al D e p aers¢ memmlnyd en elirdornfe SAPs o n a | C
387-08, que mi puesto sea recalificado como a los otros en iguales condiciones

qgue el mio, y que se me reconozca el aumento salarial mensual correspondiente,
retroactivo a la fecha en que se le aplicé a los demas compafyea futuro sin
necesidad de una nueva gesti - -no.

Nos permitimos dar respuesta a lo manifestado por la sefiora Maria de los

Angeles Quesada Rojas, quien en su solicitud argumenta lo siguiente:

. AMedi ante el i n-08odelnDepar@ehto d¢APersl 8se
analizaron de forma integral todos los puestos que conforman las
Administraciones Regionales. Dicho informe fue aprobado por el Consejo
Superior en sesion numero -2809 del treinta de abril del afio en curso.
Producto de las recomendaciones emgiden él, todos los puestos de la
Unidad Administrativa Regional de Heredia, fueron Recalificados.

Extrafiamente y sin conocer el motivo, el puesto nimero 99691, el cual ocupo en propiedad,
no fue incluido en ese estudio, a pesar de que realizo funciones dge los otros
compafieros, ya que los puestos son rotativos, en meses anteriores, por ejemplo, expedia
hojas de delincuencia, certificaciones de personas que no reciben pension, certificaciones a
usuarios (as) de que no son del Régimen del Poder Jydioiastancias a los pensionados

0 jubilados para sus diferentes tramites, desglose de salario para los jubilados y otras,
ahora estoy en la Fotocopiadora y otras funciones, pero por una decisidn, ya sea del
Administrador actual o de alguno futuro, mis éiones pueden variar, por lo que no veo
I6gico, que compafieros con el mismo puesto o categoria que yo, le fue recalificado su
puesto y a mi no. Considero con todo respeto que si desempefio funciones en igualdad de
condicién que otras personas en la oficira,ncluso, que por 6rdenes de la jefatura,
rotamos los puestos, a ellos se les pague un salario mas alto que a mi, violentando
seriamente el principio de igualdad que debe de regir en nuestra Institicion.



Con respecto a la afirmacion anterior es impaortia aclarar a este honorable
Consejo que lo indicado por la sefiora Rojas no es de recibo por cuanto este
Departamento efectivamente a través del informe numero- S387-08
denominado fAEstudio sobre | a clasifioc
integranl as Admi ni st r a @studid mEnsexc&ei@nialgunaatiae s 0 ,
uno de los puestos que para el afio 2008 se encontraban adscritos a las distintas
Administraciones Regionales del Pais de conformidad con la informacion
generada segun la relacion de jgtes vigente para esa época.

Es asi que el cargo N° 99691, clasificado como Auxiliar Administrativo 1, fue
debidamente incorporado y analizado en dicho estudio, lo anterior puede
corroborarse en el anexo NA 1 del i nf
LA CLASIFICACION Y VALORACION DE PUESTOS POR ADMINISTRACION
REGI ONAL O, en el cual se puede obser
proponer los ajustes correspondientes a los puestos de dicha Administracion,
gue el mismo se encuentra incluido en ese folicadinéa nimero siete. En el

anexo numero 1 de éste informe se adjunta prueba documentaria.

e fé el i nfor me rendi do por Personal par a recal i f
Administrativas Regionales, nunca se puso en conocimiento del personal, o por lo menos,
en mi caso, nunca me enteré del contenido de ese estudio, por lo que, jamas tuve la
oportunidad de referirme a él o por lo menos, preguntar del por qué, mi plaza no fue
tomada en cuenta en ese documento, a pesar de estar en un mismo nivel que otras que si
fueron incluidas en ese escrito.

Al analizar la situacion planteada por la sefiora Quesada Rojas, en la cual

menciona que no tuvo conocimiento del estudio por lo cual no dm lda



oportunidad de manifestarse, se tiene que lo argumentado por dichdosa
tampoco tiene validez dado que el Departamento de Gestion Humana,
cumpliendo a cabalidad con el procedimiento administrativo establecido por el
Consejo Superior en la sesion N°-0@®, celebrada el 14 de marzo del 2006,
articulo I, para el tramitede los estudios realizados por la Seccion de Analisis
de Puestos, mediante oficio N° SAP-D82de fecha 21 de mayo del 20p8s0

en conocimiento del Master Martin Salazar Loaiza, Administrador Regional de
Heredia los alcances del informe SAP 38 conel fin de que realizara las
respectivas notificaciones a los servidores de esa dependencia conforme al
procedimiento establecido.

Como prueba documentaria en el anexo N° 2 de este informe, se adjunta el
oficio remitido al Master Salazar Loaiza, asi ammuna copia del acta de
notificacion en la que el Administrador da fe de que todos los servidores
judiciales de la Administracion Regional de Heredia fueron debidamente
notificados sobre los alcances de estudio 28R2008. Ademas se adjunta el
registro de firmas de aceptacion remitido a esta Seccion por Don Martin, asi
como copia del oficio N° 0989, suscrito por eMasterSalazar en el cual da fe

que la servidora Quesada fue notificada mediante correo electronico el dia

martes 26 de mayo de 2009 a 18535 p.m.

" Enviado por correo electrénico.



Ahora bien, lo anterior deja en evidencia que efectivamente el estudio de cita
fue comunicado a la sefiora Quesada Rojas y que ésta tenia pleno conocimiento
de los alcances del mismo, ademas se evidencia que la propuesta dada para el
puesto N°99691 fue avalada por dicha servidora dado que no se reciben
manifestaciones por parte de ella. Por lo tanto queda comprobado que si se

tuvo conocimiento del mismo.

« fAConsidero que el hecho de no haber sido recalificada mi plaza en propiedad, como a los
otros compafieros que estan en idénticas condiciones que yo, ha sido un atropello a mis
derechos como empleado Judicial, a mi como persona y a mis finanzas, ya que la mayoria
de mis comparieros disfrutan o disfrutaran en forma retroactiva, de aumentos salarial
desde hace varios meses y extraamente, solamente mi puesto (el 99691), no fue
recalificado, ni tampoco, se me dio la oportunidad a opinar sobre el tema. Considero que
el Debido Proceso fue violentado, ya que, en mi caso, nunca se notificd oficiakhente
contenido del estudio, lesionando el principio Constitucional a la defensa de mis intereses
como empleado, asimismo, el Principio de Igualdad que debe regir en nuestra Institucion,
esta siendo maltratado diariamente, ya que estoy en desventaja comiesazpan iguales
condiciones, pero con un salario mas bajo.

En relacion con el anterior argumento es importante sefialar que al momento de
analizar los puestos de apoyo técnico, asistencial y auxiliar que conforman las
diferentes Administraciones Regades del Pais entre ellos el N° 99691,

ocupado en propiedad por la sefiora Maria de los Angeles Rojas Quesada, al
revisar las tareas asi como los factores ocupacionales que los caracterizan en el

apartado 6.1.3 del informe SAF87-2008, pagina 32 se congle lo siguiente:

A AfPosterior a |l a modificaci-n de | a estruct
algunos puestos asumieron nuevas 0 mayores responsabilidades, al asignarseles tareas
diferentes.

A Se detectaron puestos que con base a la modificacién desttactura se

encuentran realizando tareas de mayor responsabilidad y complejidad respecto a la
clasificacion que poseen actualmente sin embargo, ésta no se ajusta, pues es de menor
categoria; asimismo, se identificaron algunos puestos a los cualesasgearon tareas



de menor responsabilidad y complejidad que cuentan con la clasificacion mayor, por lo
gue en ambas situaciones es necesario realizar los ajustes correspondientes.

-

A Algunos puestos no presentan cambios en los deberes y responsabilidadéds, p

gue la clasificacién que ostentan esta acorde con la descripcién de
funciones actual 0 ( E I resaltado no pertenec:
Ahora bien como se puede apreciar, a raiz del analisis de las tareas asi como los
factores ocupacionales que caracterizitos cargos se determind que el puesto
N° 99691 ,no presentaba cambios sustanciales y permanentes en los deberes y
responsabilidades, factor indispensable para cambiar la clasificacion de un
cargo.
Es asi que del andlisis de los factores ocupacionaleduei@o al conjunto de
actividades asociadas al puesto N° 996%kte departamento recomendo
mantener la valoracion del mismo por considerar que la misma se encuentra
acorde con las responsabilidades asignadass decir se mantuvo la
clasificacion que osintaba de Auxiliar Administrativo 1.
Asimismo, es importante aclarar que el hecho de que se estudie un puesto no
implica que tenga que presentarse una reasignacion asociada al mismo, dado
gue del resultado integral del analisis de las tareas y los fastocupacionales
se pueden dar tres posibilidades: ya sea reasignar el cargo en virtud de que se
presentado un cambio sustancial y permanente en sus deberes vy
responsabilidades; reasignar el cargo a una categoria inferior por cuanto al

mismo se le han rexio responsabilidades o bien mantener su clasificacion



dado que el mismo no presenta cambios sustanciales y permanentes en su
naturaleza sustantiva, que ameriten darle otra clasificacion, como sucedio con el
caso que nos ocupa.

Aunado a lo anterior epreciso indicar que al igual que el puesto que ocupa en
propiedad la sefiora Quesada, otros cargos adscritos a la Administracion
Regional de Heredia presentaron condiciones similares a éste y por ende
mantuvieron la clasificacion que ostentaban.

En razon ddo expuesto la afirmacion que hace la sefiora Quesada en la cual
asegura que se | e estsgn ARatropel | and
fundamento, por cuanto el puesto fue debidamente analizado en igualdad de
condiciones que el resto de puestos que cordolas Administraciones
Regionales del pais, conforme a los criterios que dicta la técnica de clasificar y
valorar puestos, es decir tomando en consideracién el analisis de las tareas a luz
de los factores de clasificacion y valoracion de puestos: regpditad por
funciones, por relaciones de trabajo, por equipo, materiales y valores, dificultad
de la variedad de tareas y ambito de accion tales como magnitud y ambito de los
programas, dificultad técnica y administrativa y grado de conflictividad,
supewision recibida y ejercida, consecuencia del error, condiciones de trabajo,

requisitos y otras exigencias; entre otros.



« fEl diez de diciembre del afio anterior, presenté ante ese Consejo Superior del Poder
Judicial, una solicitud para que se me igualaranés compafieros, sin embargo, lo que hizo
ese consejo, fue pedir a Personal otro informe. El Departamento de Personal en ofieio SAP
432-2009, le indica al Consejo Superior que existe otro estudio, el nimero SAI 3¢ 2jue
aun no ha sido conocido por ldsganos superiores, por lo que no es posible referirse a las
recomendaciones que dan en ese informe, relacionadas con mi puesto, situacién que me sigue
dejando en total desventaja, ya que el oficio por mi presentado y dirigido a ustedes, nunca fue
conocid y el tiempo pasa y mi situacién laboral sigue en desventaja en relacion a mis demas
compafieros.

La Direccion Ejecutiva en oficio nUmero-2809 del dieciocho de mayo del afio dos mil nueve,
indicé que a partir de esa fecha solamente el Registro Judini@tlria las salidas del pais,
certificaciones para efectos laborales, becas, Ministerio de Educacion Publica y otros, sin
embargo, para esa fecha ya los puestos habian sido recalificados. Ademas de ello, esa labor
sigue formando parte de las funciones i@mtes al puesto, y en cualquier momento, se debe de
retomar, por lo que veo ilégico, no recalificar mi puesto, solo por el hecho de que se suspendio
cierta funcién. Como lo he dicho, los puestos son rotativos, hoy estoy en la fotocopiadora,
mafana puedostar en cualquier otro puesto, es por esa razén que considero, que mi puesto
debe de ser recalificado, al igual que otros en la Unidad Administrativa, que tambiénfrotan.

Efectivamente, la servidora Quesada Rojas ya habia presentado un oficio ante el
Congjo Superior solicitando la misma gestion que nos ocupa.

No obstante, el Consejo Superior mediante oficio N° 1-:0883le fecha 30 de
noviembre del afio en curso, solicita al Departamento de Gestion Humana que
rinda un informe sobre lo manifestado por lafisra Maria de los Angeles
Quesada Rojas.

En acato a lo dispuesto este Departamento rinde el informe N<432&B9, en

el cual se explica que a raiz de lo comunicado por el Administrador Regional de
Heredia y a la luz de la Circular N° 2B emitida por & Direccion Ejecutiva,

que este Departamenestudid nuevamente y en igualdad de condiciones el
puesto N° 9969bcupado por la sefiora Maria de los Angeles Quesada Rojas y
el puesto N° 55592 ocupado por la sefiora Saray Naranjo Fallagje lo

concluido sobre este nuevo andlisis fue plasmado en el informe N°-G212



AiMani festaciones pr e38%2n0t038dbecsal ahrfo see st u ¢
conocido en ese momento por los érganos superiores no era posible referirse a
las recomendaciones relacionadas coasgsuestos.

No obstante, tal y como lo informa la Secretaria General de la Corte en oficio

N° 552910, en esa oportunidadé | a gesti -n presentada por | &

Quesada Rojas, se archivo en razén de que el Departamento de Persdiaatengficio N°SAR432
2009, inform6 al Consejo Superior sobre la situacion de la sefiora Quesada Ragtesse hizo de
conocimiento de la interesada mediante oficio n° 100 de esta Secretaria@El resaltado no

pertenece al original).

Es asi, quelegConsejo Superior, estaria a la espera de lo resuelto para ese cargo
en el informe SARB87-2008.

Posteriormente, el Consejo Superior conoce el informe elaborado por la Seccién
de Analisis de Puestos N° SB8#22009, relacionado con las manifestaciones
presentadas por algunos servidores contra el estudio integral efectuado a las
Administraciones Regionales N° SB887-2008; del cual se transcribe

textualmente lo que se analizé y concluyé para los puestos N° 55592 y 99691.:

ifiPuestos NU 55592 y NU 99691

Mediante Oficio N° 0969 el master Martin Salazar Loaiza, Administrador Regional de
Heredia manifiesta que los puestos N° 99691 y N° 55592, tuvieron modificaciones en sus
funciones, las cuales fueron comunicadas a este Departamenianitaeaaficio N° 07709

de fecha 05 de mayo del presente afio, con la finalidad de que se realicen los cambios
correspondiente en la recalificacion de los puestos.

8 Informe entregado para conocimiento del Consejo de Personal el dia 17 de noviembre del ano 2009.



En el oficio de cita se indica lo siguiente:

il) Puesto NU 55592 a Sargy Naranjo patlas, | a f unc
cédula 1774466se encuentra realizando desde el 23 de febrero, del 2009
en forma permanente las funciones en el Centro de Fotocopiado

2) Puesto N° 99691 ocupado por la funcionaria Ma. de los Angeles Quesada
Rojas, cédula -b52-608 es quien desde el 23 de febrero, 2009 realiza en
forma permanente las funciones de confeccion y entrega de
Certificaciones de Juzgamientos (Hojas de Delincuencia), Certificaciones
de Pension y salida del Pais, Constancias de Pensionados dalado r e
no pertenece al original).

Ademas de los anterior, el sefior Salazar Loaiza indica que debido a un cambio de
funciones ordenado por la Direccién Ejecutiva mediante circular NO23el puesto N°

99691 que emitia las certificaciones de pensiémeaititaria y salidas del pais ya no lo

hace, por lo que actualmente las funciones exclusivas de este puesto son la impresiéon de
hojas de juzgamientos, cuya confeccién y analisis queda centralizada en el Registro
Judicial; asi como la impresién de constascde jubilados.

Expuesto lo anterior se tiene que efectivamente las tareas de estos puestos son distintas a
las indicadas en los cuestionarios de clasificaciéon y valoracion que en su oportunidad
para efectos del estudio integral de puestos de lamirigtraciones Regionales
completaron las ocupantes de los mismos segun la distribucion y asignacion previa que
hizo el Administrador Regional.

Este cambio de tareas obedece al movimiento que internamente realiz6 el Administrador
Regional; trasladandolguesto que se encargaba de enlistar las solicitudes de hojas de
delincuencia y constancias de pension alimentaria, asi como de la impresion de
constancias de jubilados; al area de fotocopiado donde le corresponde actualmente
realizar | adtiargad odowcim@uatdw de document oso

No obstante, es preciso aclarar que la Direccion Ejecutiva mediante la circular-09,23
suprimié algunas de las tareas que llevaban a cabo las Administraciones Regionales
respecto a las certificacione® gbensiones alimentarias. Por lo que en el caso especifico
de esta Administracion, segun el cuestionario de clasificacion de puestos estas tareas
estaban asociadas al puesto N° 55592.

Asi las cosas, este Departamento esta en la obligacion de otorgaesio N° 55592, la
clasificacién que corresponde segun las tareas que desempefia dada la modificacion que
realiz6 la Direccion Ejecutiva, independientemente del movimiento que el Administrador
Regional realice.

Expuesto lo anterior en el caso del pudsfob5592, ocupado en propiedad por la sefiora
Saray Naranjo Fallas y reasignado a Asistente Administrativo 1, dado que los cambios
ordenados por la Direccidon Ejecutiva hizo que sus tareas y responsabilidades lejos de
aumentar disminuyan, se concluye sgebe variada clasificacion y valoracion otorgada

en el informe N° SAB87-08, por lo que debe reasignarse a la clase de Auxiliar
Administrativo 1, cuyo salario base es de ¢293.400,00.



Respecto al puesto N° 99691, por no existir cambios en su rearéincional, se
mantiene la clasificacion otorgada en el informe de cita.

Aunado a lo anterior dado que ambos puestos tendrian la clasificacion de Auxiliar
Administrativo 1, no existiria ningln inconveniente alguno para realizar el movimiento de
tareaso

Como puede apreciarse, el puesto N° 99694 analizado nuevamenta la luz

de los cambios efectuados por el Master Martin Salazar Loaiza segunificio
077-09 asi como por el cambio de funciones ordenado por la Direccién
Ejecutiva mediante circular N23-09.

Es asi que a raiz del analisis efectuado a los deberes y responsabilidades
asociados a ese cargo asi como el analisis de los factores ocupacionales que lo
caracterizan se recomendo mantener la clasificacion del puesto en virtud de no
existir camiios sustanciales y permanentes en su naturaleza sustantiva.

Cabe indicar que los alcances del estudio de -SAR2009, fueron puestos en
conocimiento de los Grganos superiores para su respectiva aprobacion.

Es asi que el Consejo de Personal en sesion IN?0Q0, celebrada el 14 de

enero del presente afio, articulo VIII, acuerdat) Aprobar | as recomen

por la Seccion de Andlisis de Puestos en el Infforme&@R2 0 0 9 0 .

Mientras que el Consejo Superior en sesion N°-Dl6efectuada el 23 de

febrero del afo en curso, articulo XXXVIII, al conocer dicho informe resuelve:

fi2.) Acoger lo resuelto por el Consejo de Personal en el acuerdo anteriormente transcrito, en el
entendido de que las reclasificaciones ahi aprobadas rigen a partir del 8dridielel 2009, fecha en

qgue el Consejo Superior conoci - - el acuerdo del



Cabe indicar que el acuerdo anterior fue debidamente comunicado por la
Secretaria General de la Corte a todos los Administradores Regionales del Pais
por medio del oficio N° 26850 de fecha 12 de marzo del presente aio.
Acuerdo que segun lo manifestado poiMelster Salazar Loaiza, en correo de
fecha 03 de agosto del presente afo fue comunicado a los interesados mediante

correo electronico.

« fAunadoa lo anterior, la sefiora Saray Naranjo Fallas, cédula de identidad namértr %
0466, quien ocupa la plaza en propiedad nimero 55592, present6 ante ese Organo el dia
cuatro de noviembre del afio anterior, un reclamo idéntico al mio, el cual le fue aceptado
ordenandose al Departamento de Personal que se realizaran los tramites correspondientes
para su recalificacién y posterior pago de las diferencias correspondientes, pago que ya le fue
realizado. Para esa fecha, la sefiora Saray Naranjo estaba en la [iéolcoa, puesto que
ahora ocupoResolvid esa distinguida autoridad asi:

N° 10209 CONSEJO SUPERIOR DEL PODER JUDICIAL.- San José, a las
ocho horasdel diez denoviembre del dos mil nueve

AARTICULO XXXII Se acordd 1) Tener por rendido el informe del partamento de
Personal.2) Tomar nota de la comunicacion de la servidora Sara y Naranjo Falips.
Clasificar la plaza N° 55592 de la sefiora Naranjo Fallas @#cinista 2 a Asistente
Administrativo 1 de Administracion Regional con un aumento en la bdadabale
34.800,00 (Treinta y cuatro mil ochocientos colones exactos) aprobada en la sesion N° 43
09 del 30 de abril del afio en curso, articulo XXX#Hsicomo el pago de las diferencias

salariales correspondientes a partir del 30 de abril del afio en<w . fi

Mi puesto es idéntico al de la sefiora Naramallas, por lo que, no encuentro
motivo alguno para que también sea recalificado y por ende, se me paguen las diferencias
anteriores, presentes y futuras, de treinta y cuatro mil ochocientos colorg#e<gasde el
treinta de abril del afio dos mil nueve, segin lo ordené ese Consejo en su oportfinidad.

Como puede apreciarse de lo expuesto en parrafos anteriores, el cargo N°
55592, ocupado en propiedad por la Sefiora Saray Naranjo Fallas, con el cual
se compara la sefiora Quesada fue nuevamente analizado por este
Departamento, no obstante a raiz de los cambios mencionados por el

Administrador Regional y a la luz de las nuevas funciones asigns€as



recomendod reasignarlo a la clase de Auxiliar Administnadi 1. Misma
valoracion que se le asigno al cargo que ocupa en propiedad la sefiora Maria
de los Angeles.

No obstante, es preciso indicar que a raiz del oficio de fecha 04 de noviembre
del afio 2009, que envia la sefiora Saray Naranjo al Consejo Superior, éste
organo se aparta de las recomendaciones que el Departamento de Gestion
Humana emitid y en consecuencia tomo la decision de reasignar el cargo de la
sefiora Saray Naranjo, a la clase de Asistente Administrativo 1.

Aunado a lo anterior, el Departamento desgon Humana, consiente del
desequilibrio causado a la Estructura Salarial de Puestos, mediante oficio N°
SAR43809, solicita al Consejo Superior reconsiderar lo acordado en la sesién
N° 10209, efectuada el 201-2009, articulo XXXIIl y no reasignar elupsto N°
55592, por el contrario considerar lo expuesto por este Departamento en el
informe SAP 3429, mediante el cual se estudid éste puesto junto con otros
cargos de la Administracion Regional de Heredia, asi como otros puestos de las
diferentes Athinistraciones Regionales del Pais.

Sin embargo, el Consejo Superior acuerda denegar la reconsideracion

planteada en el oficio SABP3809 yfdiémantener | o resuelto por e

10209 del 10 de noviembre de 2009, articulo XXXII, por twamo resulta procedente en este
momento variar la clasificacion y salario que devenga la sefiora Saray Naranjo Fa)dglarar al

Departamento de Personal que en el momento en que la plaza que ocupa la sefiora Naranjo Fallas



guede vacante, es posiblevigar de nuevo el puesto, conforme a las recomendaciones que contiene el
informe.3.) Comunicaral master Martin Salazar Loaiza, Administrador Regional de Heredia, que lo
procedente es asignarle a dofia Saray las funciones que corresponden a la clase ste pue

ocupa.(El resaltado no pertenece al original).

De lo expuesto anteriormente queda comprobado que la reasignacion del
puesto de la sefiora Saray Naranjo, fue una decision del Organo Superior, no
obstante cabe sefialar tal y como lo recomendé esarinia, que al cargo que
ocupa la sefiora Saray Narange le deben asignar funciones correspondientes

a la clase de puesto al cual fue reasignado, es decir funciones que estén
asociadas a la clase de Asistente Administrativo 1 y no de Auxiliar
Administrativo 1.

Ahora bien, es preciso aclarar que lo plasmado en el informe de manifestaciones

SAR342-2009, en el cual se indicOb quei¢é dado que ambos puest
clasificacion de Auxiliar Administrativo 1, no existiria ninglin inconveniente alguno neatizar el

movimiento de tareas @ambia en virtud de lo acordado por el Consejo Supegar

la sesion citada anteriormentégda vez que al puesto N° 55592 se le deben
asignar funciones correspondientes a la clase de Asistente Administrativo 1
condicidnh que lo hace diferente al cargo que ocupa la sefiora Maria de los
Angeles Quesada Rojas, por lo cual la afirmacion que hace dicha servidora no
es de recibo, dado que queda comprobado gnevirtud de los cambios

suscritos los puestos ya no son iguales.



Asimismo, se le consulté al Master Salazar Lojizmbre las funciones que
actualmente desarrolla la sefiora Quesada Rojas, indicando lo siguresmte
sefora Quesada Rojas per mafuacieanes guede canfosmidatle f o
con lo analizado ® el estudio SARB87-08 y segun la ubicaciéon de los grupos
ocupacionales corresponden a la clase de Auxiliar Administrativo 1, cuya
naturaleza sustantiva es kecucion de labores de poca variedad, rutinarias y
sencillas de apoyo administrativo en unaiofa.

Por otra parte es mciso indicar que la sefiora Maride los Angeles Quesada
Rojas aparte de haber expuesto la misma gestion en varias oportunidades al
Consejo Superior, en fecha de 12 de marzo de 2010, interpuso recurso de
amparo contra el ConsejouBerior y el Departamento de Gestion Humana del
Poder Judicialalegando la misma situacion que nos ocupa, en el leuSala
Constitucional en la resoluciéon N° 2010006405 del 09 de abril del afio en curso,

decl ara Asin lugar o.

e« fiécon todo eioqueeasesdene @l Departamento de Personal que se me
incluya en el informe SAP 388, que mi puesto sea recalificado como a los otros en
iguales condiciones que el mio, y que se me reconozca el aumento salarial mensual
correspondiente, retroactivo a Ifecha en que se le aplic6 a los demés compafieros y a
futuro, o en caso contrario, que se me permita acudir a las instancias correspondientes en
defensa de mis derechos. 0

A lo largo de la relacion de hechos expuestos en este informe, ha quedado
comprobao ampliamente que lo solicitado por la sefiora Maria de los Angeles

Quesada Rojas no es de recibo ya que su cargo fue incluido y analizado en el

? Informacién suministrada mediante correo electrénico de fecha 03 de agosto del presente afio.



estudio SARB87-2008 en igualdad de condiciones que el resto de puestos que
integran las Administraciones Regales en apego a lo que dicta la técnica de
clasificar y valorar cargos y siguiendo todas las etapas usuales para este tipo de
estudios.

Asimismo, queda comprobado que fue notificada en tiempo y forma siguiendo
con el procedimiento administrativo estabtexipor el Consejo Superior en la
Sesion N° 186, celebrada el 14 de marzo del 2006, articulo Il, puesto que este
Departamento mediante oficio N° SAB2-09 puso en conocimiento ddlaster
Martin Salazar Loaiza, Administrador Regional de Heredia los aleantel
informe SAP387-08, con el fin de que realizara las respectivas notificaciones a
todos los servidores de esa dependencia.

En virtud de lo expuesto y habiendo comprobado que no se le ha violentado
ningin derecho a la sefiora Maria de los Angeles QuesRojas, este

Departamento recomienda denegar la gestion presentada por dicha servidora.

Se acord6: Acoger en todos sus extremos el Informe del Departamento de Gestion

Humana y por lo tanto denegar la gestion de la sefiora Quesada Rojas.



ANEXO N° 1



ADMINISTRACION REGIONAL DE HEREDIA

" L i 12
Adminisirador Regional 2 I Admi Admi ador Regional 3 @55.200 | 26 |Martin Salazar Loaiza Propicdad
AREA DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA
15509 [Profesional | Profesional 1 Coordinador de Unidad 3 Coordinador de Unidad 3 Zaat.400 [@s5i8.200 ] @76.800 | (8% [Leda Solano ibarra Propiedad
33984 |Asisicnte Administrativo 2 Auxiliar de C ilidad 2 Teécnico A ini. i 2 Técnico Ad i i acion_Regional 333.800 @373 0008 @39 200 § 10% YEvelvn Quijanc Eduarte Propiedad
34315 JAuxiliar ivo 2 Cajero L Técnico ini: ivo 2 Técnico A ion_Repional #304.600 | @3/3.000 | @68.400 | 10% |Jose Gdo. Bastos Prendas Propicdad
15944 Auxiliar A tvo 1 Ofiginista 2 ia L Secretaria @289.200 | @324.600 | @34 800 | 10% JAna [sabel Palacios Mesén Propicdad
90691 ] [Oficinista 2 Auxiliar Administrativo 1 A F282.800 | @289.800 - 10% [Maria de los A Quesada Rojas Fropiedad
55592 JAuxiliar Ad 1 Oficinista 2 Asis i ivo o A acion Regional #289.800 | @324.600 | @34.800 ] 10% |Saray M. Naranjo Fallas Propicdad
55593 | Auxiliar_Administrat 1 Oficini 2 Técnico Admmi: ivo 1 Técnico A racién Regional Fzr9.800 | @355 800 | F66.000 10% JATba M. Campos C L
13656 i Obrero E: ializado 2 Obrero E acion_Regional 2311.000 [@319.800] @8.800 | 16% [Francisco R. Murillo Zaniga Propiedad
iar_de Sepuridad Auxiliar de Seguridad #2589.800 | F2839.800 - 10946 dCarlos Alb. Cordero Solis Propiedad
ar de Scguridad r de Seguridad @289.800 | @289 800 - 10% JAdolfo Fco Marin Niiez Propiedad
ar de Scguridad ar de Servicios Generales 3 v de Sepuridad #2849 300 | @289 800 - 10% | Alexis Ramon Peaza Ramirez Propiedud
ar_de Sepuridad r de Servicios Generales 3 Auxiliar de Seguridad @289.800 | #289.800 10%% s
ar de Sepuridad r de Servicios Generales 3 @289 .800 ] #2890 8GO 10% Morge Edo. Salazar Cé d Propiedad
Auxiliar de Seguridad Z289.800 | #289.800 - 10% | Alvarg Antonio Sandi Moya
I E i R i E GESTION 3 IR it d iy i ; SHER i
352863 |Profestanal 1 Profcsional 1 Coordinador de Unidad 3 Coordinador de Unidad 3 @aai.400 [ @sin.z00| @r6.800 | 13% e Nuevea
33978 |Asistente Admi Auxiliar de Contabilidad 2 Téenico in i i 1 Técnico A in ivo de A i Regional #€333.800 | #355.800 | @232.000 | 10% |Luis Jonathan Soto Cubilla Propiedad
34093 JAuxilier Adminisirativo | Ofici; 2 Técnico Admini ivo 2 Teenico Admi @289.800 | #373.000] #83.200 | 1095 | Vadeli Ma. Jaen Castellon [ ot
34121 [Auxiliar Admin ivo | Oficinista 2 T'écnico Administrativo [ 289.800 | @355 800 | @66.000 | 10% . Vacante
55594 lAuxiliar Administrative | Auxiliar de ion Reg. y entrega de Dos. ivo 2 Auxiliar Administrativo 2 (Recep. Rep. y Entrepa de Doc.) F289.800 | @304.600 14.800 § 10% e Vacante
4a74%_[Auxiliar Administativo | Auxiliar de R Rep y enirega de Doc Admini ivo 2 Auxiliar ini vo 2 (Recep. Reg. y Entrega de Doc.) @ _B00 | #304.600 | $#14.800 ] 10% |Alcjandra M. Garcia Sanch Propicdad
44753 | Auxiliar Administrativo 1 Oficinista Admini ivo L istent ativo 1 de i i @289.800 | #324.600 '34.800 | 10% |Fabian Sanchez Zamora Propicdad
44738 [Auxiliar A ini i 1 Oficini: 2 A ini i 1 Asistent ativo | de A inistracion Regi r #2859 800 | @324.600 | #34 800 10% | Yorleny Vega i Prop
57097 JAuxiliar Administrative 1 Oficinista 2 Asistente Administrativo [ Asistent istrative 1 de Admin it i @289.800 | @324.600 34.800 | 10% |Jorge Arturo Castro Madrigal i
109901 [Auxiliar Ad i i 1 Auxiliar de Servicios de Correa Auxiliar istrativo 2 istrativo 2 (Correo Intermo) #2859 200 | @304.600 | #14.800 LO% - Vacante
44728 |Auxiliar Admi ivo P Officinista 2 A ini: ivo r Administrativo 1 F2R%. 800 289 800 = 10%% |Alberto A. Vega Castro Propiedad
47393 JAuxiliar Admini ivo 1 [Oficinista 2 Auxiliar Admink ivo 1 Auxiliar Admini vo U @289 800 | @289 800 - 10% |Vianney Ramircr Falco Propiedad
38751 [Auxi ini; ivo 1 Oficinista 2 Asistente Administrative | Asisl A istrativo 1 de inistracion Regional 289.800 | @324.600 | @34.800 | 109 [Einka G .Ocampo Rodriguez = d
103089 JAuxiliar de Servicios Generales 3 |Chafer ar de Servicios G 4 Chofer de Adm idm Regi 50.800 | @295.400 | #5600 | 10% wan Vacante
34395 |Auxiliar de icios Generales 3 |Chofer Chofer de Administracién Regional @239.800 | @295.400] @5 600 [ 10% [Gonzalo :a Bolafios iedad
55591 JAuxiliar de Serv crales 3 Chofer os Gicncrales 4 |Chofer de Administracion Regional @289 BOO § @205.400 | #5600 | 10% [José Ronald Valcrin Rivera Propiedad
15951 | Auxiliar de Servicios Generales 3 |Chéfer Auxiliar de Servicios Generales 4 Chofer de i i 289 800 | @295.400 | #5.600 | 10% |Roger G Valyerde Fropiedad
25511 JAuxiliar Judicial 1 Auxiliar Judicial 1 Auxiliar io 2 Auxiliar Suy 3 @2314.200 | @333.800 | 19600 | 10% ks Vacantic
44745 | Auxiliar Judicial 2 I Asistente i ive 3 Asistente iva 3 (Recep. Reg. v Entrega de Doc. ) 325 000 7343.800 | #12.800 | 1020 |Alej R. Gonzdlez Ramirez
£11283 JAuxiliar Judicial 2 Doumentos Auxiliar ini; ivo 2 Auxiliar Admini: ivo 2 (Recep Reg. vy Entrega de Doc.) €325.000 | @304.600 | -@20.400 | 10% |Ruth Maria Molina SEC! Propiedad
A4220 )Auxiliar Judicial 2 Auxiliar Judicial 2 Auxiliar Administrativo 2 Auxiliar Administrativa 2 (Recep. Reg. v Entrega de Doc ) 325 000 304 600 | -@20.400 | 10% [Flor e [2 i
15927 | Auxiliar Sup. io 2 Auxiliar Sug io 2 Ausiliar Super i Auxiliar Supernumerario @333.800 | @333.800 - 10%% L Vacante
15910_[Auxiliar Supern io 2 io 2 Auxitiar Super io Auxiliar Supernumerario #333 300 V@333 800 - 10%% e Vagunie
15211 JAuxiliar Super io 2 pcr 0 2 Auxiliar Supermumerario Auxiliar io 333.800 | @333 800 - 10% L Vacanic
15921 [Auxiliar Supernumerario 2 Auxiliar Supernumerario 2 Auxiliar Super ia Auxiliar 333.800 | & 200 - 10%, e Vucunie
15620 JAuxiliar Supern io 2 : y 2 Auxiliar Supernumerario liar Supernur 333.800 | @333 800 - 10% IMayra H. Trigueros Brencs Propiedad
159217 A uxiliar Supcimumerario 2 rario 2 Auxiliar Super io Auxil '333.800 | @333.800 - 10% |Juan Acturo Salazar Jacn Propicdad
15923 |Auxiliar Super 2 ario 2 Auxiliar Sup umerario Auxiliar Sup. 2 _ROO 333.800 10% CGido Vargas Ramire! [= i
15913 JAuxiliar Supernumcrario 2 ar Supernumerario 2 Auxiliar Supern ario liar Supermnumerario @333 800 | #333.800 10% |Edgar Rolando Viguez Ulate Propicdad
15998 |Auxiliar Supermumerario 2 Auxiliar Supernuimerario 2 Auxiliar ari iar Supernumerario 333 800 | @333 800 - 10%% 3 ¥ ency Gabricla Vasrgas Salas Propicdid
15939 {Auxiliar Supernums ! Auxiliar Supernumerario | Auxiliar Super ario Auxiliar Supern ario '314.200 | @333 800 | @19.600 10% . Vacin
15943 [Auxiliar Supernumerario 1 Auxiliar Supe 1 Aux ario Auxiliar Supernuimerario 7314200 | @333.800 | @19.600 | L0% | Zeylli Estella Quesada Lopex Propicdud
15930 {Auxiliar Supermnumeracio | Auxiliar Super erario | Aux Supemumerario Auxiliar Supernumerario 314,200 | @333°800 | @19:600 | 10% |Maribel Barrantes Carbailo Propiedad
15935 YAuxiliar Supe io | A uxiliar Supernumera 1 Auxiliar Super: rario liar Supemurnerario 314.200 | #333.800 ) @19.600 | 10% |Lecnyer Barem Lanuza Viguez Propiedad
15940 [Auxiliar Superny L Auxiliar Super i Auxiliar Supernumerario ar Supernumerario @314.200 | @333.800 19.600 | 10% [Harald Alvarado Chaves Propicdad
15928 JAuxiliar Supernu 2 Auxiliar Supernumerario 2 Auxiliar de Informaitica Auxiliar de Inf Regional '333.800 | @327.800 | -@6 000 16% |Maricela Porras Flores Prapicdad
1089900 |Jefe Admin Coor, de Ofic. de Notific. 3. Jefe inistrative 2 Coordinador de [n Oficina de Notificagiones 3 @455.000 | #455.000 - 18% |Ewin Bzpinosu Campo. Eropicdud
44723 Naotificador 1 Noti 1 Notificador 1 Notificador | '341.800 [ @341.800 - 10"% | Randall P, € ez Villalobos Fropiedad
15375 [Nori 1 Notificador 1 Notificador | Notificador | @341.860 | @341.800 - José 1. Apticro Chinchilla Propiedad
44759 [Natificador 1 Notificador 1 Notificador | Notiticador 1 #331.800 [ #341.800 - 10% [Oscar Mauricio Alvarade Mora Propicdid
44733 INMouficador L Motificader | Nonificador ) s ovificador ) W3a1.800 | @541 800 - 10%4 | Arsenio Gonzales Vigues Vropiedad
6262 [Notificador 1 Notificador 1 Notiticador [ Notificador | Z3a1.800 | @341.800 - 10% [Ratuel Angel Vigues Acunia Fropivdad
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95506 |Notificador | Notificador | Notificador | Notificador i #341.800 L €341 800 10% lAlexis Sanchez Chaverri Propiedad
44746 INotificador | Notificador 1 Notificador 1 Notificador | #341.800 { @#341.800 - 10% |Maria Nora Méndez Alvarez Propiedad
44766 |Notificador 1 Notificador 1 Notificador | Notificador | @34 1.800 | €341.800 - t0%% | Victoriano Jiménez Jiménez Prepiedad
3350073 10ficial de Localizacion Oficial de Localizacion [Oficial de L ocalizacion O nicial de Iocalizacion #327.800 | #327.800 - 10% el Vacante
35135 |Oficial de Localizacion Oficial de Localizacion Oficial de Localizacion Oficial de Localizacién @327.800 | €327.800 - 1025 [Carrillo Propiedad
44760 JOficial de Localizacion Oficial de Localizacion {Oficial de Localizacién Oficial de Localizacién #327.800 | §327.800 - 10% | Luis Fernando Benavides Vargas | Propiedad
35161 JOficial de Localizacién Oficial de I.ocalizacidn Oficizl de Localizacion Oficial de Localizacion @327 800 [ F327 800 - 10% |Marvin Enrique Sotela Canalaes | Propiedad
35124 JOficial de Localizacién Oficial de Localizacidn Oficial de Localizacion Oficial de Localizacién €327.800 | €327.80¢ - £0% JLuis Dicgo Guzman Badilla Pmpied_ai‘
103088 |Oficial de Localizacion Oficial de Localizacién Cficial de Localizacién Oficial de Localizacion @327.800 | #327.800 - L0% ot Vacante
34150 | Profesional en Informatica 2 Analista Programador 2 Profesional en Informatica 2 Prafesional en Informatica Regional 2 $499.000 | €499.000 - 18% |Jacqueline Chaves Mejias Propiedad
47393 |Profesional en Infonnatica 1 Analista Programador | Profesicnal en Informatica | Profesional en [nfermdtica Regional | @441.400 | #441.400 - 14% |Gerardo Alonso Salas Montero Pmpiedﬂ‘
20296 [Profesional en Informatica | Analista Programador ! Prefesional en Informatica | Profesional en Informatica Regional | #441.400 | #441.400 - 14% |Rosa Maria Vargas Pupo Propiedad
572 14* {Auxiliar de [nfonmarica Auxiliar de Serv. Informaticos Profesional en Informatica ! Profesional en Infermdtica Regional | ©327.300 | @441.400 | €113.600 | 14% [Jorpe Artuto Harris Rantirez Propiedad

Adscrita a Tecnologia de la [Informacion
) Adscrita a Saporte Técnico



ANEXO N° 2



SAP-182-2009
SIC-251-06

21 de mayo de 2009

Licenciado
Martin Salazar Loaiza
Administrador Regional de Heredia

Estimado sefar

El ConsejoSuperior en la sesion N43-09, celebrada etreinta de abrildel 200,

articulo XXXIIl , conocié el informe SAR87-2008 elaborado por la Secciore d

Andlisis de Puestgs relacionado con efi E s t ded Iosopuestos ubicados en las
Administraciones Regionaleés y d i sep uocstor oesntas pecl) dmnarl o si g
nota del acuerdo adoptado por el Consejo de Personal y devolver las diligencias, a fin
deque con el tr&mite corresporf’diente de audi

En virtud de lo anterior y de conformidad con el acuerdo tomado por el Consejo
Superior, en la sesion N° I, celebrada el 14 de marzo del 2006, articulo Il en el que

se aprobaron lo@B Li neami ent os para el Mej or ami ent o
Su p er segrocede a comunicar el acuerdo anterior a fin de que en el término de

tres dias habilesdespués de recibido esta comunicacion presenten las manifestaciones

gue estimen pertinentes.

Ahora bien debido a la cantidad de puestos (770) analizados en el estudio a comunicar,
se considera conveniente comisionar al Administrador Regional para que realice las
respectivas notificaciones a los servidores que se ubican en la dependendcaga,su c

par lo cual se ha establecido el siguiente procedimiento:

1. Debe notificarse a cada uno de los servidores que ocupan los puestos objeto del
estudio, indistintamente de la condicion particular de cada cargo.

2. Deber 8 compl et aCordgrel deérinasdd ogcuuemesnet oa dij unt a,
de garantizar que todos los servidores fueron debidamente notificados, ya sea via
correo electronico o personalmente. El original de dicho documento debera ser
remitido a la Seccidn Analisis de Puestos con la informadgra y completa.

3. En el caso de los servidores que no cuenten con correo electronico se debera
imprimir el respectivo documento y hacérselo llegar al destinatario.

19 Este acuerdo fue recibido en la Seccién Andlisis de Paiebg0 de mayo de 2009.
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Es i mportante indicar que el AManual de
mediose | ectr - nicos de | as Oficinas FPaaici al
practicar comunicaciones por medios electronicos, todos los dias y horas son habiles.
El servidor judicial y las oficinas a quienes se envien comunicaciones, se tendran por
comunicados a partir del dia siguiente del envio, segun el registro que al efecto se
l' 1 eve. 0O

Por otro lado, con el propdsito de dar a conocer el procedimiento administrativo
establecido por el Consejo Superior en la sesion NO6l8elebrada el 14 de mardel

2006, articulo Il, para el tramite de de los estudios realizados por la Seccién de Analisis
de Puestos del Departamento de Gestion Humana, se indican los siguientes pasos de
manera general:

1. Suscrito el informe técnico es sometido a conocimientprgbecion por parte
del Consejo de Personal, superior jerarquico del Departamento de Gestion
Humana, de conformidad con el articulo N° 11 del Estatuto del Servicio
Judicial.

2. Una vez que el Consejo de Personal ha tomado un acuerdo recomendativo, se
procedea comunicar a los interesados el contenido del informe para lo que a
bien tengan manifestar, sin omitir, que este debe ser debidamente aprobado por
el Consejo Superior, 6rgano superior de la institucion.

3. Posteriormente, se analizan las manifestacigmesentadas por los servidores
judiciales y se rinde un nuevo informe técnico que es remitido al Consejo de
Personal. Una vez que es conocido por este organo, es trasladado al Consejo
Superior.

4. Tomado el acuerdo por parte del Consejo Superior, los saidos que vieran
lesionados sus derechos cuentan con el plazo de 3 dias para presentar
formalmente un recurso de reconsideracion ante este, segun lo establece el
numeral 83 de la Ley Orgéanica del Poder Judicial.

Es importante aclarar que los informes etoisi por esta Seccigr constituyen un acto
administrativo firme, por cuanto requiere de la aprobacién del 6rgano competente, en
este caso, del Consejo Superior. Asi las cosas, este informe es simplemente un acto
preparatorio que conlleva a la toma de cneado.

Por consiguiente, en caso de darse alguna manifestacion durante los 3 dias habiles
siguientesdespués de recibido esta comunicaaidn respecto al inform8AP-387-

2008 de la Seccion de Andlisis de Pueststgsseran analizadas en primera instan

por el Consejo de Personal y luego por el Consejo Superior para que éste las analice al
momento de estudiar el informe técnico y tome una decision, es decir, dicte el acto
administrativo firme.

Atentamente,

Licda. Ma. Gabriela Mora Zamora
Jefe Andlisis de Puestos

6C
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cc/ consecutivo
Anexos: Control de firmas
Propuesta de Clasificacion
SAP-387-2008
Acuerdo del Consejo Superior, Oficio N°43@3

PODER J JUDICIAL

ADMINISTRACION REGIONAL DE HEREDIA
Fax: 227704 39 £ mail._hda-administracion & poder judicial.go.cr Tel: 22 77 03 00

Heredia, 26 de mayo del 2009.

ACTA DE NOTIFICACION

El suscrito, Martin Salazar Loaiza, Jefe de la Administracion Regional de Heredia,
hace constar que el dia 26 de mayo del 2009, entre las 8:00 y las 14:00 horas,
fueron notificados los servidores judiciales de esta Administracion, sobre la sesion
N° 43-09, celebrada el treinta de abril del 2009, articulo XXXIIl, donde se conocid
el informe SAP-387-2008 elaborado por la Seccion de Analisis de Puestos,
relacionado con el “Estudio de los puestos ubicados en las Administraciones
Regionales’

Se adjuntan las listas con las firmas respectivas.

L

o . ~

REGIGHAL DE
REREDIA
1“" :\ e — \ ir

= <

Martin Salazar Los ;
Administrador Regional Here
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PUESTO FUNCIONARIO FIRMA DE-AGERTACI
P

. 14802|Martin Salazar Loaiza

15909|Leda Solano Ibarra

. 34315|José Gdo. Bastos Prendas

34093 Yadeli Ma. Jaen Castellén

- 55593|Alba M. Campos Camacho

« 33978|Luis Jonathan Soto Cubillo

321

44745|Alejandra R. Gonzélez Ramirez

. 44753|Fabian Sanchez Zamaora

44738|Yorleny Vega Ramirez

L]

57097 |Jorge Arturo Castro Madrigal
38751|Erika Graciela Ocampo Rodriguez \M ,/);7./.-,.,;7 /é(\é g
- A

55584

. 44744|Alejandra M. Garcia Sanchez

» 15944|Ana Isabel Palacios Mesén

15939 |Ana. Teqabe! Modtenegro
15943] Zeylli Estrella Quesada Lopez

15930|Maribel Barrantes Carhallo

15@35|Leenyer Barem Lanuza Viguez

15840|Harold Alvarado Chaves

43656 Francisco R. Murillo Zifiga

103089)"

- 34395|Gonzalo Fonseca Bolafios

55591|José Ronald Valerin Rivera

15951 Roger Gonzalez Valverde | //» " /ﬁ . /
995 Hg. o Qlesada oyas el BN $17.09

| 5%¥2@ Toee A Harns Kamirea -
] !! —_ ;
L 92_?7"384__!tvrzl%n_gjk,;uud no Edugrde | J

US/UE/2009

62



# Puesto Ocupante

Clasificacion Actual

109900|Ewin Ezpinoza Campos

Jefe Administrativo 2

84150]Jacquefine Chaves Majias

Profesicnal en Informatica 2

20296|Rosa Maria Vargas Pupo

Profasional en Informatica 1

44728]Alsjandro Vega Castro

Auxiliar Administrative 1

47394|Vianney Ramirez Falco

Auxiliar Administrativo 1

44725|Carlos Alb. Corderc Solis

Auxiliar de Sarvicios Genarales 3

60207 | Adolfo Feo. Marin Nofez

Auxiliar de Servicios Generales 3

44726|Alexis Ramon Peaza Ramirez

Auxiliar de Servicios Ganerales 3

44727|Jorge Edo. Salazar Céspedes

Auxiliar de Sorvicios Generalas 3

99690] Alvarc Antonic Sandi Moya

Auxiliar de Servicios Generales 3

15920}Mayra H. Trigueros Brenes

Auxiliar Supernumerario 2

15217[Juan Arturpo Salazar Jaen

Auxiliar Supernumeraric 2

15523|Francisco Gido. Vargas Ramirez

Auxiliar Supernumarario 2

1591 3{Edgar Rofando Viguez Ulate

Auxiliar Supernumeraria 2

15918 Yency Gabriela Vasrgas Salas

Auxiliar Supernumerario 2

44723|Randali P. Gomez Villalobos

MNotificador 1

15375|José F. Aglero Chinchilla

Notificador 1

44758|Oscar Mauricic Alvarado Mora

Notificador 1

44733)Arsenic Gonzalez Viquez

Naotificador 1

6262|Rafasl Ange! Viguez Acufia

95506|Alexis Sanchez Chaverri

MNetificader 1

Notificador 1 ﬂ,}é_c.ﬁ &17@;_., é.é N

44746|Maria Nora Méndez Alvarez

Notificador 1

44766|Victoriang Jiménez Jiménez

Notificador 1

i

35135/ Harinton Ernesto Montiel Carrilio

Oficial de Localizacion

b 1

44760|Luis Fernando Benavides Vargas

Oficial de Localizacidn

£ Inz/

35161 |Marvin Enrique Sotela Canalaes

ficial do Localizacion

35124|Luis Diego Guzman Badiiia

Oficial de Localizacion

—an

103088

Oficial de Localizacion

in2Es [Mehad Tonsec
M Motitere (dmbeeneny Flor
for rds Flores Marice

Il %Lfﬂ(l\l(_b
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th M3

“‘1@3
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i ]
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PODER JUDICIAL
DEPTO. DE PERSONAL
GESTION HUMAN

1 %, 26 MAYD 2009

ﬁ{' 8eceidn Analisis de Puest
PODER +#=° JUDICIAL RECIBIDO

ADMINISTRACION REGIONAL DE HEREDIA
_Faw 2o 774 34 E mail_rda-geminig'racicrEpedar jdais g0 or Tah 22770200

Heredia, 21 de mayo del 2009.

Licenciado Oficio N° 096-09
Francisco Arroyo Meléndez

Jefe, Dpto. de Personal

S. 0.

Estimado sefior:

En atencion al correo electrénico de la sefiora Flory Campos Sandoval, de la
Seccion de Andlisis de Puestos de ese Departamento, mediante el cual pone en
conacimiento de esta Administracion Regional el acuerdo tomado por el Consejo
Superior del Poder Judicial, en la sesién N° 43-09 celebrada el 30 de abril del afic
en curso, ARTICULO XXX, muy atentamente me permito currplir con lo
solicitado en el oficio N° SIC 251-06:

"Dl noitfivarse a cada wie de loy servidoreys que ocupan Tos puestos objeto del estudio,
budistiteanente de le condician particider de coda cargo.”

"Deberd compleiarse o doctimento “Control de firmes™ que ve adipnia, con el fin de
gevantizar que todos los servidores fueron debidamente norificados, va sea vie corres
electrinico o persoidmente.  EY oviginal de dicho documento debeid ser veniitide a ia
Secciom Audlisis de Puestos cor te infamaceion elava v completa.”

Se adjunta el documento solicitado con la firma de todos los servidores que fueron
notificados.  Dado el tamarfio del mismo, fue necesario ajustarlo manualmente
para cumplir con el formato solicitado.

Del documento acfuntado por ese Departamento, llamado "Control de firmas®, se
hacen a continuacidn las siguientes aclaraciones:

1. Los puestos N° 99691 y N° 55592, tuvieron modificaciones en sus
funciones, las cuales fueron comunicadas a ese Departamento mediante oficic N°
077-09, recibido por ustedes por la sefora Priscila Bolafios Villalobos, el 11 de
mayo del presente afio.  Asimismo, debido a un cambio de funciones ordenado
por la Direccion Ejecutiva mediante circular N° 23-08, con oficio N° 089-09 de esta
Administracion Regional enviado a Dpto. de Personal por correo certificado
interno N* 5347 del 18 de mayo, se puso en conocimiento de ustedes los cambios
en los puestos 99691 y 55592, Esto por cuanto el puesto que emite
certificaciones de pensién alimentaria y salidas del pais {99691) va no o hace,
dejando a dicho puesta con unas funciones exclusivamente de imprasion de hojas
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de juzgamientos, cuya confeccion y andlisis queda centralizada en el Registro
Judicial. Este puesto también continda imprimiendo las contancias de los
jubilados del Poder Judicial. La ocupante en propiedad del puesto N° 055592 fue
notificada del estudio mediante oficio de esta Administracion Regional N° 81-09

2. El puesto 43644 no correspende a esta Administracion Regional.

3. H puesto 352863 Profesional 1, es una plaza extraordinana, razon por la cual
la persona que la ccupa actualmente no firma el listado.

4. Los puestos 352863, 109901, 95511, 15827, 15910, 15911, 15921, 350073, y
103088, se encuentran vacantes y ocupados interinamente, razon por la cual
tampoco se consignan esas firmas.

Ademas, se adjunta Ia fista de todos los servidores de la Administracion Regional
de Heredia que estan de acuerdo con la recalificacion, con el fin de que se
proceda a tramitar lo que corresponda para el tramite de pago cuando asi se
apruebe formalmente por los organos competentes.

Las servidoras Evelyn Quijano Eduarte, Angela K. Minero Akiya, Marielos
Quesada Rojas, los sefores Francisco Vargas Ramirez v Jorge Harris Ramirez
fueron notificados via correo electraonico segun se demuestra a continuacion:

De: Evalyn Quijano Eduarte

Enviado el: Martes, 26 de Mayo de 2009 11:09 a.m.
Para: Martin Salazar Loaiza

Asunto: RE: SAP-182-09 vy anexcs

Gracias Don Martin,

-—--Mensaje criginal-—--

De: Angeia K. Minero Akiya

Enviado el; Martes, 26 de Mayo de 2009 11:23 a.m.
Para: Martin Salazar Loaiza

Asunto: FE: SAP-182-09 y anexas

Estimadc don Martin recibido &l coreo. Muchas Gracdias. Alentamente, Angela Minero

————— Mensaje original —--

De: Martin Salazar Loaiza

Enviado el: Martes, 20 de Mayo de 2009 10:59 a.m.

Para: Jorge A. Harris Ramirez; Angela K. Minero Aklya; Evelyn Quijano Eduarte
Asunto: SAP-182-02 v ansxe

Buen dia compafiero v companeras:
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Favor confirmarme el recibo de este correo ames del medio dia. Gracias, Martin.-

--—Mensaje origingl-----

De: Martin Salazar Loaiza

Enviado el: Martes, 26 de Mayn de 2009 01:32 pm.
Para: Francisco Vargas Ramirez

Asunto: SAP-182-09 y anaxos

Buen dia companers
Favor confirmarme & recibo de este correo|Martin Salazar Loaiza] |

——Mensaje original-—-

De: Martin Salazar Loaiza

Enviado el: Martes, 26 de Mayo de 2006 12:35 p.m.

Para: Hoja de Juzgamientos Heredia (Marla de los Angeles Quesada Rojas) r
Asunto: SAP-182-09 y anexcs

Senora )
Maria de los Angeles Quesada Rojas A—

Puesto N° 99691
Administracion Begional Heredia
Estimada senora.

Fawor conestar que recibio debidaments los documentos adjuntas.

5. Finalmente, los servidores que ocupan los puestos 84150 y 20296, Profesional
en Informética 2 y Profesional en Informdtica 1, no estan de acuerdo con el
estudio pero si consignan su firma de que fueron debidamente notificados del
estudio. A su vez, las servidoras que ocupan en propiedad dichos puestos, hacen
las observaciones siguientes:

5.1 Observaciones realizadas por Jackeline Chavez Mejia, Prefesional en
Informatica 2 al Puesto: 84150

Fl detalle de las funciones de! puesto Profesional en Informatica 2, puesto que

ocupo, esta incompleto. No se detallan tedas las funciones que a la fecha vengo
realizando. ok

%,

-

El informe se limita a sefalar que segun el Manual de Puestos nuestras labores
aplican a los puestos de Profesional 2, pero de aquellos ubicados en el

Departamento de Tl en San José, se deja por fuera las siguientes lahores:

v Establecer normas de operacian, procedimientos y sistemas de trabajo
para aumentar la agilidad y eficiencia del senicio. -
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" Dirigir, asignar, coordinar, supervisar y ejecutar las actividades y "/

LMLl i L LOGIOS 105 TUNGIOTNG

Planear acciones que contribuyan a mejorar la prestacion de servicios de
la Unidad de Informatica.

Examinar solicitudes de informacion de los despachos judiciales vy de
otros usuanos intermos y externos.

Llevar el control de activos, de documentos e informes varios y otros. |

Mantener relaciones de coordinacidn y seguimiento con diversas
dependencias e instituciones sobre los asuntos a cargo de la Unidad de
Informatica: con la Direccion Ejecutiva, con el Departamento de Proveeduria,
con el Departamento de Tecnologia de Informacion en San Jose, con la
Unidad de Informatica de Guadalupe, con las jefaturas de los despachos
judiciales del circuito y su periferia.

Redactar, revisar y firmar correspondencia, informes, constancias y
documentos diversos,

Organizar, dirigir y supenisar la programacion de giras para diversos
fines a la periferia, de tal forma que se atienda oportunamente las necesidades
del usuario de forma eficaz y eficiente, sin afectar el servicio al publico.

Velar por el correcto manejo de activos (de computo especialmente).

Efectuar los tramites requenidos a fin de que la oficina disponga de los
recursos necesarios para cumplir con el trabajo.

Elaboracion de presupuesto para la Unidad de Informatica, el cual debe
contemplar los reguerimientos de todos los despachos del Circuito.

Preparar informes sobre los asuntos de mayor complejidad gue sean
solicitados por Auditoria, Direccion Ejecutiva, Departamento de Tecnologia de
Informacion, de los despachos, etc.

Asistir a reuniones con el fin de actualizar conocimientos, coordinar y

mejorar meétodos y procedimientos: de Control Interno, de Riesgos,
capacitacion en los programas de uso administrativo: elaboracion de

presupuesto, elc.

_ Asesorar, orientar e instruir al personal subalterno sobre las labores a
ejecutar.
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Atender y resolver consultas relacionadas con los asuntos a cargo de la
Unidad de Informatica.

Velar por el uso correcto y mantenimiento de 10s recursos asignados a la
Unidad de Informatica.

Elaborar y presentar informes diversos.

Ejecutar otras labores propias del cargo.

El detalle de estas funciones se ve reflejado en las siguientes actividades:

Funciones de Manejo de Personal y Tramites Administrativos:

*,
Q‘ﬁ

Coordinar el trabajo de cuatro personas a cargo, 3 informaticos: dos
plazas de Profesional en Informética | v una plaza de Auxiliar de Servicios
Informaticos y 1 Auxiliar Supemumerario.

Coordinar con otros departamentos y oficinas de la Institucion:
Auditoria, Inspeccion Judicial, Proveeduria, Direccion Ejecutiva, Servicios
Generales, asi como externos (Master Lex, Bancos (consultas de los
ahogados), etc).

Realizar reunicnes en la Oficina para definir la metodologia de trabajo de
la oficina en el Circuito Judicial y sus oficinas periféricas.

Gestionar el suministro de materiales, equipo, accesorios, repuestos y
otros requeridos por |a oficing, tanto para los recursos informdticos del Circuito
como de la Periferia,

Controlar la localizacién, el estado, bugn uso y mantenimiento del equipo
asignado, asi como la vigencia de las garantias.

Elaborar planes de giras, horarios, rol de trabajo del perscnal a cargo y
solventar Ios problemas que surjan.

Mantener archivos v registros actualizados de las distintas actividades
gue se gjecutan en fa oficina.

Velar por la adecuada prestacion de senvicios y utilizacion de los recursos
a su cargo.

Dirigir, coordinar, supervisar y asignar las tareas del personal
informatico asignado al area de Informédtica del Circuito.

Coordinar |a ejecucion oportuna de los diferentes servicios técnicos que
afectan el buen senicio al usuario tal: UPS's, Aires Acondicionados, etc.

Comuricacion con proveedores y empresas de Servicio Técnico que
brindan sus servicios al Circuito Judicial.

Realizar tramites de cardcter administrativo, tales como vacaciones,
permisos, y cualquier otra actividad administrativa del personal de la oficina de
Informatica en coordinacion con Unidad Administrativa del Circuito Judicial y
el Departamento de Tecnolagia de Informacion.

Coordinar que se atiendan a tiempo los reportes de  los usuarios va
sean de equipo, software o sistemas.
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2 Coordinar el envio de equipo a reparar y su sustitucion si es posible.

B _Atender quejas de los usuarios o publico cuando se presentan.

- Coordinar con proveedores y atenderlos.

D2 Coordinar con la Administracion para presupuestar activos tales como:
teclados, mouses, discos duros que se necesiten para sustituir equipo en mal
estado.

e Enviar equipo en mal estado a Patrimonio.

o Asistir a reuniones y coordinar con funcionarios de ofras
Instancias diversos asuntos.

<> Evacuar consultas por la via telefonica o personalmente por parte
de los usuarios u otras personas vinculadas al proyecto.

o> Responder oficios e informes de distintos departamentos o despachos
enviados al area de Informatica,

< ) Prestar servicios cuando sean requeridos: disponibilidad total 1os 365
dias del afio, 24 horas al clia.

Considero por lo anterior, que mi pueslo no puede ser comparado ni con
Profesional en Informatica 2 ni un Profesional en Informética 3 ubicados en San
Jose, por cuanto ellos no realizan estas labores. {\

El estudio en referencia sefiala que los puestos fueron evaluados siguiendo una
serie de parametros cada una con un respectivo valor parcentual: (Pag 11).

Parametros Valor Porcentual
Cantidad de personal a cargo 10%

Cantidad de oficinas a cargo 30%

Cantidad de personas a las gue

Se les brinda el servicio 35%

Dispersitn de oficinas 15%
Presupuesto ejecutado 10%

Sin embargo mi percepcion es que para el puesto que ocupo, de Profesional en
Informatica 2, se obvié, ni siquiera se contempld, ni se menciona.

Pues me permito indicar que:

+ Alafecha, tengo a cargo 4 funcionarios.

*« Se da senvicio a un aproximado de 36 oficinas (administrativas v
jurisdiccionales), atendiéndose un aproximado de mas de 500 usuarios,
dispersos tanto en el edificio principal de los tribunales en Heredia, como
en las oficinas periféricas de Sarapiqui, San Rafael, San Isidro, San
Joaguin y Santo Domingo.
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El informe tambien indica que “a clasificacion y valoracion de un puesto se
fundamenta en el analisis de los factores organizacionales y ambientales segun el
grado o medida en que estan presentes en un cargo™. (Pag 17, parréfo 2).

Estos factores son: dificultad y complgjidad, supervision ejercida y recibida,
responsabilidad, condiciones de trabajo y consecuencia del error, requisitos, entre
otros. (Pag 17, parrafo 2).

Sobre lo anterior, como es de su conocimiento, el area tecnologica a nivel
institucional es un factor predominante en la labor de todos los despachos, sean
jurisdiccionales o administrativos.

Mi labor como Profesional en Informatica 2 debe velar para que el senicio se
brinde sin interrupcion, las 24 horas, los 365 dias del aho.

Lo anterior significa velar por el funcionamiento de:

Correo Electrénico, Red, Intranet, internet, Sisterna de Gestién de Despachos
Judiciales, Sistema de Depositos Judiciales, SACEJ, Proposicion de
norrbramientos, ECU y ofros sistemas administrativos.

Asi mismo, la consecuencia del error que representa nuestras labores representa
el dejar el 100% del Circuito “fuera”, sin ofrecer los diversos servicios a usuarios
externos e intemos.

El estudio no contempla fas funciones de coordinacion, planificacion, direccion v
SUpenision que caracterizan |os cargos de jefatura que se senalan en los diversos
puestos segun el Manual de Puestos de! Departamento de Personal.

Considero, que este estudio de Administraciones Regionales, no refleja la realidad
de las funciones que he desempenado por mas de 8 anos para & puesto gue
OCUpO.

En razon de lo anterior, solicito se realice un estudio integral de las funciones de
mi puesto.

Adjunto la enumeracion de mis funciones.

Detalle de labores

A continuacion detallamos brevemente la lista de responsabilidades que hemos
asumido:

v Dirigir, asignar, coordinar, supervisar y ejecutar las actividades y trabajos
especiales de todos los funcicnarios de la Unidad de Inforrnatica de Heredia.
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Planear acciones que contribuyan a mejorar la prestacion de servicios de
la Unidad de Informatica.

Examinar solicitudes de informacion de los despachos judiciales y de
otros (abogados) respecto a lo registrado en el Sistema de Gestién de
Despachos Judiciales, Sistemas de MNotificaciones, efc.

Llevar el control de activos, de docurnentos e informes varios v ofros.

Mantener relaciones de coordinacion v seguimiento con diversas
dependencias e instituciones sobre los asuntos a carge de la Unidad de
Informatica: con la Direccion Ejecutiva, con el Departamento de Provesduria,
con el Departamento de Tecnologia de Informacién en San Jose, con la
Unidad de Informatica de Guadalupe, con las jefaturas de los despachos
judiciales del circuito y su periferia.

Redactar, revisar y firmar correspondencia, informes, constancias y
documertos diversos,

Organizar, dirigir y supervisar la programacion de giras para diversos
fines a la periferia, de tal forma que se atienda oportunamente las necesidades
del usuaro de forma eficaz y eficiente, sin afectar el senicio al publico.

Velar por el correcto mangjo de activos (de computo especialmente).

Efectuar los tramites requeridos a fin de que la oficina disponga de los
recursos necesarios para cumplir con &l trabajo.

Elaboracion de presupuesto para la Unidad de Informética.

Preparar informes sobre los asuntos de mayor complejidad que sean
solicitados por Auditorfa, Direccidn Ejecutiva, Departamento de Tecnologia de
informacion, de los despachos, etc.

Asistir a reuniones con el fin de actualizar conocimientos, coordinar y
mejorar metodos y procedmientos: de Control Intermo, de Riesgos,
capacitacion en los programas de uso administrativo: elaboracion de
presupuesto, eto.

Asasorar, orientar e instruir al personal subalterno sobre las labores a
gjecutar.

Atender y resolver consultas relacionadas con los asuntos a cargo de la
Unidad de Informética.

Veelar por el uso correcto y mantenimiento de los recursos asignados a la
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Unidad de Informatica.
Elaborar y presentar informes diversos.

Ejecutar otras labores propias del cargo.

El detalle de estas funciones se ve reflejado en las siguientes actividades:

Funciones de Manejo de Personal y Tramites Administrativos:

Coordinar el trabajo de cuatro personas a cargo, 3 informaticos: dos
plazas de Profesional en Informdtica | v una plaza de Auxiliar de Servicios
Informaticos, y 1 Auxtliar Supernumerario.

Coordinar con otros departamentos y oficinas de la Institucion: Auditoria,
Inspeccion Judicial, Proveeduria, Direccion Ejecutiva, Servicios Generales, asi
como externos (Master Lex, Bances (consultas de los abogados), etc).

Establecer normas de operacion, procedimisntos y sistemas de irabajo
para aumentar la agilidad y eficiencia def servicio,

Realizar reuniones en la Oficina para definir la metodologia de trabajo de
& oficina en el Circuito Judicial y sus oficinas periféricas.

Gestionar el suministro de materiales, equipo, accesorios, repuestos y
otros requeridos por la oficing, tanto para los recursos informaticos del Circuito
come de la Periferia.

Controlar Ia localizacion, el estado, buen uso y mantenimiento del equipo
asignado, asi como la vigencia de las garantias.

Elaborar planes de giras, horarios, rol de trabajo del personal a cargo y
solventar los problemas que surjan.

Mantener archivos y registros actualizados de las distintas actividades
que se ejecutan en la oficina.

Velar por la adecuada prestacion de servicios y utilizacion de los recursos
a su cargo.

Dirigir, coordinar, supervisar y asignar las tareas del personal informatico
asignado al area de Informatica del Circuito.

Coordinar la ejecucion oportuna de los diferentes servicios téenicos que afectan
el buen senvicio al usuario tal: UPS's, Aires Acondicionados, efc.

Comunicacion con proveedores y empresas de Servicio Técnico que brindan sus
servicios al Circuito Judicial,

Realizar tramites de caracter administrativo, tales como vacaciones, permisos, v
cualquier otra actividad administrativa del personal de la oficina de Informética en
coordinacion con  Unidad Administrativa del Circuito Judicial y el Departamento de
Tecnologia de Informacidn.

Coordinar gue se atiendan a tiempo los reportes de los usuarios ya sean
de equipo, software o sistemas.

Coordinar el erwio de equipo a reparar y su sustitucion si es posible, con
los Departamentos de Proveeduria v la Direccion Ejecutiva.
Atender quejas de los usuarics o publico cuando se presentan.
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R4 Coordinar con proveedores y atenderlos.

-t' Coordinar con la Administracion para presupuestar activos tales como:
teclados, mouses, discos duros gue se necesiten para sustituir €quipo en mal
estado.

- Enviar equipo en mal estado a Patrimonio.

“» Asistir a reunicnes y coordinar con funcionarios de otras instancias
diversos asuntos.

o Evacuar consultas por la via telefénica o personalmente por parte de los
usuaros u otras personas vinculadas al proyecio.

o Respender oficios e informes de distintos departamentos o despachos
enviados al area de informatica.

o Prestar servicios cuando sean requeridos: dispenibilidad total los 365

dias del ano, 24 horas al dia.

Funcicnes en el drea de Sistemas Operativos (Red, Correo, Antivirus)

ol Velar porque la tecnclogia implantada (servidores, computadoras, redes,
aplicaciones, coreo  electronico, Internet, Intranel, entre  otros)  funcione
adecuadamente.

» Control y Acceso de los usuarios a la red,

Administracién de cuentas de usuario de red y de buzones de correo.
Otorgar los derechos a los usuarios segun sus funciones en los sistemas
comrespondientes.

< Verificar que los datos enviados en la solicitud del Usuario sean

correctas. .

< Verificar la disponibilidad de espacio suficiente en Disco Duros de los
senidores con que se cuenta en el circuito.

Solucionar problemas de conexién a la red interna.

Coordinar con los responsables cuando no hay conexion con otros
circuitos.

Administrar el Antivirus y verificar que todas las maquinas se actualicen
para evitar la propagacion de virus.

.'.‘
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Funciones en el drea de Base de Datos:

o Ejecutar procesos de depuracion de las bases de datos de los despachos
judiciales que contribuyen a la optimizacidn de la informacion.

- Administrar v dar mantenimiento a las bases de datos del Sistema de Gestion de
Despachos Judiciales, del Sisterna Administrativo Centralizarin (SAC), de la OCN; de
RDD, del SDJ, de 1a Agenda Unica en el circuito Judicial de Heredia y ofros sistemas
de las Unidades Administrativas.

g Ejecutar respaldos diarios de las bases de datos de cada uno de los sistemas ~
informaticos del Circuito, del Servidor de Usuarios de Red y Servidor de Correo,
acatando disposiciones emitidas.

b Monitorear v optimizar las bases de datos; procurando tiempos de respuesta
aceptables.

o Vigilar periddica y continuamente las actividades de los usuarios de las bases de
datos.
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Ejecutar los chequeos diarios respectivos en las bases de datos.
Analizar y revisar los resultados de los chequeos de las bases de datos,
Verificar |a correcta ejecucion de respaldos y sus iraslados a medios
alternos.
o Venficar la correcta y oportuna ejecucién de los diferentes procesos
automaticos en las bases de datos.
% Coordinar con San José y con la Unidad de Informatica de Guadalupe de
tal forma que haya una estandarizacion de procesos en las bases de datos, de
los machotes del sisterma de Gestion, efc.

*
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Funciones en el area de Red:

g Velar por la correcta administracion de la Red (protocolos de comunicacion,
cuentas de usuarios, servicios de impresion, correo, Intermet) v Base de Datos del
circuito judicial.

4 Diagnosticar y resolver problemas que puedan presentarse en la plataforma de
red.

o Velar por el buen funcionamiento de las redes de la periferia asi como los
enlaces de comunicacion.

Funciones en el drea de Sistemas de Informacion:

4 Manejar e interpretar manuales y documentacicon técnica especializada,

] Coordinar fo referente a la capacitacion de usuarios nuevos en el circuito v la re-

capacitacion de los usuarios en los diferentes sistemas informaticos: el Sistema de

Gestian, SAC.SD.J, OCN, Agenda Unica, Master Lex.

Ejecutar las actualizaciones del Sistema de Gestion vy del PJ-Editor en
coordinacion con la Unidad Informatica del 1l Circuito Judicial de San José.

o Cocrdinar y ejecutar o gque corresponda, con la Seccidn de Andlisis del
Departamento de Tecnologia de Informacion, asi coma det Segundo Circuito Judicial
de San José en la implantacién o actualizacién de versiones de los sistemas
informaticos para ser implantados en las oficinas del cirouito.

< Dar el soponte técnico al equipo v sistemas informaticos de las restantes oficinas
periféricas que comprende el Circuito Judicial,

< Establecer politicas que procuren la mejor utilizacidn de ios equipos y programas
en concordancia con las politicas de la Institucidn.

g Creacién de claves en los distintos sistemas de informacicn con que se

cuenta como por ejemplo SDJ, GESTION, SAC, Agenda Unica, TEAMUP y los

Sistemas de la Administracion.

Velar por el buen funcionamiento de los sistemas de informacion.
Verificar que los procescs de intercambio de informacién con otros
circuitos se realice oportunamente vy eficazmente.

-
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- En la pedferia, procurar la ejecucion de los respaldos de los sistemas de
control de expedientes.
o En la periferia, proveer mantenimiento correctivo en la integridad de los

datos en los sistemas de control de expedientes.

Funciones en el area de Soporte:
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o Velar por la debida atencion de los reportes de averias y problemas que se
presentan tanto en el Hardware como en el Software instalado en el Circuito y oficinas
periféricas.

< Asistir a reuniones y coordinar con funcionarios de los despachos que solicitan la
paricipacion de informatica.
o Evacuar consultas por la via telefonica o personalmente por parte de los

usuarios, tanto del Sisterna de Gestidn como los usuarios de la periferia.

5.2 Observaciones realizadas por Jackeline Chavez Mejia, Prefesional en
Informdtica 2 al Puesto de “monitor” asignada al area de Informdtica de
Heredia. Puesto: 15928 '

Se extrae de! estudio original ¢l texto sobre descripcion del *monitor”;

"Referente a los cargos que fienen asignada fa funcicn de 'Monitores ', es importante indicar que
gstos nacen con la implementacion del Sistama de Gestidn en las Administraciones Regionales,
donde es necesario contar con senidores que conczcan la operacion de este sisterna, con & fin de
atender y resolver consulias, capacitar a otros senvidores v reaiizar las prushas corraspondienies
de las mejoras realizadas por los desairolladores, de tal forma que estos monitores una vez
gecutadas dichas pruebas informen fos resultados oblenidos.  Adicional 2 ostas actividades, los
ocupanies de estos puesios realizan otras fareas fales comp fa configuracion de ustarios,
impresoras v coiree elechidnico, la insialacion y oosinstalacion de sistemas, 3 rosolucidn de
problemas técnicos en los equipos, en fa funcionalidad del Sisterma de Gestion y sus sistemas
ANEX0S Y reportar 108 equipos danados que aun se encuentran en garaniia,

Fara levar a cabe eslas actividadas, fal y como se mostrd en pdmafos anteriores se han tomadp
pueslos de fa Administracion Resgional, taies como Auxiliares Judiciales v Supernurnerarios, cuya
naturaleza del trabajo, de acuerdo con o definido en el Manual Dasceniptivo de Clases vigente, es ia
“Bjecucion de fabores de apoyo v de oficing en diferentas despachos jurisdiccionales v auxiiares de
jusiicia’; sin ambango la funcidn sustantiva de estos monitores, como se indicd en of parrafo anterior
s atender y resolver consultas relacionadas con los equipos informaticos v el sisterna de gestidn v
sus sisfemas anexos.  Es imporfante indicar que dfe acusrdo con la entrevista realizada el 8 de
setiembre de 2008 &l fieonciado Orfande Castrlio Vargas, quien ocupa e cargo de Subjefe del
Departamenio Tecnologia de la informacidn, estos puesios ademds de brindar ef apoyo a ios
equipos y al Sisterng de Gestion y capaciar a fos senvidores de la regidn en cuanto al uso de estos
sistermnas, en adelante serdn considerados para que realican las mismas actividades, en los demds
sisfemas informalicos ya sea contratados o desarroliados por esta Departamento.,

En aste sentido, Se considera que estos puesios deben mantenerse funcionando a nivel informatico
¥ sus ocupantas deben poseer conocirientos técnicos en esta drea, con el fin de que coadyuven a
los Profesionales en Informatica 1 y 2 de la region en las labores de soporte técnico. D ahi que al
analizar la naturaleza del trabajo de la clase "Auxiliar de Servicios Informéticos” que se define cormo
ia "Ejecucion de labores de soports téenico informdtico de alguna varfedad y dificutad”, se tiene que
eslos puestos ben pueden ubicarse en esla clase, incorpordndoles acerrds las funciones da
eapacitacion, da pruebas v atencidn v resolucion de consuftas en cuamo al Sistera e Gesfion, sus
SiSiermas anexos y cualquier otro que asi fo requisva el Departamenio de Tecnologia de ia
Informacidn.”
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Cabe mencionar en este punto que las funciones primordiales del menitor son las
de las capacitaciones y atencion de los reportes de los usuarios en el uso de los
distintos sistemas, para lo cual la persona en el puesto “monitor” er: el area de
informatica debe tener el conocimiente necesario en el ambito judicial, entiéndase
este como tener [os conocimientos necesarios sobre la tramitacion judicial de
cadla una de las materias.

Las consultas y capacitaciones que se brindan de los sistemas no son
simplemente el indicar en qué pantalla se debe incluir, modificar, etc, se debe
tener el conocimiento suficiente sobre la tramitacion judicial para ast poder dar
una buena ayuda, situacion que no es asi con los informaticos. Siny mas bien
como se tiene en la actualidad con la plaza de supernumerario que tisne todo el
conocimiento judicial y la capacitacidn y destrezas en el use de las herramientas
informaticas y el poder ponerlas al servicio de los demas usuarios de ia manera
indicada.

Los informes, pruebas de las mejoras, las llevan a cabo con mucho mas criterio
que un informatico, ya gue cuentan con la experiencia para ir mas alia de pasar
pantallas y ver si funciona, ésta persona debe tener la capacidad de poder
simuiar las situaciones reales que se dan en |a tramitacion y asi poder determinar
si el sistemna, la mejora, cumple con su objetivo,

La ayuda que pueda brindar en cuanto a tareas basicas de soporte té nico como
lo son configurar usuarios, consultas sobre correo electronico, sobre usc de
pagquetes, y aguellas tareas donde no se requiere de gran conocimiento
informatico, se tiene como un valor agregado a este perfil v no como la funcion
basica ¢ la razén de ser de la plaza, como se deja de manifizsto en la
recalificacion de ia plaza.

Lo gue se solicita es que se valore el anteponer a los requisitos infcrmaticos el
que la persona tenga conocimiento de tramitacién judicial y en menor grado el de
conocimientos informaticos ya que el fuerte de su trabajo seran todas aquellas
funciones  que van en el orden de atender las consultas, reportes y
capacitaciones dei los usuarics en relacion a los sistemas usados en la institucion
en el ambito judicial principalmente.

5.3 Observaciones hechas por la sefiora Roxana Vargas Pupo al puesto de
Profesional en Informdtica 1, puesto N° 20296.

Respecto al Ultimo “Estudio sobre la clasificacion y valoracién de [os puestos
que integran las Administraciones Regionales” deseo presantade mi
inconformidad respecto a ia recalificacion de mi puesto numero 20296 de
Profesional en Informatica 1, dado gue en dicho estudio se establece una serie
de tareas que no corresponden alas labores que realmente realizo.
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Luego de que se implementd el Sistema de Gestion, se requirid destacar una de
las plazas de protesional 1, que habian en fa region, para la administracion de
dicho sistema, quedando la otra plaza de profesional 1, asi como la de auxiliar de
informatica para realizar las funciones descritas en el estudio.

Por lo que considero deberia hacerse la diferenciacion en las actividades, Porque en
redlidad la naturaleza de mis labores es:

. Principalmente la administracion de los Datos de Gestion. Siendo importante
destacar 1a responsabilidad que esto conlleva, ya que la eficiencia v eficacia del
desempenc de los despachos judiciales depende en gran medida de la
informacion almacenada en dicho sisterna. De manera que a mi me corresponde,
velar porgue la informacion este depurada y consistente. Cualquier error en 1a
manipulacion de la misma podria afectar la labor de dichos despachos judiciales.
Por lo que el manejo debe ser el dptime por parte de mi persona, dado que soy la

unica funcionaria que administra e| Sistema de Gestion. En caso de ausentarme,
s6lo la coordinadora del area de Informatica de Heredia puede realizar la funcion

descrita.

. Aunado a esta labor estan los informes estadisticos que son de suma
importancia para ef drea judicial, ya que es la herramienta para reflejar el
trabajo realizado por ellos y en mi recae la responsabilidad de velar por que
los datos sean congruentes y darles soporte para que dichos informes
reflejen el circulante real de los despachos y el movimiento de los
expedientes, revisar y corregir cualquier inconsistencia que se presente, lo
cual debe hacerse en el plazo que el Departamento de Planificacion asi lo
estipule.

. Asi como hacer los cierres estadisticos, lo que se hace con el fin de
que nadie pueda modificar los datos con fecha anterior a la del cierre, para
que lo reportado en e! circulante no pueda ser afectado. Cabe destacar
que este clerre se hace el quinto dia habil del mes vy luego de esa fecha,
unicamente con la autorizacion del Consejo Superior del Poder Judicial se
puede eliminado.

. Ademas de estas actividades, estan las descritas en el documento
entregado en el momento que su persona me lo solicitd, para el estudio en
cuestion.

Cabe destacar, que el tener una persona asignada de velar por Ie_u_admulstragm
de la Base de Datos de Gestién, no solo se da en Heredia, sino en otras
regionales como Alajuela y Cartago donde esta implementado el Sisterna de

Gestion.
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ARTICULO IV
El MBA Francisco Arrog se inhibe de participar en la discusion del
presenteinforme por ser un asunto propialel Departamento de Gestion
Humana.
La Seccidon de Analistée Puestos en el Informe S2P3-2010 sefiala:
Con la finalidad que se haga de conocimiento de los sefioesshros del
Consejo de Personal nos permitimos exponer la siguiente situacion:
Mediante correo electronico de fecha 25 de marzo del 2010, la licenciada
Lucrecia Chaves Torres, Jefe de la Seccion Administrativa de la Carrera

Judicial del Departamento de G&s Humana solicita:

AEn relaci-n con el est udo6ea0IQy8le di o orig
21006, en virtud de que la labores del compafgecesta Seccion, Rodolfo

Castafieda Vargas han sufrido cambios sustanciales durante el ultimo afio,

le solicito cansiderar efectuar un estudio a la plaza nimero 92724 que es la

gue ocupa, con el fin de que deermine la posibilidad de que ésta sea

reasignada a coordinador, segun la categoria que corresponda.

Por lo anterior, agradeceré se realice el estudio quegant a . 0

Con respecto a la anterior solicitud es preciso exponer la siguiente
situacion:

I. En relacion con la estructura organidancional de la Seccion
Administrativa de la Carrera Judicial, 6rgano al cual se encuentra
adscrita la plaza que nos ocupa, iggortante indicar que antes del 8 de
mayo del 2008,todo lo relacionado con la proceso de Reclutamiento y
Seleccion de Jueces, lo llevaba a cabo la Unidad Interdisciplinaria, la cual

formaba parte de la Seccion de Reclutamiento y Seleccion, no obstante
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dicha situacion cambid, dado que el Consejo Superior en sesion-N° 34
08, celebrada el 8 de mayo del 2008, articulo XL, acordé que en el

Departamento de Gestibn Humana se creara una nueva Seccidn que se

encargara de aplicar t oe/ode Camrerar el ac i
Judicial 0; asi mi smo di e0B, articulo XIh o en
di spuso que dicha dependencia se der

|l a Carrera Judicialo.

Cabe agregar que cuando se crea la ésta Secaidnse establecen
unidades fomalesdentro de ella.

ll. La Seccién Administrativa de la Carrera Judicial actualmente presenta

la siguiente estructura organica funcional:

No. Clasificacion Actual Condicion Ocupante
Puesto
15694 Jefe Administrativo 4 Propiedad Lucrecia Chaves Torres
6564 Médico de apoyo al proceso de Reclutamiento Propiedad Bernal Cordero Arias
Seleccion
6409 Profesional 2 (Psid6go) Propiedad Leonardo Guillén Pacheco
6565 Profesional 2 (Trabajador Social) Propiedad Jeannette Gonzalez Rivera
92723 Profesional 2 Propiedad Marlen Quesada Quesada (*
92724 Profesional 2 Propiedad Rodolfo Castafieda Vargas
350017 Profesional 2 Propiedad Sander Tomas Aguilar
20126 Profesional 2 Propiedad Alexandra Madriz Sequeira
6567 Asistente Administrativo 1 Propiedad Luis Fernado Matamoros
Carvajal
350018 Asistente Administrativo 1 Vacante -
92725 Auxiliar Administrativo 2 Propiedad Jennifer Chevez Mendoza

(*) Se encuentra destacada en la Unidad de Salud Ocupacional.

Adicional, a los puestos citados anteriormente en diSexcion se

destacan cinco puestos otorgados en forma extraordinaria, dos de ellos a
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nivel Profesional (una de Profesional 1 y otra de profesional 2) y el resto
a nivel asistencial.
Cabe I ndi car gue antes de gue | a
Interdiscipi nari ad0 pasara a ser una Secci
Gestion Humana, poseia una estructura mas simple que la descrita
anteriormente; por lo cual para el desarrollo de las labores profesionales
contaba Unicamente con dos puestos de Profesional Admiaiisto
clasificados en el nivel 2 de la serie.
No obstante, con el transcurso del tiempo esta situacion ha variado de tal
forma que se ha incrementado el nimero de plazas a nivel de Profesional
Administrativo, por lo cual actualmente cuenta con 6 puesi®sesa
clasificacion.
lll. En relaciéon con el puesto N° 92724 que ocupa en propiedad el
licenciado Castafieda, es preciso aclarar que ya habia sido sujeto a estudio
por parte de éste Departamento, pues el mismo fue analizado mediante
informe IDH1182006, ¢ homi nado AEstudi o | nt eg
ubicados en los departamentos, Financiero Contable y Pergeesiion
Humana, jefaturas de las dependencias adscritas a la Direccion Ejecutiva
y | a del Departamento de Planificaci
Producto de las recomendacionesrtidas en el informe de cita se
recomienda mantener la clasificacion del puesto (Profesional 1) que ocupa

el licenciado Castafieda, quien a su vez se manifiesta contra lo acordado;
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dadas las inquietudes planteadas por los manifestantes el Consejo
Superior acuerda que sea el Departamento de Planificacibn quien se
pronuncie sobre las impugnaciones hechas por los recurrentes.

Es asi, que el Consejo Superior mediante sesion NDB2lebrada el 13
de marzo del 2008, articulo LVIII, conoce el informe N°-0@32008,
elaborado por la Seccion de Desarrollo Organizacional del Departamento
de Planificacion, relacionado con las manifestaciones presentadas por
algunos servidores, entre ellas la del sefior Castafieda y en consecuencia
acuerda reasignar el cargo que opa dicho servidor de la clase de
Profesional 1 a la de Profesional.2

V. Mediante informe SAB06-2010, de fecha 06 de enero del afio en
curso, la Seccion de Andlisis de Puestos del Departamento de Gestidn
Humana, debido a la actualizacion de la estruatwrganizativa de los
Departamentos de Gestion Humana vy Financiero Contable, estudia
algunos puestos que requieren ajustarse a la luz de esa estructura
organizacional.

Cabe indicar que en esa oportunidad uno de los cargos analizados fue el
N° 350017 de d clase de Profesional 1, adscrito a la Seccion
Administrativa de la Carrera Judicial.

No obstante, dado que en ese momento la justificacion para su

reasignacion fue por ser considerado homoélogo del cargo que nos ocupa, a
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continuacion se transcribe lo anzhdo para ese puesto que resulta de

interés para el desarrollo de este informe:

i El puesto NU 350017, sujeto a westudio, se
Recalificaciones, dicha unidad esta compuesta por dos puestos ordinarios; el puesto N°
350017 que esta clasificado como Profesional 1 y el puesto N° 92724 que esta clasificado

como Profesional 2. Ademas cuenta con un puesto extraordinario hasta el afio 2010,
clasificado como Profesional 1.

Actualmente, los puestos N° 92724 y N° 350017 estan dddgen forma exclusiva al
desarrollo de los diferentes concursos de juedggontinuacion se plasman las tareas que
ejecutan estos profesionales:

A Elaborar el informe técnico profesional que determina los posibles requerimientos
de elegibles en el llenadde plazas para los cargos de juez(a), asi como establecer
los puestos, materias y categorias a ofertar en un préximo cartel de concursos a
publicar.

A Determinar cuales de los Integrantes que conforman el panel de expertos en la
disciplina del Derecho (Thbunales Examinadores), se encuentran a derecho, para
coordinar segun posibilidad de agenda.

A Disefiar el cronograma en el cual se programa la logistica, desarrollo y la
ejecucion de los concursos a publica.

A Analizar la informacion de concursos anterioqesra establecer estadisticamente
un posible comportamiento de los futuros concursos, la modalidad de la prueba,
fecha en la cual se asignaran las citas de examen, fecha en que inician las
evaluaciones, entre otras.

A Disefiar los carteles de los puestosjdez(a) a ofertar, con base en la normativa
nacional vigente.

A Coordinar la publicacion de los carteles.
A Aprobar o desestimar las peticiones de participacion en los diferentes concursos

A Supervisar que se elabore el control de los participantes en losusms, asi
como llevar el control de aquellas personas que no pueden hacer el examen,
conforme a la normativa que rige la Carrera Judicial.

A Asignar las citas para examen a los participantes y coordinar con un Asistente la
confeccion y comunicacién deigdds de dichas citas a los participantes en los
CONCUrsos.

A Coordinar con los Tribunales Examinadores las evaluaciones.

A Redactar informes al Consejo de la Judicatura o Tribunal Examinador.
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A Asesorar en cuanto al procedimiento de la aplicacién de laduationes
evitando la nulidad del concurso.

A Determinar cuales oferentes deben realizar la entrevista con los Integrantes del
Consejo de la Judicatura, conforme a calculos de promedios de elegibilidad
efectuada por este profesional

A Coordinar con los Iregrantes del Consejo de la Judicatura y los oferentes el dia,
hora y lugar que se efectuara la entrevista.

A Determinar el promedio de elegibilidad.

A Determinar cuales participantes seran valorados por la Unidad Interdisciplinaria:
pruebas médicas, sicolibgs y Trabajo Social.

A Coordinar y Supervisar con los colaboradores la comunicacion de los promedios
de elegibilidad de elegibilidad y descalificados a los oferentes.

A Resolver las apelaciones de promedios de los participantes.

A Incluir los promedios delegibilidaddel concurso al Sistemategrado de Gestion
Administrativa

A Ejecutar el promedio de elegibilidad

A Modificar y actualizar los promedios de los participantes

Por otra parte, la plaza extraordinaria de Profesional 1, tiene asociada Unica y
exclusivamente la tarea de recalificar los promedios de los jueces y en algunas ocasiones
tal y como lo indico la licenciada Lucrecia Chatesefa de la Seccién de Administracién

de la Carrera Judicial, dependiendo de la carga de trabajo que ostentdyocalaon los
algunas de las actividades propias del desarrollo de los concursos.

Analizadas las actividades del puesto N° 350017, asi como la incidencia de los factores
ocupacionales y ambientales que lo caracterizan, se tieneldjgenciado Tomastealiza

en igualdad de condiciones las mismas tareas que el ocupante del puesto N° @724,
cual esté clasificado como Profesional 2.

Se concluye entonces que al no haber diferencia en las tareas y responsabilidades que
asumen estos profesionalesp debe existir diferencia en la clasificacion y valoracion
que ostentan. Por lo tanto, se recomienda reasignar el puesto N° 350017 de la clase
ancha de Profesional 1 a la clase ancha de ProfesionalE? resaltado no pertenece al
original).

El estudo anterior fue aprobado por el Consejo Superior en sesion N° 39

10, efectuada el 22 de abril del afio en curso, articulo LVI.

11 Entrevista realizada el dia 07 de diciembre del afio 20009.
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V. Ahora bien de conformidad con el panorama expuesto anteriormente
se debe aclarar que de acuerdo a la entrevista efectuada edide
diciembre del afio 2009, a la licenciada Lucrecia Chaves Torres, Jefe de la
Seccion Administrativa de la Carrera Judicial, con la finalidad de
confirmar las actividades asociadas al puesto N° 350017, ocupado en
propiedad por el licenciado Sander TasnAguilar nos indico, que esa
oficina estaba organizada informalmente en tres unidades: de Concursos y
Recalificaciones; de Ternas y de Jueces Suplentes.

Asimismo, sefiald que el puesto N° 350017 realizaba actividades en
igualdad de condiciones que ehrgo que nos ocupa, el del sefor
Castaneda.

No obstante, en su peticion la licenciada Tolré@sdica que el puesto del
sefior Castafieda ha sufrido cambios sustanciales, por lo que solicita que
sea reasignado a |l a c¢l ase desorseCoor di
procedio a consultar a la licenciada sobre los cambios acontecidos en el
puesto N° 92724, quien indicd que la Seccion Administrativa de la Carrera
Judicial se encuentra organizada informalmente en tres unidades y que
Rodolfo Castafieda se ubicalanUnidad de Concursos y Recalificaciones,
esta unidad esta conformada por dos puestos a nivel de Profesional 2,
entre ellos el de Rodolfo, los cuales estan dedicados al desarrollo de los

diferentes concursos de jueces, ademas cuenta con una plaza

2 Entrevista efectuada a la licenciada Lucrecia Chaves Torres, jefe de la Seccién Administrativa de la
Carrera Judicial.
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extraadinaria de Profesional 1 que se encarga de las recalificaciones de
promedios y en ocasiones segun se amerite colabora con el tramite de los
CONCUrsos.
Sobre la labor que ha desempefiado Rodolfo agregé que en los ultimos
meses se ha dado un cambio paualatn sus actividades pues lo considera
Auna mano derechao para | a jefatura
unidad es una persona eficiente y colaboradora que esta pendiente de que
se cumplan con lo establecido en los controles que se llevan de los
concurs@; da seguimiento para que se cumpla con las fechas
programadas y esta pendiente de todo
ademas dada su proactividad, le ha recargado trabajos especiales como
los son estudios que solicita el Consejo de la Judicatuibaesalgun tipo
de informacion, la acompafna a las sesiones del Consejo y en ocasiones
cuando ella no puede asistir por alguna situacion especial, €l es el que
asiste y por ende prepara el acta y redacta los acuerdos tomados en el
seno del Consejo, asimismiodica que los integrantes de ese Grgano
acuden a él directamente para solicitar informacion especial referente a
los concursos u otra.
Una vez analizada la situacion que gira en torno al puesto que nos ocupa
se tiene que la Seccion Administrativa de larr@a Judicial es una
dependencia pequefia que se encuentra adscrita al Departamento de

Gestion Humana, compuesta por once plazas ordinarias, en la que se ha
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definido una jefatura formal a nivel de Jefe Administrativo 4, asistido
por siete plazas a nivelrBfesional; dos a nivel asistencial y una a nivel
auxiliar.
Cabe indicar que cuatro de las plazas de Profesional se desenvuelven en
el campo administrativo, entre ellas la que ocupa en propiedad el sefior
Rodolfo Castafieda, mientras que las restantes esponden a
profesionales en Trabajo Social, Psicologia y Medicina.
Como sefialo la licenciada Lucrecia Torres internamente la Seccion se ha
organizado en unidades informales, no obstante es dable aclarar que para
otorgar un nivel de coordinaciéon a un puess necesario que de previo
exista un andlisis de organizacion efectuado por el Departamento de
Planificacion, en el cual se determine si es conveniente crear niveles de
coordinaci-n en dependencias pequefTa
coordinar esta coformada Unicamente por dos puestos ordinarios.
Por otra parte es importante indicar que al analizar la clase de
Profesional 2, en la cual esta nombrado el sefior Castafieda se observa
gue las labores que comentd la licenciada Torres smcuentra
debidanente contempladas dentro de ésta, toda vez que dentro de las
tareas tipicas que les corresponde efectuar entre otras, sobresalen:
V Participar en la preparacion y formulacién de obijetivos, planes,
programas de trabajo, presupuestos, informes estadisticos,

proyectos, determinacién de recursos Yy otros.
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V Efectuar labores de revision, analisis y control de los planes,
informacion estadistica, programas y proyectos de ejecucion, asi
como de organizacion y reorganizacion administrativa.

V Participar en el estableciranto de indicadores que permitan dar

seguimiento a la ejecucidn del presupuesto, planes de trabajo,

programas y proyectos.

V Preparar, analizar e interpretar cuadros, graficos, tendencias e

informacion variada.

V Realizar investigaciones, encuestas, analisestadisticos,

matematicos y otros de caracter profesional.

V Autorizar la realizacion de tramites administrativos y llevar

controles variados

V Coordinar las actividades con sus superiores, compaferos de

trabajo y personal interno y externo de la instifucen los casos

gue se requiera.

V Redactar informes, proyectos, normas, procedimientos y otros

documentos que surgen como consecuencia de las actividades que

realiza, presentando las recomendaciones vy observaciones
pertinentes.

V Exponer antelos 6rganos competentes, en los casos que asi se

requiera, los criterios y alcances planteados en los informes que

elabora.
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V Llevar controles variados sobre las actividades bajo su
responsabilidad y velar porque éstos se cumplan de acuerdoscon |
programas, fechas y plazos establecidos.

V Asistir a reuniones, seminarios, charlas y otras actividades similares y
representar a la instituciéon ante organismos publicos y privados.
V Atender consultas y resolver imprevistos relacionados con el campo

de su especialidad, segun lo permita la ley.

Asimismo la actividadle A coor dinaro que realiza
inherente al cargo que ocupa, pues la mismaseuentra contemplada

dentro de la clase de Profesional 2, dado que en el apartado
ARespondsaadbiyi otr as Co bedpuede corregpsnder s e § a |
integrar grupos de trabajo interdisciplinariog;oordinar y supervisar el
trabaj o de ¢H resaltado pogerteneae al srigigal).

VI. En virtud de lo expuesto anteriormente se doyeque:

U En el ailo 2008, el puesto N° 92724, fue reasignado por lo cual
paso de la clase de Profesional 1 a Profesional 2.

U Para establ ecer un aunvpuéesto dse fico
necesario que de previo exista un andlisis de organizacion
efectuado porel Departamento de Planificacion, en el cual se
determine si es conveniente crear niveles de coordinacién en

dependencias pequefias.
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U Las actividades que ejecuta el licenciado Castafieda se
encuentran debidamente contempladas dentro de la clase de
puesto a el cual se encuentra nombrado.

U La actividad de coordinacibn que ejecuta el licenciado
Castafieda, es inherente al cargo que ocupa, toda vez que la clase
establ ece cC omo otra de sus resp
supervisar el trabajo de otras personas.

U La Seccion Administrativa de la Carrera Judicial cuentan ademas
del puesto que ocupa el sefior Castafieda con cuatro plazas mas
de la clase de Profesional Administrativo 2, las cuales por la
clasificacion que ostentan poseen el mismo nivel de
responsabilidad ge el cargo que nos ocupa.

VII. Recomendacion:

7.1 Denegar la gestion de reasignar el puesto N° 92724 a la clase de
ACoordinadoro, toda vez gue di cha
gue ocupa, ademas la informacion descrita asi como el analisis de
los factoes organizacionales y ambientales permiten concluir que
no existe un cambio sustancial y permanente en las tareas y
responsabilidades del puesto; toda vez duesustantivo de este
cargo radica en la jecucion de labores profesionales complejas y
variadas relacionadas en el campo administrativo y no en la

coordinacion, situacion que no se ha modificado, pues las mismas
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no han sufrido una variacion sustancial en su naturalezagecir
el puesto que ocupa el licenciado Rodolfo Castafieda se ajusta a la
clasificacion actual, con lo cual no habria justificacion para
proceder a un cambio en slasificacion o valoracion.
7.2 Se sugiere que la jefatura haga participe en igualdad de condiciones
al resto del per sonal gque ocupa
Administ at i v o 20, pues | as activide

también son responsabilidades propias de esos cargos.

Se acordd: Acoger el informe del Departamento de Gestion Humana en todos

sus extremos, y por lo tanto denegar la gestion.

ARTICULO V
La Seccidon dénalisisde Puestos en el Informe S2B4-2010 sefala:
Con la finalidad de que sea conocido por los sefiores miembros del
Consejo de Personal, nos permitimos indicar que mediante correo
electronico de fecha 19 de abril del afio en curso, la Licenciada Milen
Conejo Aguilar, Integrante del Consejo Superior, Coordinadora de la
Unidad de Control Interno, nos solicita realizar una revision del puesto de
AAuxi |l i ar Administrativo 10 de | a Uni
La Licenciada Conejo justifica la gestion basaelo lo que literalmente se

transcribe:

AfélLes escr i bhasumidorlaingeietutheespecto a las

funciones que é¢ne asignadas la sefiora Patricia Rivera, quien es la
asistente administrativa de la Unidad de Control interno, ya que en
muchos temas ellcumple funciones parecidas a las de mi asistente y
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debe cubrir las necesidades de los cuatro proyectos de Control

Interno, y cuando se aprob6 la plaza se dio una categoria de

Asistente Administrativo 1, sin embargo las funciones del puesto se
han idodando conforme la oficina ha ido alcanzado un perfil.

Por ello, a efecto no cometer yo una injusticia, les solicito que en

cuanto sea posible, por favor se realice un estudio de ese puesto de
ver si procede una recalificacion, esto porque estaba viendo el

informe de las secretarias y esa plaza pertenece también al

Consejooé

Identificacion del Puesto
Cuadro N° 1

Clasificacion actual

No.de Clase

e angosta Ocupante Oficina  Condicion

350004  Auxiliar Auxiliar  Patricia Rivera Unidad Contrc Propiedad
Administrativo . Administrativo Sandoval Interno

Fuente: Relacion de Puestos vigente.

Con el proposito resolver lo solicitado por la Licda Milena Conejo
Aguilar, Integrante del Consejo Supe, Coordinadora de la Unidad de
Control Interno, esta Seccidn en primera instancia procedio a realizarle
una entrevista a la Sefiora Patricia Rivera Sandoval, ocupante en
propiedad del puesto NU 350004 de
Unidad de Conwl Interno, determinandose que las tareas que realiza son
las siguientes:

Recibir y llevar los controles de la correspondencia que ingresa a la

oficina.
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e Confeccionar cartas, cuadros numericos.

Realizar oficios por incapacidades, vacaciones y permisogmia

de salario.

e Confeccionar anticipos de viaje y liquidaciones de viaticos.

e Localizar informacion que el superior solicite.

e Controlar el uso de fondos de Caja Chica.

e Llevar el control de los plazos asignados a los informes que presenta
la oficina

e Realzar el archivo de la correspondencia.

e Asistir a la jefatura en la Comision de Control Interno, tomar nota
de las discusiones y acuerdos, confeccionar el acta respectiva.

e Atender y evacuar consultas del publico de forma personal y
telefonicamente, relaciadas con las actividades de la oficina y
brindar la orientacién necesaria sobre los tramites de la misma.

e Solicitar pedidos de materiales y suministros de oficina, asi como
llevar el inventario correspondiente.

e Escanear y pasar documentos por fax.

Realizarsolicitudes de vehiculo.

Es dable indicar que la Unidad de Control Interno desarrolla actualmente
los proyectos de; Buenas Practicas, Autoevaluacion, Capacitacion vy

SEVRIPJ y que la Sra. Rivera ademas de las labores antes indicadas
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colabora en diferentefunciones administrativas con los Profesionales de
la unidad encargados de los proyectos antes mencionados, para lo cual le
corresponde:

e Recibir, imprimir, guardar o archivar segun corresponda los
proyectos que ingresan de buenas practicas.

e Colaborar conla organizacion de los talleres, cursos y otros
(salones, alimentacion, papeleria entre otros).

e Preparar y trasladar los resultados obtenidos de los talleres en un
CD.

e Llevar el control de los gastos de cada taller o curso.

e Recibir y revisar los premiosgpa las oficinas ganadoras.

e Recibir, clasificar, registrar, distribuir y dar seguimiento a la
correspondencia que ingresa a la cuenta de correo electrénico
asignada al proyecto de Buenas Practicas.

e Realizar en julio de cada afo el envid de los documentos
correspondientes a la Autoevaluacion a las diferentes oficinas del
Poder Judicial.

e Archivar y revisar los formularios remitidos de autoevaluacion, asi

como devolver y dar seguimiento a los que presenten errores.
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e Realizar en marzo de cada afio el envid dermulario
correspondientes al Seguimiento de Autoevaluacion a las diferentes
oficinas del Poder Judicial.

e Archivar exdmenes, tareas, justificaciones de ausencia entre otros.

e Informar a la Escuela Judicial del resultado de la evaluacion de los
cursos asi amo devolver los certificados de las personas que
reprobaron algun curso.

e Llevar el control de las personas que se han capacitado en control
interno sea presencial o virtual, segun el &mbito.

De la informacion obtenida en la entrevista realizada se extjae la
ocupante del puest o en an8lisis de
corresponde ejecutar labores de indole asistencial , entre las que destacan
recibir y llevar los controles para que la correspondencia que ingresa a la
oficina ya sea en forma fisico electronica, sea distribuida correcta y
oportunamente, ademas debe localizar la informacion que le soliciten sus
superiores, elaborar toda documentacion que requieran y velar porque los
tramites de la oficina se cumplan segun los plazos establecaolk) que
corresponde al personal de la unidad debe realizar tramites de;
vacaciones, permisos sin goce de salario e incapacidades.

Asimismo, colabora en las actividades derivadas de la Comision de
Control Interno para lo que le corresponde tomar notaagediscusiones y

acuerdos, elaborar y distribuir el acta segun corresponda, debe también
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confeccionar los pedidos de materiales, suministros, mobiliario, equipo
de oficina, efectuar los controles correspondientes y velar por mantener un
stock adecuado comfme las necesidades de la oficina. También atiende y
evacla consultas del publico de forma personal y telefonicamente con
relacion a las actividades de la oficina y brinda la orientacién necesaria
sobre los tramites de la misma, ademas lleva el archivo lade
correspondencia enviada y recibida.
Referente al apoyo que otorga a los proyectos de la Unidad, se tiene que le
corresponde recibir, imprimir, guardar o archivar segun corresponda los
correos que ingresan de buenas practicas, también colabora con la
organizacién de los talleres, cursos y otros, para lo cual coordina el uso de
salones y alimentacion, cita por correo electronico o teléfono a los
participantes, alista carpetas con diferente informacién segun se requiera
y solicita a la Imprenta Judicial laonfeccién de certificados, lleva el
control de los gastos de cada taller o curso. También, recibe, clasifica,
registra, distribuye y da seguimiento a la correspondencia que ingresa a la
cuenta de correo electronico asignada al proyecto de Buenas Raswctic
Debe enviar, recibir, archivar y revisar los formularios remitidos del
proyecto de Autoevaluacion y de Seguimiento de Autoevaluacion, devolver
aquellos casos que presenten errores o0 inconsistencias y darle
seguimiento, le corresponde archivar examertasgas, justificaciones

entre otros, asi como informar a la Escuela Judicial de los resultados de
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las evaluaciones de las capacitaciones y llevar el registro de las personas
gue se han capacitado en control interno entre otros.
De acuerdo con el estudi@das tareas desarrolladas, el puesto N° 350004
de AAuxi | i ar Administrativoo, de
factores organizacionales y ambientales presentes en este cargo son los
siguientes:

Cuadro N° 2

RESPONSABILIDAD

Por la natusleza del puesto que desempefia, es responsaigleilule
y llevar los controles de la correspondencia que ingresa a la ¢
electrénica asignada; a la Oficina de Control Interno y al Proy
de Buenas Précticas. Colaborar con la organizacién de leesa
Por funciones cursos y otros (salones, alimentacion, papeleria entre otros),
el control de los gastos de cada taller o curso, asi como de los
asignados a los informes que presenta la oficina, adem:
controlar el uso de los fondos de Caja Chicaalizar los reintegro
respectivos, entre otros.
Le correspondenantener relacion constante con personas inter
Relaciones de trabajo externas a la institucion, las cuales deben ser atendidas en
moderada, respetuosa y diligente.
Por equipo, maeriales y Debe velar por el adecuado uso y mantenimiento del equipo
valores materiales asignados para el cumplimiento de sus actividades.

DIFICULTAD

Generalmente, esta actividad se realiza en condiciones controla
oficina las cuales demandan de cierto esfuerzo mental, esta
demandamantener una misma posicion la mayor parte de la jor
laboral.

Para el cumplimiento de esta labor el ocupante del cargo se enc
sujeto a plazos prestar los servicios cuando searuggilos

CONDICIONES DE TRABAJO

Variedad de tareas

Dada la naturaleza de sus funciones normalmente se desemg
la oficina,el trabajo que realiza requiere de concentracion ment

SUPERVISION

Condiciones de trabajo

Trabaja siguiendo instruccionesspedicas las normas que ¢
dicten al efectoprocedimientos y disposiciones administrativas.

Recibida . o S
labor es evaluada mediante la apreciacion de la eficiencia y ci
de los resultados obtenidos.

Ejercida No ejerce supervision.
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CONSECUENCIA DE ERROR

Los errores que eventualmente se cometan pueden causar c
atrasos en los procesos administrativos en los cuales se en:
inmerso el cargo, en detrimento del servicio publico prestadc
obstante, existen mecanismos que pernadetactarlos y corregirlos
tiempo.

Conseuencia del error

Del andlisis de los factores de clasificacion y valoracion de puestos se
determina que el nivel de complejidad y responsabilidad presentes en el
cargo, no es acorde a la naturaleza funcional de la clase que ostenta
actualmente la petente.

Ahora bien, dado el nivel de complejidad y responsabilidad presentes en el
cargo que desempefia la petente, se procedio a ubicar el cargo bajo estudio

en la estructura salarial vigente, determinandose que hay silimitud con lo

indicado e n | a natural eza de trabajo d e
Admini strati vo ZEjecuclérade daboaek asistendiales a ; A
variadas vy dif2ciles relaciesnmdas <co

ello que a continuacion se presenta un cuadro comparajiw® contiene

| as funciones que ejerce el puesto
Unidad de Control Interno, con las tareas establecidas en el Manual
Descriptivo de Cl ases de Puestos,

Administrativo (a) 2.
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Cuadro N° 3

Tar eas de Asisterder g o
Administrativo (a)20, s eg¥%n e
Descriptivo de Clases de puestos.

Recibir, revisar, registrar y darle el trdm
que corresponda documentacion divers
tal como: acuerdos, oOrdenes de g
cheques, garantias de participacion
cumplimiento, facturas y otros similares.

Confeccionar oficios variados, not:
constancias, certificaciones, formularis
cheques, néminas, carnés y otros.

Incluir y modificar datos en los sistem
informaticos.

Llevar y revisar registros y document
contables.

Incluir y modificar datos en los sistem
informaticos (correspondencia, registro
timbres, garantias de cumplimien
acciones de personal, control de saldo:
vacaciones).

Efectuar la investigacion correspondiel
cuando las copias de los cheques y o6rd:
de giro no consignen el numero de
boleta que lezancela.

Revisar, verificar y analizar las 6rdenes
giro remitidas por los diferente
despachos.

Tramitar el pago de facturas, viatic
horas extras y otros cobros.

Registrar y cotrolar el uso de los fondc
de caja chica.

Realizar los reintegros de caja chica.

Efectuar las actividades de contratacior
servicios para la reparacion de activpe
se encuentran en mal estado y no cue
con garantia de fabrica.

Tareas del puest c
Admi ni strati vo I1Corfirgl
interno.

Recibir y llevar los controles de

correspondencia que ingresa a la cut
electrénica asignada; a la Oficina

Control Interno y al Proyecto de Buer
Practicas.

Confeccionar cartas, cuadros numéricos

Llevar el control de las personas que
han capacitado en el tema de con
interno sea presencial o virtual, segur
ambito.

Confeccionar anticipos de

liquidaciones de viéticos.

viaje

Controlar el uso de los fondos de C

Chica

Realizar los reintegros de caja chica.
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Tar eas deAsisterder g o
Administrativo ()20, s eg¥%n e
Descriptivo de Clases de puestos.

Verificar la existencia de contenic
econébmico por cada centro

responsabilidad, para solventar el cc
por reparaciones de mobiliario y equipo.

Confeccionar oficios sencillp®rdenes d¢
compra, notas, memorandos, entre 0
similares.

Gestionar las garantias de fabrica que
encuentren vigentes en caso de que

produzca un dafio en el equipo
mobiliario.
Mantener actualizados controle

estadisticas, archivos variados (sistel
informaticos, libros contables, registr
manuales y electronicos) relacionados
la actividad a su cargo.

Coordinar asuntos diversos C
funcionarios internos y externos de
institucién, en los casos que se requiera

Atender al publico y evacuar consult
relacionadas con procedimientos
trabajo.

Participar en el disefio y ejecucion
manuales de normas y procedimientes
area de actividad.

Realizar el pedido de materiales y utiles
oficina.

Efectuar calculos matematicos diversos.

Realizar otras labores propias del cargo

Tareas del puest
Admi ni strati vo 1Corirgl
interno.

Realizar oficios por incapacidade

vacaciones y permisos sin goce de sala

Llevar el control de los plazos asignado
los infomes que presenta la oficina.

Colaborar con la organizacion de |
talleres, cursos y otros (salon
alimentacion, papeleria entre otros).

Informar a la Escuela Judicial d
resultado de la evaluacion de los cursos
como devolver los certificados de |
personas que reprobaron algun curso.

Atender y eacuar consultas del publico
forma personal y telefébnicamen
relacionadas con las actividades de
oficina y brindar la orientacibn necesa
sobre los tramites de la misma

Solicitar pedidos de materiales
suministros de oficina, asi como llevar
inventario correspondiente.

Llevar el control de los gast de cad:
taller o curso.

Escanear y pasar documentos por fax.
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Tar eas

d e Asisterder g o

Administrativo (a) 20 ,

Descriptivo de Clases de puestos.

s eqg¥n

Tareas del puest

e Admi ni strati vo 1Corirgl

interno.

Realizar solicitudes de vehiculo.

Localizar informacion que el superi
solicite.

Realizar el archivo de la correspondent
examenes, tarea justificaciones du
ausencia entre otros.

Asistir a la jefatura en la Comision
Control Interno, tomar nota de |
discusiones y acuerdos, confeccionar
acta respectiva.

Expuesta la informacion anterior referente a la descripcion de las tareas

gue realizae |

puesto

bajo estudio de

AAUXI

Unidad de Control Interno, se tiene que guardan similitud con la

natur al
(a) 20

Conclusiones

eza

del

del

Manual @ePsestosivigente.v o de

trabajo especificada

e Tomando en consideracion los factores de clasificacion y valoracion

de puestos, asi como la entrevista practicada a la ocupante del

puesto en estudise tiene que las labores que realiza no guardan

consistencia con las taas sefialadas en la naturaleza del trabajo

del puesto la cual se refiere a fiEjecucion de labores de apoyo

10C

as

€



administrativo variadas y de poca dificultad, relacionadas con
procesos administrativos.

e De esta forma, podemos definir que el puesto bajo estiadsnfrido
un cambio sustancial en su naturaleza de trabajo, pasando de
realizar una | abor fauxiliaro a
cuanto a la petente le corresponde asistir a los Profesionales de la
unidad encargados de los proyectos en difeentanciones
administrativas que han venido en aumento y consecuentemente
requieren de mas apoyo.

e Al analizar en conjunto las tareas que ejecuta la Batricia Rivera
Sandovallos factores de clasificacion y valoracion que caracterizan
el puesto, se cohg/e que el nivel de complejidad y responsabilidad
presentes en el cargo, no se encuentra acorde a la naturaleza
funcional de la clase que actualmente ostenta la petesén por
la cual lo procedente es ubicar este cargo en una categoria de
mayor rangogue sea congruente con las funciones que realiza.

Recomendaciones

e Alaluz de la descripcion de las funciones que realiza la petente, asi
como los factores de clasificacion y valoracion de puestos, se
determina que dado el nivel de complejidad y respahdab
presente en el cargo, lo correspondiente es clasificar este puesto tal

y COMo se muestra a continuacion:
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Oficina

Clasificacion Salario Base Salario Diferencia
Actual ety Actual ClEre Pres Propuesto Salarial
Unidad de Auxiliar Asistente

Control Interno || Administrativo 1| 350004 | ~ 316.200,00 | Administrativo 2|~ 363.800,00| ~ 47.600,00

e En virtud de la recomendacién anterior, se presenta el presupuesto
gue se requiere para la reasignacion de la plaza, (Ver detalle del
impacto presupu¢ario en el anexo).

Impacto Presupuestario segun propuesta

PRESUPUESTO SEGUN DIFERENCIA
PRESUPUESTO ACTUAL RECOMENDACGIONES MENSUAL DIFERENCIA ANUAL
T 479.413, " 550.598, 48 ©71.185, " 854.223

e Segun el articulo 5° de la Ley de Salarios del Paliglicial las
reasignaciones propuestas en este informe quedaran sujetas a la
disponibilidad presupuestaria de la institucion; de igual maneray en
apego al numeral 6° de la misma norma juridica, debe condicionarse

al periodo fiscal en que el cambio seaibte aplicarlo.

Se acordd: Acoger en todos sus extremos el informe elaborado por el

Departamento de Gestion Humana.
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ANEXO

Impacto Presupuestario producto del Puesto sujeto a Reasignacion

NUMERO DE Auxiliar Asistente

PUESTO Administrativo 1 | Administrativo 2 | DIFERENCIA DIFERENCIA

CONCEPTO (ACTUAL) (PROPUESTA) | MENSUAL ANUAL
Salario base " 316.200,00 " 363.800,00 " 47.600,00 " 571.200,00
Anuales " 96.811,20 " 110.400,48 " 13.589,28 " 163.071,36
350004 R.E.F.J. (10) " 31.620,00 " 36.380,00 " 4.760,00 " 57.120,00
I.C.S " 34.782,00 " 40.018,00 " 5.236,00 " 62.832,00
Subtotal " 479.413,20 | " 550.598,48 " 71.185,28 " 854.223,36

ARTICULO VI

La Seccion de Analisde Puestos en el Informe S2B4-2010 sefala:

El Consejo Superior en la 368 N° 11009 celebrada el 8 de diciembre

del 2009, articulo LXX, conoci6 el oficio N°-@AC-2009, suscrito por la

Master Pilar Obando Solis, en su condicidén de secretaria del Consejo de

Administracion de Cartago, en el cual entre otros aspectos seairidi

siguiente:

fi 2 Solicitar el traslado de la plaza de notificador N°

006272 de la

Oficina Centralizada de WNotificaciones de Cartago, al Tribunal de

Casacion Penal de Cartago recalificandola como Guarticual quedara

vacante en diciembre del 200@I titular de la misma se acoge a su
j ubi | detresaltagiloono pertenece al original)

En virtud de lo anterior, nos permitimos informar lo siguiente:
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|. Sobre el puesto N° 006272 de Notificador 1:
Alrevisareli ST st ema I ntegradcddraei Gaswet( iS1 1GA)
determina que gpuesto N° 006272 de Notificador dstuvo ocupado en
propiedad por el Sr. Gerardo Palacios Solano hasta el dia 25 de
noviembre del 2009 fecha a partir de la cual el Sr. Palacios se jubila, y por
tal motivo el puesto gde vacante.
Asimismo se determina que actualmente dicho puesto esta siendo ocupado
interinamente por el Sr. Wilson Chaves Artavia desde el dia 5 de febrero
del 2010 y que el citado sefior cuenta con un nombramiento que vence
hasta el 30 de setiembre @&§10.
El dia 9 de agosto del 2010, via correo electronico se le consulté a la
MBA. Pilar Obando Masis, Administradora Regional de Cartago; sobre
las tareas que actualmente se encuentra ejecutando el cargo en estudio, en

virtud de ello, la MBA. Pilanhond Masds indica lo siguiente:

Aél e informo que actual mente se encuenit
Centralizada de Notificaciones (OCN) de Cartago, colaborando con
|l a realizaci-n de comisiones y ayudando

II. Sobre la necesidad @ reclasificar el puesto 006272 de Notificador 1

a Guarda y trasladarla al Tribunal de Casacién Penal de Cartago:

En entrevista realizada a la MBA. Pilar Obando Masis, Administradora
Regional de Cartago, via telefénica el dia 5 de agosto del 2010aiqdie

con la entrada de la nueva ley de notificaciones (la cual dispone que solo

la primera notificacion se hace de manera personal ya que las demas seran
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por medios electrénicos), el volumen de trabajo ha disminuido en la
Oficina Centralizada de Notifi@ai on e s y m§ s bi en s
asimismo menciona que la plaza en cuestion esta vacante pero que para no
desperdiciar el recurso lo esta utilizando como Notificador con recargo de
citaciones, sin embargo lo que en realidad se necesita es que esa plaza se
recalificada a Guarda para trasladarla al Tribunal de Casacién de
Cartago.
Ademas de lo anterior, es dable transcribir lo que indica la MBA. Pilar

Obando en correo electronico de fecha 9 de agosto del 2010:

ASe requiere trasl adead Tribuaal de Casacian a guar da,
Penal de Cartago ha contado con la plaza de guarda de manera

extraordinaria durante los afios 2008 y 2009, no obstante para el 2010 se

transformo la plaza en auxiliar judicial, dejando al Tribunal sin este tipo de

seguridad. Debid a ello el Consejo de Administracion de Cartago, con el

visto bueno de esta administracion; solicitd se convirtiera la plaza vacante

de notificador en guarda; ya que en estos momentos es mas necesario el

recurso en seguridad; ya que en la OCN se cuenta &o personal

necesari o para atender su tarea de maner a

lll. Sobre la problematica que enfrenta el Tribunal de Casacion Penal
gue hace necesario el traslado de la plaza N° 006272 pero reclasificada
Auxiliar de Servicios Generales 3 (Guarda)

Con el fin de conocer tanto la necesidad de traslado como la de
reasignacion del puesto N° 006272 de Notificador 1 de la OCN de Cartago
al Tribunal de Casacion Penal de esa misma provincia nos permitimos

presentar lo siguiente:
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3.1. La Corte Plena en s@m N° 03207 celebrada el 03 de diciembre
del 2007, articulo XXXIII, aprobéd la creacion defibunal de Casacién
Penal de Cartago, para ello se le asignaron las siguientes plazas
extraordinarias:

v 3Juez5

v 1Juezl

v 1 Asistente Judicial 3

v 1 Auxiliar Judcial 3

v 1 Auxiliar de Servicios Generales 2
Posteriormente el Consejo Superior en reunion de trabajo para el
presupuesto del afio 2009 (acta N° 6, celebrada el dia 26 de marzo del
2008), conoce el informe de plazas nuevasPRA-CE-2008 en el cual el
depatamento encargado en materia de organizacién, analiza la
conveniencia de que las plazas de dicho tribunal pasen a ser ordinaria

para el afio 2009 veamos:

0é Para contrarrestar el aumento registrado en su carga de trabajo, el
Tribunal de Casacion Penal se descentr6 en las sedes del Segundo
Circuito Judicial de San José, Tercer Circuito Judicial de Alaju€kirtago

y Guanacastetodas independientes una de otfae éstas cuatro seddas

dos dltimas funcionan actualmente en forma_extraordinaria y son
precisamente las que se recomiendan convertir a ordinarias a partir del
2009, tomando en cuenta que reciben suficiente trabajo para justificar su
permanencia definitivaé

El monto econémico para concretar la creacion del Tribunal de Casacion
Penal de Cartagy el Tribunal de Casacion Penal de Guanacaste asciende
a ¢339.116.345,68 por concepto de personal asi como mobiliario y equipo.

Serecomienda crear en forma extraordinaria para el 2009 una plaza de
Auxiliar de Servicios Generales 3 (quarda de juicieh el Tribunal de
Casacion Penal de Cartagen caso de aprobarse los recursos econémicos
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para arrendar un |

De no aprobarse estos recursos economicos y mantener funcionando el
Tribunal en jornada vespertina, se recomienda prorrogar la permanencia
extraordinaria de la plaza de Auxiliar de Servicios Generales 2 en el 2009,
para que asuma el aseo y la limpieza del Tribunal en esa jornada especial,
cuyo valor econémicoesde ¢7.082 00, 00 . 0.

En virtud de lo anterior, el Consejo Superior acordo lo que a continuacion

se transcribe:

fil) Aprobar el informe presentado por el Departamento de Planificaciéon y
sus recomendacioneg) Respecto a la recomendacién N°3 se dispone que
la plazaa crear sea la de Auxiliar de Servicios Generales 3 (Guarda de
Juicio), en el entendido de que si no se logra arrendar un local y se tiene
gue continuar funcionando en jornada vespertina, entonces se reasignara
a_Auxiliar_de Servicios Generales 2 (Consérjeé 0 (el resaltado no
pertenece al original)od

3.2 El Consejo Superior en la sesion N>Q9 celebrada el 5 de febrero

del 2009, articulo LXXIV, conocio oficio N° 04088 de fecha 11 de
diciembre del afio en curso, suscrito por la Licda. Ingrid Esirs#@&negas,
Coordinadora en ese entonces del Tribunal de Casacion Penal, en el cual

comunica que:

AComo es de su conocimiento el Tribunal de Casacién Penal de Cartago
por el presente afio ha venido funcionando en horario vespertino por no
contar _con_un_espeio_fisico propio, sin embargo, apreciandose la
necesidad para el adecuado ejercicio de la funcién jurisdiccional y sobre
todo en cumplimiento de un eficiente y adecuado servicio publico, se
contempl6 en el presupuesto correspondiente al afio 2009 y santio

fue aprobado, el arrendamiento de un inmueble para el

Tribunal para proceder a su traslado y modificar asi el horario de atencién
al publico.

Cabe destacar que no obstante los esfuerzos que se hicieron para poder

trasladarnos el Despacho al hara diurno a partir del mes de enero de

2009, al dia de hoy si bien es cierto ya se cumpli6 parcialmente con el

tr8&mite de |l a licitaci-n éciertamente no
concluida la Iicitaci-n en forma efectivaé.



Ahora bien, tomando en wsideracion que el Consejo Superior en sesion de
trabajo de presupuesto 2009, celebrada el 26 de marzo de 2008, Acta N° 6,
articulo 1, al conocer el informe N° 02BLA-CE-2008, elaborado por el
Departamento de Planificacion, relacionado con el TribunalGiesacion
Penal de Cartago, dispuso en lo conducente:

il) Aprobar el informe presentado por el D
sus recomendacioneg) Respecto a la recomendacién N° 3 se dispone que

la plaza a crear sea la de Auxiliar de Servicios Geresa3 (Guarda de

Juicio), en el entendido de que si no se logra arrendar un local y se tiene

que continuar funcionando en jornada vespertina, entonces se reasignara

a Auxiliar de Servici.os Generales 2 (Conser

Por otra parte, segun se aprecia dehbenido de la relacion de puestos de
plazas nuevas ordinarias para el afio 2009, al Tribunal de Casacion se le
asignaron: 3 plazas de juez 5, una plaza de juez 1, una plaza de asistente
judicial 3 y una plaza de auxiliar judicial 3Jientras que segun conaten

la relacidén de plazas extraordinarias para el afio 2009, se asigné una plaza
de Auxiliar de Servicios Generales 3 (Guarda de Juicio), que en el reglon
455 se encuentra asignada a la Unidad Administrativa Regional de
Cartago, pero gue corresponde al aibjurisdiccional, y en concreto a

este Tribunal

Acorde con lo antes expuesto, respetuosamente solicitamos gue mientras
no se nos traslade en forma efectiva_al horario diurno, se nos permita
continuar con la plaza de Auxiliar de Servicios Generales Jue en su
defecto _se nos_autorice proceder con el nombramiento del Auxiliar de
Servicios Generalesé3

Cabe destacar que segun me indicé la Administradora Regional de
Cartago, en el evento de que se nos autorice el nombramiento de la plaza de
Auxiliar de Servicios Generales 3 (Guarda de Juicio), tomando en cuenta
gue se le restituiria el guarda de seguridad que actualmente se desempefia
en este Despacho en el horario vespertino, contemplaria la posibilidad de
asignarle a este Tribunal como recurso alternoa auxiliar judicial
supernumerario. 0

- 0i

Se acordd:Acoger la solicitud de la licenciada Ingrid Estrada Venegas, en
consecuencial) Mantener la plaza de Auxiliar de Servicios Generales 2
en el Tribunal de Casacidon Penal de Cartago, mientras no selddes a
laborar en horario diurno.¢ 6

En linea con lo expuesto es dable transcribir lo siguiente:

fiLa | icenciada Pilar Obando Mas?2s, Admini s
en correo electrénico de 22 de enero Ultimo indicé lo siguiente:
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De m@nformidad con la sesion N° 98B, celebrada el 18 de diciembre

altimo, articulo LXXV, solicito aclaracién sobre el tipo de auxiliar de servicios
generales que se autoriza, pues en el texto se solicita un auxiliar de
servicios generales 3 y en el acuerdpagece un auxiliar de servicios
generales 2, lo cual no guarda relacién y no solventa la problemética que
se detalla en la gestién, ya que si bien se estara contando con mas personal
de oficina, se estaria omitiendo el oficial de seguridad (auxiliar dacses
generales 3).

Se acord6Aclarar a la licenciada Pilar Obando Masisjue este Consejo
dispusogue mientras el Tribunal de Casacién Penal de Cartago, se
mantenga _en _horario_vespertino la plaza autorizada es de Auxiliar de
Servicios Generales 3 (Guda) v cuando se trasladen a horario diurno,
esa plaza se convertird _en Auxiliar _de Servicios @Emes 2
(Conserje) (@l resaltado no pertenece al original)

3.3 En reunion de trabajo para el presupuesto 2010, acta NO917
celebrada el 25 de febrereetd2009, en el articulo 1X, el Consejo Superior
conocié informe del Departamento de Planificacion(4%PLA-CE-2009
AEstudi o de | os Tri bunal es de, Casac
mediante el cual analiza varias solicitudes de plazas entre ellas la de
Administracion Regional de Cartago, la cual solicita para el tribunal de
esa provincia una plaza de Auxiliar Judicial 3 y una de Auxiliar de
Servicios Generales 3 (Guarda y de la cual en el documento en referencia
se anota plaza extraordinaria aprobae@n reunién de Consejo Superior en
trabajo de presupuesto, sesion N° 06 del 26 de marzo 2008); con respecto
a dichas solicitudes el Departamento de Planificacion recomenddé lo
si gui é.h De confofimidad con la informacién analizaddQO_se

recomienda cear plazas ordinarias para los Tribunales de Casacion

Penal del pais




Asimismo en el caso especifico del Tribunal de Casacion Penal de

Cartago indico que:
OTRAS RECOMENDACIONES

5.1. En virtud de gque el proceso de licitacion para poder arrendar un
edficio para el Tribunal de Casacién Penal de Cartago, alin se encuentra
en_tramite, se mantiene el criterio _de que permanezca la plaza
extraordinaria_de Auxiliar de Servicios Generales 3 (gquarda de juicio)
para el 2010 En caso de adjudicarse la contratami del local, la plaza
extraordinaria de Auxiliar de Servicios Generales 3, debera reasignarse a
Auxiliar de Servicios Generales 2, con la finalidad de gue asuma el aseo y
la limpieza del Tribunal en la jornada vespertina. En el momento que se
concluya elproceso para la contratacién del servicio de limpieza para ese
despacho, se debera prescindir de la plaza extraordinaria asignada para
tales efectos. (el resaltado no pertenece al original)

Sobre el particular el Consejo Superior aprobd lo siguiente:

Se acuerda: 1Jomar nota del informe presentado por el Departamento de
Planificacion. 2) Aprobar parcialmente las recomendaciones emitidas, de
tal forma quela plaza a crear sera ordinaria y de Auxiliar de Servicios
Generales 2 (Conserje). En caso dee llegase a contratarse la limpieza,
la plaza sera recalificada a Auxiliar Judicial 3(el resaltado no pertenece

al original)

3.4. El Consejo Superior en reunion de presupuesto para el afio 2010 en la
sesion N° 4209 celebrada el 29 de abril del @9, articulo 1ll, conoce
reconsideracion planteada por la Licda. Magali Salas Alvarez,
Vicepresidenta del Consejo de Administracion de Cartago al informe N°
015PLA-CE-2009, relacionado con el estudio de plazas de los Tribunales

de Casacion Penal, en @lial menciona que:

APor este medi o, solicito reconsideraci
tomado por este Consejo en relacion con las dos plazas solicitadas

para el Tribural de Casacion Penal de Cartagoy.una de auxiliar

de servicios generales tres (gda)é

€ Por otra parte,no se entiende como se recomienda que la plaza de
auxiliar_servicios generales 3 (quarda) se debe mantener solo en
tanto Nno nos asignen local de ser asi convertirse temporalmente en
auxiliar de servicios generales (limpieza dmtdl solo mientras no se
contrate limpieza externa). Lo anterior por cuanto de ubicarnos en
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un local externo y en jornada diurna, necesitamos obviamente
vigilancia, pues somos un Tribunal de Casacion Penal, que ve asunto
de narcotrafico de l&Zona Sur, y otros delitos sumamente graves
resaltado no pertenece al original)

€ se mantenga por todo el afio 2010 la plaza de auxiliar de
servicios generales 3 para la vigilancia del local. En caso de que se
considere que no debe mantenerse estimd plaza, entonces se
recomiende a la Unidad Administrativa prestar la vigilancia debida
al local que se nos asigne

Sobre lo anterior en la misma sesidbn se conoce el criterio del
Departamento de Planificacién con respecto a lo indicado por la Licda.

Salas Alvarez veamos:

AEI Departamento de Planificacién considera

La plaza de Auxiliar de Servicios Generales 3 (Guarda), se recomendo
para todo el afio 2010; sin embargo, en el momento en que se trasladen a
un_nuevo edificio, se sobreentiende, que lamMinistracién del Circuito
Judicial incluira el servicio de vigilancia. Razén por la cual, la plaza se
debera reasignar a Auxiliar de Servicios Generales para qgue se
encargue de las labores propias de Conserje, hasta que se dé la
contratacion de ds servicios de limpieza

Por su parte, el Consejo Superior dispusa la sesién celebrada el 25 de

febrero de 20009, a 2) Agrabar lpascialieXte laso si gui ent e
recomendaciones emitidas, de tal forma que la plaza a crear sera

ordinaria y de Auxliar de Servicios Generales 2 (Conserje). En caso de

que llegase a contratarse la limpieza, |la plaza sera recalificada a Auxiliar

Judi ci al 3.0

Con respecto a la gestion presentada por la Licda. Salas Alvarez, el

Consejo Superior aprobo lo siguiente:

i Mantener lo resuelto por este Consejo en sesion extraordinar@917
celebrada el 25 de febrero del 2009, articulo IX, dado que en esa sesion se
dispuso parcialmente sobre la reconsideracién planteada.

3.5. Segun consulta realizada via correo elentod el dia 23 de agosto

del 2010 a la MBA. Pilar Obando Masis, Administradora Regional de
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Cartago, sobre la ubicacién actual del Tribunal de Casacion Penal de
Cartago, ésta indica que el citado tribunal se trasladd al nuevo edificio
desde mediados del afD09; tiempo durante el cual la seguridad la
brindaba la plaza Auxiliar de Servicios Generales 3 (Guarda) que el
Consejo Superior habia autorizado por todo el afio 2009; pero que para el
afio 2010 le correspondié a la Administracion Regional de Cartago
solventar el faltante de plaza para brindar seguridad a dicho tribunal, por
lo que a partir de entonces la MBA. Obando Masis destinG un puesto de
AAuxi | 1 ar de Servicios Gener al es 3
Regional y la trasladd al Tribunal de Casat Penal, mientras se
convertia el puesto de Notificador 1 vacante en la Oficina Centralizada de
Notificaciones a Auxiliar de Servicios Generales 3 (Guarda).

IV. ANALISIS DE LA INFORMACION:

La informacion recopilada permite determinar que cuando seciegntra

el trabajo del Tribunal de Casacion Penal, se hace en diferentes circuitos
judiciales, surgiendo asi entre otrosf@lTr i bunal de Casaci
Cart ag @eual en un inicio entr6 en funcionamiento con plazas
extraordinarias (Juez, Asistentludicial, Auxiliar Judicial y Auxiliar de
Servicios Generales 2) y posteriormente para el presupuesto del afio 2009

el Departamento de Planificacion, ente encargado en materia de
organizaciéon hace un estudio y recomienda al érgano superior que las

plazas ge integraban dicho tribunal fueran ordinarias ya que el volumen
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de trabajo justificaba la conversion; asimismo en esta oportunidad el
Departamento de Planificacibn recomienda la creacién de una plaza
extraordinaria deid Auxi | i ar de Ser vixdbdar des Gene
Se gur ipdra d xitado tribunal, dicha propuesta es acogida por el

Consejo Superior, sin embargo, lo hacen con la indicacion de que si no se

| ogra al qui | ar Tribumal dedCasadion enaét ao es i fis e
continuaba trabajando en jornadeespertina, la plaza s Auxi | i ar d
Servicios General es 3 se( Aemsigndria ar de
AAuxi |l i ar de Servicios Generales 2 (C(
Ahora bien, para el presupuesto del afio 2010, el Departamento de
Planificacion recomend6 que la plaza exirdinaria dei Auxi | i ar d e
Servicios General es @el T¢ibhnaixde Casawion de S
Penal se mantuviera bajo esa condiciéon por todo el afio 2010; pero
siempre bajo la premisa de que si se daba la adjudicacion del local para

ese tribunal, lgplaza debia convertirse@Au xi | i ar de Servi ci
2 0a fin de que ese puesto les brindara el servicio de limpieza en la
jornada vespertina, eso mientras se gestionaba la contratacion de los
servicios de limpieza, momento en el cual se presé@ndie la plaza
extraordinaria; no obstante lo anterior, el Consejo Superior, aprobd que la

plaza a crear fuerardinaria y no extraordinariaperocon la clasificacion

defnAuxi |l i ar de Ser vi ci;msmaGueeeberiadere s 2
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recalificada ain Auxi | i ar Judi ci al 30 cuando
contrataran los servicios de limpieza.
Todo lo expuesto permite determinar quéel r i bun al de Casaci
d e Ca rfinamgriedquedd sin el puesto deAux i | i ar de Sel
Gener al es 3 8egyridad) porguei laaptaza desaprobd de forma
ordinaria pero con la clasificacion d&@ Aux i | i ar de Servici
2 paunado a ello porque segun lo indicado por el Departamento de
Planificacion sesobreentendia que la Administracion del Circuitoidiad
incluird el servicio de vigilancia cuando dicho tribunal se trasladara al
nuevo local, condicion que se cumpli6 a mediados del afio 2009, sin
embargo, durante ese periodo se continud utilizando para el servicio de
vigilancia la plaza extraordinarial e Augiliar de Servicios Generales 3
(Auxi |l i ar dyguedagnisma hdodadiylobaprobado para todo
ese afo. Para el afio 2010, segun informacién brindada por la MBA.
Pilar Obando, el servicio de vigilancia al Tribunal de Casacién Penal de
Cartago se viene cubriendo con un puestofdd& u xi | i ar de Sel
Generales 30 ( Auxdld Adaministraciéen Regiogal dei d a d )
Cartago, mientras se realiza el estudio para reasignar el puesto N° 006272
de la Oficina Centralizada de Notificaciones dar@go.
La informacién anterior si bien nos muestra que tanto el Departamento de
Planificacion como el Consejo Superior, han emitido su criterio respecto a

la forma en que debe brindarse la seguridad al Tribunal de Casacion
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Penal de Cartago, también lo egue existe una necesidad en dicho
tribunal de contar de forma permanente con una plaza que brinde el
servicio de seguridad; tal y como lo hace ver el Juez Coordinador de dicho
despacho en nota de fecha 7 de diciembre del 2009 a la Licda. Lupita

Chaves Cerantes, Integrante del Consejo Superior, cuando sefala que:

Aféquerza exponerle | 0o siguiente: En el tr
tenemos problemas para la asignacion de guarda para nuestro local, a partir

de enero de 2010¢é. Es [par fa seglrridaol . del que preocu
Tribunal gue como usted sabe es la Ultima instancia en materia penal en

drogas desde Paso Canoas hasta la Unién, lo cual genera casos sumamente

delicado® 0 (el resaltado no pertenece al original)

Por lo expuesto y con la finalidade hacer un mejor uso de los recursos

con que cuenta la institucion, este departamento considera que si hay un
despacho donde un puesto se esta subutilizando (por la particularidad que

se ha venido presentado en las Oficinas Centralizadas de Notificaciones

con la entrada en vigencia de la nueva ley de notificaciones) y otro que lo

esta necesitando, lo conveniente seria proceder tal y como lo solicita tanto

la Administradora Regional de Cartago como el Consejo Administfativo

de esa localidad, en el sat de que el puesto N° 006272 de Notificador

1 de | a OCN de esa prAoiarde Sericioss e r e

General es 3 ( Au xtallycomase iddica deseguido:i dad) O

3 En la sesion N° 1109 celebrada el 8 de diciéme del 2009, articulo LXX, se conoce oficio N°-68C-2009 de fecha 1 de
diciembre del 2009, mediante la MBA. Pilar Obando Masis en su condicion de Secretaria del Consejo de Administraciéo de Cartag
solicitan el traslado de la plaza N° 006272 de Notifical de la OCN de Cartago asi como la reclasificacion de dicho puesto a
Auxiliar de Servicios Generales 3 (Guarda).
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SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA

PUESTO N° 006272 PUESTO N° 006272
CLASE ANCHA CLASE ANGOSTA CLASE ANCHA CLASE ANGOSTA DIFERENCIAS
NOTIFICADOR 1 NOTIFICADOR 1 AUX”'(';'TE'T\IEE j_i@vgc'os ASUE@[JQTDREE)
Salario Base ¢372.600.00 Salario Base ¢316.200.00 ¢-56.400.00
REFJ(10%) 37.260.00 REFJ(10%) 31.620.00 -5.640.00
ICS (11%) 40.986.00 ICS (11%) 34.782.00 -6.204.00
TOTAL ¢450.846.00 TOTAL ¢382.602.00 ¢-68.244.00

Fuente Indice de salarios correspondiente al segundo semestre del 2010.

Aunado a lo anterior, queelms pueda ser trasl adado
Casaci-n Penalo de ese <circuito judi
manera permanente en su plantilla ocupacional con un cargo que les
brinde la seguridad.

Finalmente es necesario reiterar que este departamentscizorie de la

situacion que se presenta en el Tribunal de Casacion Penal de Cartago no
encuentra inconveniente en reclasificar el puesto y trasladarlo a dicho
despacho, sin embargo, debido a los diversos acuerdos que han surgido en
torno a este tema, es aesario que de previo, el Departamento de
Planificacion valore también la situacion aqui expuesta, pues este es el
organo competente en materia de organizacion; asimismo es dable
mencionar que una vez que se cuente con el criterio de la citada
dependend, el informe continle con el proceso de aprobacion que se

sigue en estos casos, ya que hay una clara necesidad de reclasificar y

trasladar el puesto.
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En virtud de que esta pendiente la reestructuracion de la materia penal,
en virtud de las modificacionésgales y considerando que no en todos los
cas las plazas de Auxiliar de Seguridaal corresponden a los tribunales
de casacion,se acordd: No acoger el informe del Departamento de
Gestion Humana y en su lugar que el Departamento de Planificacion
defina la reestructracion delos Tribunales de &sacidn; del mismo modo
las plazasde seguridaddeben adjudicarse a las unidades administrativas
regionales.

ARTICULO VII
La Seccidon de Analiste Puestos en el Informe S2B52010 seiala:
El Consejo Superioen la sesion N° 1209 celebrada el 8 de diciembre
del 2009, articulo LXX, conoci6 el oficio N°-@AC-2009, suscrito por la
Master Pilar Obando Solis, en condicidn de secretaria del Consejo de

Administracion de Cartago, mediante se cual indica lo sijaie

AEl Consejo de Administracion de Cartago en sesion No9lde fecha 26 de
noviembre del presente afio, acordé:

1) Solicitar la recalificacion de la plaza No.352591 Auxiliar de Servicios
Calificados Tres de Obrer€hofer a ChoferCitadar, segun india el
Licenciado Miguel Carvajal Sandi Fiscal de Tarraga,acuerdo tomado por

el Consejo Superior en sesion de trabajo de presupuesto 2008, celebrada el
13 de abril del 2007, en el acta nUmero 10, se creo el puesto nimero 352591
de Auxiliar de Serviciogalificados Tres con recargo de chofemdscrito a

la Administracién de Cartago pero bajo la supervision de la Fiscalia de
Tarraz(; pero por las necesidades propias de las oficinas a las que se presta
servicio (Fiscalia, Juzgado Contravencional, Defensalfiéa y Organismo

de Investigacion judicial todos de Tarrazu) la labor durante todo este tiempo
ha sido principalmente de chofer

En cuanto a las labores de obrero, se presentan con poca frecuencia debido
entre otras cosas a que en esta zona todos |lapalthos mencionados
alquilan las oficinas y las mismas son relativamente nuevas, ademas que las
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reparaciones corren por cuenta de los duefios de los locales, ya que por la lejania de
esta zona con Cartago (50 kildmetros) se necesita trasladar el corremneias;
hacer presentaciones de personas (testigos y ofendidos)

ordenadas por el Juzgado Contravencional de Tarrazu, por el Tribunal de
Juicio de Cartago, por el Juzgado Penal Juvenil de Cartago y por el Juzgado
de Violencia Doméstica de Cartago.

Asicomo cualquier otro despacho judicial que lo requiera; como no hay en la
zona de Los Santos Juzgado Penal, los fiscales y defensores deben trasladarse
a Cartago a diferentes audiencias, ademas que una vez al mes la Defensa
Publica debe ser trasladada a ter visita carcelaria.

Por otra parte la Unidad de Localizacion, Citacion y Presentacion requiere el
apoyo de personal ya que el oficial de los diferentes despachos judiciales
recibe un promedio trimestral de 850 citaciones y 83 6rdenes de presentacion
de losdiferentesdespachos judiciales, razén por la cual se requiere de una
persona que le auxdi é 0

En virtud de lo anterior, nos permitimos informar lo siguiente:

|. Sobre el puesto N° 352591 de Auxiliar de Servicios Generales 4:

El Consejo Superigren reunion de trabajo para el presupuesto del afio
2008, acta N° 10, dispuso no aprobar la compra de siete vehiculos doble
traccion solicitados para varias fiscalias entre ellas la de Tarrazu; en
lugar de lo anterior lo que se propuso fue comprar un wdhipara ser
asignado a cada una de las Unidades Administrativas Regionales (hoy
Administraciones Regionalegjonde no se estaban presupuestando carros
nuevos para el 2008; y a la vez dispuso también queresgan siete

pl azas extraoradi Bapeaisaldiez @&ddr 20
en el segundo semestre del 2008, con la finalidad de que dichos puestos
se encargaran del manejo de los vehiculos pero a la vez que también

atendieran las labores de mantenimiento en las regiones respectivas,
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asimigno en esa sesion se establece que la prioridad de los puestos era
la de conducir los carros; de igual forma se indic6 que las plazas
dependerianadministrativamente del Administrador Regional, pero bajo
la supervisién del Juez Penal; y en el caso dfipecde Tarrazu se
consigné que el cargo seria supervisado por el Fiscal Auxiliar de esa
Fiscalia; es asi entonces como se crea el puesto N° 352591 que en un
inicio tenia una clasificacion de Auxiliar de Servicios Calificados 3 (clase
ancha y en la anggta de Obrero Especializado 3).
Posteriormente en el afio 2008 nuestro departamento realiza el informe
SAR387-2008, por medio del cual se hace un estudio integral de los
puestos de las Administraciones Regionales en dicho informe con respecto

al puestcsujeto a analisis se indica que:

fi éEn virtud de que estas plazas fueron creadas para realizar dos
actividades de distinta naturaleza, se procedi6 a consultar a los
Administradores Regionales y en algunos casos a los profesionales
encargados de area, specto a las tareas que realizan los ocupantes de
estos nuevos puestos. Lo queFmitid_conocer que estos dedican la
mayor parte de su tiempo laboral a efectuar labores de chofer,
guedando _como _una colaboracién las actividades de mantenimiento
Esta dstribucion de tareas por parte de los Administradores Regionales
se ajusta a lo establecido por el Departamento de Planificacibn
moment o de crear estas plazaé

€ Segun lo establecido por la técnica de clasificacion y valoracion de
puestos, no es convente mezclar actividades diferentes en un mismo
puesto, como es el caso defios h o f e r e ya quaebel desarmiéo ae

las actividades de chofer puede afectar en la correcta ejecucion de las
tareas de obrero. M&s no es el caso de la colaboracion queldnilos
choferes de las Administraciones Regionales en las tareas
administrativas, las cuales no requieren de un conocimiento
especializado en areas especificas como la fontaneria, electricidad,
metalmecénica, soldadura, ebanisterias, pintura, entresptnads si de

una licencia para conducir.



Expuesto lo anteriorse concluye gque no_es conveniente mantener_estos
puestos con esa clasificacién vy desarrollando _dos tipos de actividades, por lo
gue se recomienda se aboguen al 100% de las labores de chofelg p
gue es necesari o reasignarlos a |
Generales 40, clase angost a ofif(@hof

resaltado no pertenece al original)

a cl ase an
er de Adm

Asimismo es dable mencionar que mediante informe-R2P9, se

atienden las apelaciones sobre el referido estudio de las Administraciones
Regionales, en éste ultimo informe con respecto a los cargos que
presentaban caracteristicas como las mencionadas en el parrafo anterior

se determino lo siguiente:

fi écon la finalidadde que se de el maximo aprovechamiento a los recursos

otorgados a las Administraciones Regionales, este Departamento considera
conveniente i ncluicr dentro de | a cl ase de
Regi onal o, actividades senciidntb as relaciona
reparacion de edificis.

Dicha clase contemplaria, las tareas propias que de conduccion y manejo
de vehiculos y tareas relacionadas con aspectos administrativos; cuyo
requisito académico seria: Educacion Primaria Completa; experiencia de
un afio cono minimo en la conduccién de vehiculos; licencia B1 al dia;
conocimientos en aspectos generales en mecéanica y rutas nacionales. Asi
como aquellas tareas derivadas del mantenimiento de edificio, cuyos
requisitos serian: Educacién Primaria Completa; exeecia de un afio
como minimo en la conduccion de vehiculos; licencia Bl al dia;
conocimientos en aspectos generales en mecanica y rutas nacionales;
ademas de poseer capacitacion especifica en al menos tres de las
siguientes areas: fontaneria cerrajeride@ricidad, ebanisteria, pintura,
metalmecéanica 6 poseer dos afios de experiencia comprobada en al menos
tres de las siguientes areas: fontaneria cerrajeria, electricidad, ebanisteria,
pintura, metalmecanica.

Es decir el Administrador Regional en fultide sus necesidades decide

si recluta un chofer qgue ademas de conducir realice labores administrativas
o bien un chofer que ademas de conducir realice labores de mantenimiento
y reparacion.

En virtud de lo anterior, se recomienda mantener el criteadido en el

informe SAP387-08, y reasignarlos puesto N° 352579, 352583, 352581,
352582,352591,352599, 352601, 352603, 352606 y 352687a clase

denominada fAChofer de. .Adénesaitadanoaci - n Regi on
pertenece al original)

Asimismo seecomienda modificar la naturalezde esta clase de forma
tal que ademas contemple labores relacionadas con el mantenimiento y
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reparaci - n @oeduce dehituiosc gara &l:traslado de persogas

realizar _algunas __actividades de apoyo _administrativasi _como _de
mantenimiento vy reparacion _de edificios _en una__Administracion
Reqionab .(el resaltado no pertenece al original)

De la informacion anterior se desprende que el puesto N° 352591 deberia

estar con una clasificaciondeCh of er de - Ad Riemgjiiymthad © |
como Auxiliar de Servicios Generales 4 como aparece actualmente en el

AnSi stema | ntegrado de Gedsstleiel 01 dAd mi ni
diciembre del 2009.

lI. Consulta realizada al Lic. Miguel Carvajal, Fiscal Auxiliar, Fiscalia

de Tarrazu, persona encargada de la supervision del puesto sujeto a
analisis:

El dia 10 de agosto del 2010, se envi6 correo electronico al Lic. Carvajal,

con la finalidad de obtener la siguiente informacion:

fil. El nombre de la persona que viene desemperiahguesto N°
352591 Luis Vargas Blanco

2. Cudles han sido las labores de este puesto desde que el mismo se
cred? Principalmente de chofer, trasladando el correo interno de los
cuatro despachos de Tarrazu, hacer presentaciones con el citador,
traslado de fiscales a audiencias en Cartago, llevar a la defensora
publica a la visita carcelaria, aparte de las labores como chofer,
confeccionar algun estante o mueble cuando se requiera, asi como
realizar labores administrativas como sacar fotocopias, foliar
expedientes, comunicar archivos fiscales entre otros.

3. Realiza este puesto N° 3525%bores de citador? Qué porcentaje
de su tiempo laboral dedica a esa labo8? las realiza, en este
momento el tiempo invertido en esa labor es bastante debmgleea
aparte de citar, el chofer tiene labores administrativas como las ya
sefaladas, debido a que a falta de un auxiliar judicial, ya que esta
oficina cuenta solo con uno, el citador tiene el recargo de labores de
apoyo al auxiliar, y en este momento ebfen es quien ha asumido
esas funciones ya que sus labores como chofer le dejan tiempo libre.
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4. Es necesario que el puesto siempre siga desempefiando las funciones de

chofer? Por qué?Si, el puesto de chofer es vital para este despacho
debido a la ditancia que hay entre Cartago y Tarrazd ya que al no
haber Juzgado Penal en esta localidad, los fiscales deben trasladarse
hasta Cartago a realizar audiencias, vistas, juicios y cualquier otra
diligencia que se requiera la participacion de un Juez.

5. Pa qué surge la necesidad de quepelesto N° 352591, realice
tareas de citadorPas labores administrativas que tiene de recargo el
citador son necesarias por lo explicado en el punto tres.

6. En cuanto ha variado el volumen de las citaciones que hac
necesario que el puesto N° 352591 lleve a cabo labores de citacion?
Para este momento como en el resto del pais, el volumen de trabajo ha
subido, por lo que el citador no puede colaborar en labores
administrativas, de ahi la necesidad de que el chofema esas
funciones.

7. Con cuantas personas cuenta para llevar a cabo las citaciBoks?
existe un puesto de oficial de localizacion.

8. En virtud de que laFiscalia es la que tiene a cargoslapervision de
este puesto, considera usted necesque ese puesto lleve a cabo
citaciones, por quéPara este momento si es necesario que el chofer
en su tiempo libre colabore en las labores administrativas que se
mencionaron, ya que no siempre hay viajes que realizar, por lo que al
no tener que utilizael vehiculo pasaria desocupado mucho tiepo.

En virtud de la informacién anterior, el dia 16 de agosto del 2010, se

solicita nuevamente al Lic. Carvajal lo siguiente:

fil. Desde cuando se da la situacién anterior y por dd&&de hace
aproximadamermt un afio, porque el trabajo de chofer no es de todos
los dias, le quedaba mucho tiempo, y por existir mucho trabajo de
labores administrativas, se le ha hecho ese recargo.

2. Se ha realizado alguna gestion ante el Departamento de
Planificacion solicitado la creaciéon de plazea sea para la Unidad de

Localizaciones o para la Fiscalia de Tarrazu, para solventar dicho
problem& En la elaboracién del presupuesto siempre se ha solicitado
la plaza de un Auxiliar Judicial

3. Con respecto al tiempo qué geior Vargas Blanco dedica a las
labores de citacion y administrativas; requerimos que nos indique el
tiempo que invierte en dichas tareas; cuantas horas y cuantos dias a la
semana utiliza el puesto para esas tareas especif@aa?do el
Citador anda cbriendo una ruta enlugares alejados, y salen citas
urgentes las realiza el chofer, sinesta realizando labores de chofer,
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se le asignan tareas administrativas, con el fin de aprovechar el tiempo, lo
cual ocurre todos los dias.

4. Podria suministraos las estadisticas de las citaciones vy
presentaciones que se han realizado desde el aflo 2008 al presente?
Segun datos del Oficial de Localizacion Martin Rivera Madrigal, en el
2008, 2594 citaciones y 47 presentacione€n el 2009, 3260
citaciones y 115n@sentaciones, en el 2010 a julio 1826 citacionesy 72
presentaciones

5. COmo se desplaza (qué medios utiliza) el Oficial de Localizacion
para llevar a cabo su trabajgl! oficial se desplaza en una motocicleta,
propiedad del Poder Judicial

6. En laconversacion telefonica que sostuvimos el dia 10 de agosto
usted me indicaba que antes la Fiscalia tenia un vehiculo de uso
exclusivo pero que posteriormente se le indicO que el vehiculo debia
cubrir también los demas despachos de la zona de Tarrazuabajo |
supervision de la Fiscalia: ¢a partir de cuando es que tienen que
compartir el vehiculoEsta situacion ha influido en la labor que lleva a
cabo la Unidad de Localizaciéon y Citacion de Tarraz@uando la
Fiscalia tenia un vehiculo de uso exclusivosaea@ontaba con plaza de
chofer. A partir de octubre del afio dos mil ocho, se llevaron el
vehiculo de uso de la Fiscaliatrajeron otro rotulado, perteneciente a

la Unidad Administrativa de Cartago, se creo la plaza de chofer, y ese
vehiculo si se comptr con todos los despachos judiciales de la Zona
de Los Santos. Si ha influido positivamente por la ayuda que el chofer
le presta al citadon

lll. TAREAS DEL PUESTO N° 352591 DE AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES 4
3.1. De conformidad con el cuestionarite clasificacion y valoracion
completado por el Sr. Luis Vargas Blanco, las tareas que actualmente lleva
a cabo el puesto sujeto a analisis son las que se indican de seguido:
v Colaborar con el citador judicial, realizando presentaciones

de personas de losedpachos judiciales de Tarrazu.
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v Trasladar evidencias de los despachos judiciales de
Tarraz( hacia el Depodsito Judicial asi como el correo
interno de dichos despachos.
v Trasladar a la Defensora Publica a los distintos centros
penitenciarios.
v Entrega correspondencia y trasladar al notificador del
Juzgado Contravencional de Tarrazu.
v Brindar ayuda a la Fiscalia comunicando archivos fiscales,
foliando expediente y sacando fotocopias
v Mantenimiento de los despachos judiciales (reparando sillas,
escritorios, servicios sanitarios, confeccidn de estantes y
muebles. Para contribuir con el mantenimiento del edificio.)
Aunado a lo anterior, es dable mencionar que en consulta realizada via
telefénica realizada al Sr. Vargas el dia 01 de setiembre del 210,
colaboracion que él le brinda al Oficial de Localizacion, tiene que ver con
el traslado de dicho compafero cuando tiene que hacer alguna
presentacion, lo que implica llevarlo hasta el lugar donde se ubique la
persona y regresarlo junto con ella hasth despacho que lo esté
requiriendo; asimismo menciona que colabora con la entrega de
citaciones, labor que realiza aproximadamente dos veces por semana Yy
entrega mas o menos entre 10 o 20, sefiala que esto si lo hace solo. Por

otra parte menciona que alpoyo administrativo tiene que ver con sacar
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copias en los despachos o bien acompafar a los usuarios a sacar
fotocopias con el fin de custodiar el expediente, también indica que
notifica via telefénica lo correspondiente a archivos fiscales, y que las
labores de apoyo administrativo la realiza en promedio dos o tres veces
por semana, o bien, cuando esta en la oficina porque le queda un tiempo
libre como chofer.
3. 2. Sobre |l as tareas del AChofer
gue establece el Manu®escriptivo de Clases de Puestos.

v Operar y conducir vehiculos automotores, camiones y otros equipos
para el transporte de personas de los diferentes despachos y oficinas
judiciales del circuito judicial.

v Trasladar, entregar y recoger: mobiliario, equipe oficina,
suministros, expedientes, valores, cheques, dinero, facturas,
medicamentos, entre otros.

v Coadyuvar con el personal de los despachos y oficinas judiciales en
el traslado de evidencias por ser estas dependencias las
responsables de las evidenciade la cadena de custodia.

v Embalar, cargar y descargar de los vehiculos los materiales,
mobiliario, equipo y otros que requieren trasladarse.

v Reportar las irregularidades que encuentre durante la ejecucion de

las tareas.
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v Efectuar personalmente cambiosat®ite (donde se cuente con
facilidades), llantas y hacer reparaciones menores y de emergencia.

v Llenar los formularios requeridos para la prestacion de los servicios
de transporte.

v Cumplir los tramites necesarios Yy llenar las boletas
correspondientes parael abastecimiento de combustibles,
lubricantes y otros.

v Velar por el mantenimiento, limpieza y conservacion del vehiculo,
bateria, niveles de agua, aceite, liquido de frenos y similares.

Tareas Administrativas

v Entregar y retirar documentos variados tale®mo: hojas de
delincuencia, certificaciones, entre otros.

v Brindar apoyo al proceso de compras, caja chica y otros de una
Administracion Regional con tareas tales como: realizar pagos,
cambiar cheques, hacer compras, entre otras.

v Brindar apoyo en el embgk clasificacion y distribucion de la
correspondencia interna y externa.

Tareas de Mantenimiento y Reparacion

v Ejecutar labores técnicas, variadas y complejas en las areas de:
fontaneria, cerrajeria,

v electricidad, ebanisteria, albafileria, pintura, metaténica, entre

otras en una
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v Administracion Regional

v Realizar otras labores propias del cargo.

lIl. ANALISIS DE LA INFORMACION:

Antes de iniciar con el andlisis de la informacion es dable mencionar que
si bien el puesto N° 352591 deAuxi | i arios Generatee 4 vi C
( C h o fpeesupueéstariamente se encuentra asignado a la Administracion
Regional de Cartago, también lo es que el mismo se encuentra bajo la
supervision del Lic. Miguel Carvajal Sandi, Fiscal Auxiliar de la Fiscalia

de Tarrazu; lo anteriompor haberlo dispuesto asi €lonsejo Superior en
reunién de trabajo para el presupuesto del afio 2008, acta N° 10; asimismo
es importante indicar que el puesto N° 352591 ocupado por el Sr. Luis
Vargas Blanco, fue analizado en el estudio integral de las
Admnistraciones Regionales (SARB7-08), en donde se determina que ese
puesto al igual que otros ademas de las tareashider llevaban a cabo
funciones de mantenimiento de edificios asi como de apoyo administrativo;
razon por la cual se recomendo6 que esrmd se reasignara@ Ch of er de
Admini straci -n Regional o

Ahora bien, al analizar la informacion recopilada se determina que la
situacion que se esta generando en la Fiscalia de Tarrazu es un problema

de organizacion ya que al contar esa dependencia canwvopuesto de

127



Auxiliar Judicial (pues a pesar de haber solicitado otro puesto de
Auxiliar Judicial en la elaboracién de los presupuestos, éste no se lo han
asignado); el Lic. Carvajal Sandi, Fiscal Auxiliar, ha tenido que distribuir
el trabajo entre otre puestos, de tal forma que el Oficial de Localizacion
le brinda colaboracion en algunas tareas al Auxiliar Judicial y el Sr.
Vargas Blanco, Chofer, le da apoyo al Oficial de Localizacion en tareas
como la entrega de citaciones y en las de apoyo adnatisircomo sacar
fotocopias, acompafiar a los usuarios a sacar copias con la finalidad de
custodiar el expediente, foliar legajos y hacer notificaciones de archivos
fiscales por la via telefénica, lo anterior por cuanto las labores como
chofer le dejan tiepo libre; también el sefior Vargas brinda su
colaboracion cuando por el Oficial de Localizacion anda en alguna
diligencia y urge la entrega de una citacion, en ese caso el sefior Vargas
hace la entrega; el panorama anterior deja de manifiesto que lo que se
esta presentando en la Fiscalia de Tarrazu es un problema que no puede
ser resuelto por la via de la clasificacion del puesto si no mas bien con la
asignacion de recursos para esa Fiscalia, lo cual no es competencia de
nuestro departamento sino mas biend dete encargado en materia de
organizacion.

No obstante lo anterior, es dable mencionar que en el informe38AP
2008 se identificaron una serie de puestos entre ellos el N° 352591 que

presentaban una polifuncionalidad en sus tareas, pues ademas dmita la
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principal la cual era la conduccion de vehiculo, debian de asumir otro
tipo de tareas como las de mantenimiento de edificios y de apoyo
administrativo, esas caracteristicas fueron las que justificaron la
clasificacion y valoracion otorgada a los carg dChoferfide
Administracion Regionab ¢l asi fi caci -n que fue | a
el al puesto N° 352591; asimismo producto de dicho estudio se creo la
descripciondeclaseddiCh of er de Admi nipweélloa ci - n F
comparar las tareas desa clase con las que se lleva a cabo el Sr. Vargas
Blanco, se determina que encajan dentro de las tareas tipicas y por ende
son propias de la naturaleza de trabajo de esa clase de cargo; y se reflejan
especificamente el apartado d@ Tar eas Adand rendasr at i v
siguientes actividades:

v AiEntregar y retirar documentos var
de delincuencia, certificacionesntre otros.

v Brindar_apoyoal proceso de compras, caja chica y otros

de una Administracion Regional con tareas tales como:

realizar pagos, cambiar cheques, hacer comprastre

otras 0
Tal y como se desprende de lo anterior, si bien es cierto las tareas
fentregar <citacioneso, Asacar fotocop
ar c hinooss encuentra explicitamente detallada asitrde de la

descripcion de laclase deChof er de Admi ntasmbiénaci - n



lo es que las mismas encajan en las tareas antes mencionadas, pues
nétese que en cada una de las tareas se deja lafirasen t r ecomld r 0 S 0
finalidad de que ella englobdras serie de documentos o acciones que se
puedan generar en una Administracion Regional y que no pueden estar tan
en detalle en lalescripcion de la clase, pues se debe recordar que ésta
busca dar una vision general de lo que el puesto debe realizar.
Asilas cosas, a pesar de gue la situacion que se esta presentando con el
puesto N° 352591 no obedece a un problema de clasificacion sino mas bien
a uno de organizacion; es menester dejar en claro que revisadas las tareas
gue ejecuta el sefor Vargas (segurnidicado por el sefior Vargas Blanco
tanto en el cuestionario de clasificacion y valoracion como en consulta
realizada al citado sefior y informacion brindada por el Fiscal Auxiliar de
la Fiscalia de Tarrazu) se tiene que las mismas se encuentran denas
gue tipifica la naturaleza del puesto al cual fue reasignado mediante
informe SAP387-2008 ; a pesar de lo anterior tal y como se menciono al
inicio de este apartado el puesto NA
de Servicios Gelldae diciemmse ddl 2004 euandcelo e |
correcto es gue desde es a fecha de
Admi ni straci-n Regional 0; por ell o s

gue la Seccion de Administracion Salarial revise la situacion del Sr. Luis

Vargas Banco, a fin de ajustar su salario y la clasificacion del puesto N°
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352591 tal y como se recomendd mediante informe-3B&R2008, a
AChofer de Administraci-n Regional o
Por ultimo es necesario que las presentes diligencias sean puestas en
conocimiento deDepartamento de Planificacion para que dicha instancia
proceda a revisar la organizacion de la Fiscalia de Tarraz( y determinar

entre otras cosas, la necesidad de mas recurso humano.

Se acord6: Acoger el informe del Departamento de Gestion Humana en todos

Sus extremos.

ARTICULO VIII
La Seccidon de Analistie Puestos en el Informe S2R82010 sefala:
Con el fin de informar al Consejo de Personal, nos permitimos hacer de su
conocimiento lo siguiente:
Mediante oficio recibido en este Departamento el 26 latd del 2010, la
licenciada Adriana Fernandez Ruiz, Jueza Coordinadora del Juzgado
Pensiones Alimentarias de Alajuela, solicita que se recalifique la plaza de
Notificador 1, asignada a ese despacho, tal como se muestra en el

siguiente extracto de la gedii planteada:

il es solicito de | a forma mas atent a, se siryv
Plaza 44552 y adscripcion de esta en forma permanente al Juzgado de Pensiones
Alimentarias de Alajuela, a mi cargo. Lo anterior con base a la sé&iéiv el 1611-04,
de ese Consejo donde se nos devolvid por parte de la Administracion esta plaza para
funciones de auxiliar judicial y de igual forma con base a la recomendacion emitida por el
Departamento de Planificacion y conocida por ustedes en s86i68 del 1604-09, para
gue se reclasifiqgue a favor de nuestro despach

fié Asi que con base a lo anterior ruego resolver a la mayor brevedad posible, Muchas
Graciag 0
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1. Antecedentes

1.1 Por acuerdo del Consejo Superior, mediante el articulo LXV de la
sesion 9206 celebrada el 5 de diciembre del 2006, se dispuso la creacion
de un Juzgado Modelo de Pensiones Alimentarias para que funcione como
plan piloto, extensible posteriormente a otros despachos homodlogos;
asimismo, se acordo designar a la Secretaréenica de Género como
entidad responsable para velar por la implementacion del Juzgado Modelo
de Pensiones Alimentarias de Alajuela.
1.2 Posteriormente en sesion N°-08, articulo XLVIIl, se acordo entre
otras cosas, que a partir del 15 de febrero d#@ y hasta por tres meses
la Secretaria Técnica de Género se dedicara a la ejecuciéon del proyecto de
creacion del Juzgado Modelo.
En virtud de lo anterior se considera necesario realizar el andlisis de las
tareas que desarrolla la persona ocupante detgoa asi como otras
variables propias de la técnica de analisis de puestos, las cuales se
exponen en los siguientes apartados.

2. ldentificacién del puesto en estudio
A continuacion se presenta la descripcidon del puesto de Notificador 1, que

sera sometido analisis en el presente estudio.

CUADRON?®°1
DESCRIPCION DEL PUESTO EN ANALISIS
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. . .| Clase
Despacho y Ubicacion | N° [ Clasificaci Nombre Del L
: . Angosta . Condicion
Presupuestaria Puesto[ on Actual Titular
Actual
Juzgado Pensiones Noti ficador | Notificador | Catalina Salas
Alimentarias de Alajuela 44552 Judicial Judicial Blanco Vacante

Fuente: Relacion de Puestos 2010.

Por otra parte, conviene conocer la estructura organica funcional de los
despachos, tanto del Juzgado de Pensiones del ambito tradicional (escrito)
cono del nuevo A meorhle talo admo eské enaelstra-an i c o
continuacion:

CUADRO N©°2
ESTRUCTURA DEL DESPACHO TRADICIONAL (ESCRITO)

Puesto Cantidad
Juez 1 3
Asistente Juridico 1
Auxiliar Judicial 1 9

Fuente: Relacion de Puestos 2010

CUADRON-®3 )
ESTRUCTURA DEL DESPACHO ELECTRONICEGDRAL
Puesto Cantidad
Juez 1 5
Asistente Judicial 1 1
Notificador 1 1
Auxiliar Judicial 1 5

Fuente: Relacion de Puestos 2010

3. Consideraciones previas sobre el despacho
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3.1 El Juzgado d Pensiones Alimentarias del Primer Circuito Judicial
de Al ajuel a, en s u condici -n de Ju
sustentado en la oralidad y predomina lo electronico, apegandose al marco
normativo vigente, principios y limites legales que no son olgeto
interpretacion, a efecto de que se atiendan las garantias fundamentales de
las personas en forma sensible y oportuna garantizandose la
independencia del juez (a). El proyecto piloto de este despacho implico la
creacion de una nueva oficina; por lo gqeste despacho se encuentra
divido en dos. La primera seccion a cargo del proceso tradicional (escrito)
y la segunda bajo la modalidad del proceso electrénico y oral, basado en
tecnologias avanzadas a nivel institucional y con un mayor componente de
oralidad desde su inicio. Con este conocimiento, se efectué una propuesta
de reestructuraci-n sustentado esenc
papeles
3.2 Ademas, este despacho en su modalidad del proceso electronico y oral,
cuenta con cinco Jueces 1, un AsigteJudicial 1, cinco plazas de Auxiliar
Judicial 1 y un Notificador 1, dentro de su estructura organica funcional,
este ultimo es el puesto que da origen al presente estudio (ver cuadro n° 3).
3.3 Conviene indicar; que el Juzgado de Pensiones Alimastalel
Primer Circuito Judicial de Alajuela en su parte escrita (ambito
tradicional) se encuentra en una casa de habitacion, ubicada al costado

sur del Parque de Palmares, dentro del mismo distrito del Canton Central
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de Alajuela. Por otra parte, con el gposito del desarrollo del Juzgado
Modelo se arrendd un segundo local que se encuentra aproximadamente a
doscientos metros del actual Juzgado; el que fue recibido por el Poder
Judicial el nueve de febrero del 2009, lo anterior, con el propésito de
monitorear y controlar el proceso propuesto en relacion con el tradicional

escrito.

4.  Funciones realizadas del puesto 44552

Seguidamente se analizaran las funciones realizadas por la ocupante del
puesto 44552, de forma tal que se logre determinar si ha habidbiaam
sustanciales en esas funciones o si las tareas se realizan con base en el
manual descriptivo de clases de puestos.

Con base en lo anterior se presenta a continuacion el desglose de las
tareas realizadas por el puesto en mencién, con base en lo diodarael
cuestionario para el Analisis de Puestos que fue remitido a este

Departamento por la sefiora Salas Blanco.

Actividades
-Tramitacion de Expedientes: Recibir y dar curso a demandas, escri
comunicaciones, y expedientes que ingresan al Despacho.
Ejecutar labores de apoyo y de oficina.
-Atender Gestiones de apremio corporal con labores de Tesoreri
Labores de Tesoreria (estudios) para la expedicion de las Order
apremio-
Remision de Correos electronicos a diferentes instancias y pgrgarses
para notificar o para remitir oficios de retencién, solicitud de prueba.
-Redactar resoluciones bajo la supervision de la Jueza superidBolicitar
informacion y dictAmenes periciales ante instancias externas o interna
el tramite deds procesos.
-Llevar el correoy escaneo de documentos para asociar a los expedien
-Distribuir audiencias sefaladas, revisar casillas, controlar términos.
-Convocar a audiencias a las partes interesadas y demés segun
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Actividades

necesidades procesales.

-Enviar a la Oficina Centralizada de Notificaciones las resoluciones qu
el Juez ordend notificar por los medios idéneos.

-Llevar actualizado los datos generales de los expedientes y del libro
Control de Pase a Fallo.

-Hacer las respectivas prevenciags, ya sean escritas o telefénicas en |
casos que asi lo requiera para dar traslado a las demandas.

-Remitir a quién corresponda las 6rdenes de captura o citacion
impedimentos de salida del pais.

-Atender usuarios cuando asi sea requerido.

-Confeccimar ordenes de libertad y tener a la orden manteniend
comunicacion con el centro penitenciario correspondiente.

-Realizar otras labores que sean requeridas por mi Superior.

Fuente: Cuestionaride Clasificaciony Valoracion de Puéss.

De lo anterior se determina, que las labores que le demandan la mayor
parte de su tiempo corresponden a la tramitacion de expedientes y la
atencion de gestiones de apremio corporal con labores de tesoreria, segun
lo manifestado en el Cuestionario de&lasificacion y Valoracion de
Puestos.

Se procedid a llamar a la ocupante del puesto 44552, y en entrevista
concedida via telefonica manifestd6 que en efecto la tramitacion de
expedientes y la atencidén de gestiones de apremio corporal con labores de
tereria son de las funciones que le demandan mas tiempo en su jornada
laboral, seguido por la redaccion de resoluciones bajo la supervision de la
Jueza superiordistribucion de audiencias sefialadas, revision de casillas,
controlar términos, convocar a awgficias a las partes interesadas, llevar
actualizado los datos generales de los expedientes y del libro de Control de
Pase a Fallo, hacer las respectivas prevenciones para dar traslado a las

demandas y remitir a quién corresponda las 6rdenes de captutacoai
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e impedimentos de salida del pais, atender a los usuarios cuando asi sea
requerido y realizar otras labores que sean requeridas por su superior.
Por otra parte, con el fin de maximizar el conocimiento de las labores
realizadas por la persona que wa el puesto 44552, se procedié a
solicitar a la jefatura que ratificara en el cuestionario de Clasificacion y
Valoracién de Puestos, las actividades realizadas por la ocupante del
puesto en estudio. Asi las cosas, en el espacio para ser completado por la
jefatura la Licda. Adriana Fernandez Ruiz, Jueza del Juzgado de
Pensiones Alimentarias de Alajuela (modalidad electréoiad), detalla
los siguientes puntos.
5. Consideraciones de la Licda, Adriana Fernandez Ruiz, Jueza
Coordinadora del Juzgado de PensianeAlimentarias de Alajuela
(modalidad electronicepral).
Segun manifiesta la sefiora Fernandez Ruiz, la plaza nimero 44552
aparece ante el despacho asignada como Notificador Judicial, pero en
realidad dicho puesto desempefia funciones de un Auxiliar dudsibien
es cierto, la plaza en cuestion inicialmente realizaba labores de
notificador, con la incorporacion de la Oficina Centralizada de
Notificaciones a este Circuito, las labores de esta indole desaparecieron y
dicha plaza comenzo6 a desempeiiar fomes de tipo judicial, razon por la
cudl la plaza se mantuvo en el Juzgado y nunca fue trasladada nuevamente

a la OCN de este Circuito.



Con base a lo anterior es primordial la adscripcion de esta plaza en
forma permanente al Juzgado de Pensiones Alimastate Alajuela, ya
gue siempre se ha venido contando con ella, por lo que es de suma
importancia la recalificacion de la misma.
A la luz de lo expuesto en los apartados anteriores, se presentan las

conclusiones correspondientes al presente informe.

6. Conclusiones

6.1 EI 5 de diciembre del 2006, el Consejo Superior dispuso la creacion de

un Juzgado Modelo de Pensiones Alimentarias para que funcione como

pl an piloto. En su condici-n de Juz
sustentado en la oralidad y predomilo electronico, apegandose al marco
normativo vigente, principios y limites legales, a efecto de que se atiendan

las garantias fundamentales de las personas en forma sensible y oportuna.

6.2 Con este conocimiento, se efectud una propuesta de reesaaiotur
sustentado esencial mente en | a dor al
premisas y la utlizacion de la tecnologia institucional se plante6
transformar el proceso de fisico a electronico, minimizandose el uso del
papel, se definid entonces un procesal-@lectrénico que en principio

reduce el tiempo significativamente de duracidén de la fase de tramite del

procedimiento escrito actual.
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6.3 Al efectuar el andlisis del puesto 44552, se determind que dentro de
la estructura de personal del Juzgado aredia, la plaza en mencién
aparece como Notificador 1; dicho puesto realiza labores de Auxiliar
Judicial 1 como resultado del cambio de la dinamica y necesidades del
despacho, lo cual se pudo comprobar con la informacion presentada en el
cuestionario de ClaBcacion y Valoraciéon de Puestos que para tal efecto
se remitid, asi como las manifestaciones aportadas por la jefatura
correspondiente. Se pudo determinar ademas que el servicio de
Notificacion es atendido por la Oficina Centralizada de Notificacionés de
Primer Circuito Judicial de Alajuela, por lo que quien ocupa la plaza en
estudio realiza labores meramente de Auxiliar Judicial 1; razén por la
cual, se sugiere convertirla en una plaza de Auxiliar Judicial con el fin de
gue realice ese tipo de labores.

6.4 Queda claro que las funciones que realiza el cargo en estudio no son
congruentes con la naturaleza del trabajo que tiene definida en el Manual
Descriptivo de Clases de Puestos, 0 |
resoluciones dictadas por los tribueak 6, ya que sol ament e
propias de la figura de Auxiliar Judicial, orientadas a la atencién de
gestiones de apremio corporal, distribucion de audiencias sefaladas,
revision de casillas, controlar términos, convocar a audiencias a las partes
interesadas y la tramitacion de los expedientes en general, siendo esta

ultima la predominante en su jornada laboral.



6.5 De la investigacion realizada se determina que los deberes y
responsabilidades de quien ocupa el puesto N° 44552, difiere respecto a la
clase que ostent a, es decir ANoti fic
funciones relacionadas con la notificacion de resoluciones, como se ha
expuesto, de ahi que se considera a la luz de los factores organizacionales
y ambientales asignarle la cldisiacion correcta.

6.6 Como resultado de lo mostrado en los enunciados anteriores, en los
cuales queda en evidencia que el puesto 44552 ha sufrido una variacion
sustancial y que sus labores corresponden a la figura del Auxiliar Judicial,
ya que ejecuta lalres de apoyo en un despacho judicial, resulta
procedente reasignarlo de conformidad con la estructura organizacional
establecida para el despacho al cual pertenece.

7. Recomendaciones

7.1 Se recomienda variar la nomenclatura del puesto y reasigrer

mismotal y como se muestra en el siguiente cuadro:

CUADRO N° 3
DATOS GENERALES SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA
DESPACHO U OCUPANTE CLASE CLASE CLASE
OFICINA PUESTO | TITULAR ACTUAL ANCHA ANGOSTA CLASE ANCHA ANGOSTA
Juzgado de
Pensiones Catalina Notificador| Notificador Auxiliar Auxiliar
. . 44552 Vacante . . o o
Alimentarias Salas Blancg Judicial Judicial Judicial 1 Judicial
de Alajuela

Fuente: Relcion de Puest@01Q

14 Reasignacion de Puesto: Cambio que se hace a la clasificacion de un puesto con motivo de haber
sufrido éste una variacidn sustancial yrpanente en los niveles de dificultad y responsabilidad de las
actividades.
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7.2 En virtud de la recomendacion anterior, se presenta la situacion

presupuestad que genera la recalificacion propuesta en la presente

investigacion.
CUADRO N °4
RESUMEN DE LA SITUACION PRESUPUESTARIA

NUMERO

DE NOTIFICADOR | AUX.JUD.1 |DIFERENCIA | DIFERENCIA
PUESTO | CONCEPTO 1(ACTUAL) | (PROPUESTA)| MENSUAL ANUAL

Puesto  Salario base " 372.600,00 " 342.600,00 "~ -30.000,00 " -360.000,00

44552 Anuales (29  235.120.75 ¥ 217.441.25 ° -17.679.50 © -212.154.00
F;]UZQadO R.E.F.J.(10) "~ 37.26Q00 " 34.260,00 " -3.000,00 "~ -36.000,00

ansiones ~ ~ ~ ~
Alimentarias I.C.S 40.986,00 37.686,00 -3.300,00 -39.600,00
de Alajuela  Subtotal " 685.966,75 " 631.87,25 = -53.979,50 " -647.754,00

Fuente: indice Salarial Vigentesemestre 2010, Sistema Integrado de Gestion Administrativa (SIGA)

7.3 Dadas las caracteristicas propias de la estructura organica funcional

del Juzgado, considerando gakservicio de Notificacion es atendido por

la Oficina Centralizada de Notificaciones del Primer Circuito Judicial de
Alajuela y con el fin de evitar perjuicios en la estructura de operacion que

ha definido el despacho, resulta procedente reasignarlo déouidad

con la estructura organizacional del despacho al cual pertenece.

7.4 En lo relativo a las recomendaciones anteriores, de ser aprobadas, es

importante que el Jefe del despacho considere las funciones establecidas

en el manual descriptivo de clagee

puesto

de

nAUXI

Se acordd: Acoger el informe del Departamento de Gestion Humana en todos

sus extremos.

Se presenta el InformeSAR250-2010 de la Seccién de Analisis de

Puestos.

ARTICULO IX
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Se acordo: Trasladar a cada Integrante de este Consejo para ser analizado

en una proxima sesion.

Seccion de Reclutamiento vy Seleccion

ARTICULO X
La Seccién de Reclutamiento y Seleccion en el Inform64BB2010
indica:
Para su conocimiento y fines consiguientes nos permitimos elevar el
presente irdrme, en relacion con la Impugnacion de la Nomina N° 0429
2010 para el puesto N° 84125 correspondiente a Perito en Lofoscopia
(Perito Judicial 1) interpuesta por el Lic. Melvin Gomez Morales, Jefe
Profesional de Investigacion 2 a.i de la Delegacion Regiale San
Carlos.
ANTECEDENTES:
1.1Mediante oficio R838410 enviado el 28 de junio del presente afio al
Lic. Melvin Gébmez Morales, Jefe Profesional de Investigacion 2 a.i, se
remitié la Nomina N° 0422010 con el objetivo de que realizara el
nombramiento ® propiedad correspondiente a ese despacho, segun el

siguiente detalle:

N° Puesto Categoria N° Concurs
84125 Perito en Lofoscopia (Perito Judicial 1) 0015-10
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1.2A través de correo electrénico recibido el dia 28 de junio del afio en
curso en esta Seccifnl Lic. Gdmez Morales, impugna la némina N°
04292010.
A continuacién nos permitimos transcribir los argumentos que sustentan
la impugnacion:

i éor este medio me permito informarle que al revisar los oferentes de la némina,
noto que a excepcion del sefior Zarate Morales Luis Diego, todos laboran en otras
funciones.

No obstante la impugnacién de la presente nomina, obedece a que es de interés
de esta Jefatura, nombrar al sefior Diego Zéarate, en dicha plaza, lamentablemente
al no cumplir con los requisitos necesarios, no podria nombrarlo, es importante
considerar lo anterior, ya que Diego, tiene mas de tres afos laborando en dicho
puesto y segun entiendo hasta dentro de cuatro meses puede aportar el titulo de
bachiller en criminologia, Unico requisito que le falta, en cuanto a los otros
oferentes ninguno es de interés de esta jefatura, primero por no conocerlos, luego
porque no se han desempefiado en las funciones propias de un perito en
lofoscopia, por favor me informa lo que proceda.o

|. CONSIDERACIONES:
2.1La némina N° 0422010 estd conformada por un total de 8
participantes, todos inscritos en el tiempo y forma establecidos para dichos

efectos.

Dicho documento esta conformado de la siguiente forma:

Cantidad de
Oficina en la cual laboran Participantes
Delegacion Regional de San Carlos 1
Otros Departamentos y Despachos del
Poder Judicial 5
No laboran para el Poder Judicial 2
Total 8
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2.2En relacion con la verificacion del cumplimiento de los requisitos
establecidos en el Manual Descriptivo de ClasesPdestos vigente, la
némina de oferentes para nombramiento en propiedad N°-2d29

establece en los puntos 3 y 6 lo siguiente:

3. El concurso que origin: |l a presente n- mi
contingencia para el llenado de plazas vacantes aprobado por el Consejo Superior,
y que la Secretaria General de la Corte comunico a la poblacién judicial mediante
Circulares N° 16-09 y 43-09. De acuerdo con esta modalidad temporal (publicacion
de concursos de antecedentes), y a la masividad de participantes, esta Seccion
estard verificando los atestados de la persona propuesta por la jefatura
respectiva; por lo tanto, la ratificacion del nombramiento en propiedad por
parte del Consejo Superior, sera tramitada una vez que esta Seccibn revise y
verifiqgue el cumplimiento de la totalidad de los requisitos de ese servidor o
servidora.

En caso de que carezca de alguno(s) de los requerimientos publicados en el
concurso, esta oficina se lo comunicara a la persona propuesta y le dara un plazo
prudencial para que se manifieste. Si no se comprueba que a la fecha de cierre del
concurso cumplioé con todos los requisitos solicitados, la Seccion de Reclutamiento
y Seleccion dejara sin efecto dicha propuesta y comunicara la situacion al jefe o
responsable de nombramiento para que proceda a seleccionar a otro(a)
candidato(a) de |l a n-mina original. o

Nn6. De requerir mayor informaci -n acerca de
némina, el jefe del despacho podra coordinar con esta oficina a la extension 3950

con Luis Ulloa, o bien solicitar algun dato especifico a través del correo electrénico:
lulloach@poder-judicial.go.cr.0

Lo anterior para obtener un criterio mas amplio y objetivo en la eleccion
del personal a suargo en caso de que se incline por nombrar a una
persona ajena a la oficina o Institucion.

2.3En virtud de lo anterior, es importante mencionar que en relacion a las
ocho personas que integran la nébmina, no se tiene constancia en este
Departamento de que elid. Melvin Gomez Morales haya solicitado
informacion adicional a la consignada en la ndbmina, a fin de localizarlos y
asi poder determinar si cumplen o no con los requisitos estipulados en el

concurso.

144


mailto:lulloach@poder-judicial.go.cr

2.4Requisitos de la clase y condicion del interino epuelsto:
Se procedio a revisar el expediente del servidor Luis Diego Zarate Morales
con la finalidad de verificar si cumple con los requisitos estipulados en el

concurso N° 12010, determinandose lo siguiente:

% Bachiller Universitario Ciencia| X
Criminoldgicas o Criminologia, Fisic
Quimica o Biologia.

Requisitos + Incorporado al Colegio Profesional respectii X
cuando existia la entidad correspondiente.
% Incorporado al Colegio de Bidlogos de Co!

Rica.

*Requiere un minimo de un afio de expeaig| Vv
en labores relacionadas con el puesto.

*Manejo de los ambientes computarizados
sistemas de informacion existentes en el {
de trabajo. Vv

+ Licencia de conducir 8 al dia.

A la fecha de cierrelel concurso N° 0120 (04 de junio del 2010) el Sr.
Luis Diego no poseia el grado académico establecido en el Manual
Descriptivo de Puestos para esta clase. En relacién con la incorporacion
al Colegio Profesional, es importante mencionar que el pasadal€el2
mayo, fue publicada en el diario oficial La Gaceta (Numero 89) la Ley
Organica del Colegio de Profesionales en Criminologia de Costa Rica (N°
8831), dada su resiente creacion, el cumplimiento del requisito en mencién
no se estaria considerando paraeesbncurso.

2.5Con la finalidad de determinar las materias que el servidor Luis Diego

Zarate Morales a la fecha del presente informe tiene aprobadas y las
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pendi ent es par a obtener el ABachil |
Criminol - -gicaso0 ttal aDistandihnde Veesolicitd €ha d E s
reiteradas ocasiones la certificacion emitida por la universidad en
mencion, no obstante, no fue posible obtenerla.
2.6Como parte de la investigacion, con la finalidad de verificar si cumplen
con los requisitos estipulad en el concurso en mencion, se procedio a
revisar cada uno de los expedientes de las personas que laboran en la
Institucion y a solicitarle a las dos personas externas que integran la
nomina N° 0429.0 que aportaran su curriculum vitae.
A través de laevision de los 5 expedientes de los empleados judiciales y
los 2 curriculum de los oferentes externos participantes en este concurso,
se logro determinar que ninguno cumple con los requisitos estipulados en
el Manual Descriptivo de Clases de Puest@sapla clase de Perito en

Lofoscopia (Perito Judicial 1)

ll. CONCLUSION Y RECOMENDACION:

De acuerdo con los antecedentes mencionados, el andlisis efectuado y las
consideraciones en relacion con la Nomina N° 02020, se recomienda
acoger la solicitud d impugnacion interpuesta por el Lic. Melvin Gomez
Morales e incorporar la plazaN® 84125 en otro concurso, en virtud de

gue los oferentes que conforman la nédmina en mencién no cumplen con los
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requisitos establecidos en Blanual Descriptivo de ClasesdPuestos
para la clase de Perito en Lofoscopia (Perito Judicial 1)
Asi las cosas, se eleva el presente informe a ese estimable 6rgano superior

para lo que a bien estimen disponer.

Se acord6: Acoger el informe del Departamento de Gestion Humana en todos

sus extremos.

Dedicaciones Exclusivas

ARTICULO XI
Se conoce el informe N° 01XBLCSAS2010 sobre la solicitud del
Bachiller Mauricio Guzman ValverdeOficial de Investigacion de la
Seccion de Asaltogpara que se le reconozca el beneficio de Dedicacion

Exdusiva.

1. RESULTADOS:

Nombre: Mauricio Guzméan Valverde

N° Cédula: 02-0597 -0395

Puesto: Oficial de Investigacion

Oficina: Seccién de Asaltos

Periodo del Nombramiento: A partir del 01 -07-2010 en propiedad Puesto N° 15417
Fecha de presentacion de la gest ion: 08 de junio del 2010

Recomendacion: 20% [ x |[25% | [30% | [[45% | | 65% ||
Vigencia: A partir del 01 de julio del 2010

2. CONSIDERACIONES ESPECIFICAS:

Requisitos segun el  Manual Descriptivo de Clases por Puestos Vigentes para el Oficial de
Investigacion :



Bachiller en Educacion Media.
Disciplinas
Nivel académico académicas-areas Requisito Legal

tematicas
Incorporado  al Colegio
Formacion Ciencias respectivo, cuando exista
Académica Bachillerato Criminolégicas o |esta entidad para la
Universitario Criminologia corresponmente area

profesional.
Derecho "’

(*) Preferiblemente en el area de las Ciencias Criminolégicas, salvo disposicién de ley expresa

en contrario, seglin acuerdo de Corte Plena en sesién del 25 -02 -02, articulo XXXII.
Modificada en sesi6on del Consejo Superior N° 99 -09 celebrada el 28 de octubre del 2009,
articulo LIII.

Condicién del solicitante

Titulo Institucién Fecha
Informacién Académica Bachiller_ en qiminologia segun| Universidad I__ibre de Costa 25_03_201015
certificacion del 12534 Rica
Incorporacione salos
Colegios profesionales Hook

respectivos

3. OTRAS CONSIDERACIONES:

31

3.2

3.3

3.4

Segun Ley N° 8831 publicada en el periodo La Gaceta (humero 89) el miércoles
trece de mayo del presente afio, se decreta la Ley Organica del Colegio de
Profesionales en Criminologé de Costa Rica, la cual en su articulo X , transitorio
Il establece:

Mna vez establecido el Colegio de Profesionales en Criminologia de Costa
Rica, los profesionales dispondrdan de seis meses como maximo para
I ncorporarse a ® .0

En sesion de Consejo Su  perior N° 53 -10 del veinticinco de mayo del presente
afio articulo VII, se aprueba el nombramiento en propiedad para el sefior
Guzman Valverde a partir del primero de julio del dos mil diez, en el puesto
Oficial de Investigacion.

Mediante nota de fecha och o de junio del dos mil diez, el servidor Guzman
Valverde presenta a este departamento solicitud de Dedicacion Exclusiva,

para la cual aporta certificacion N° 12534 emitida por la Universidad Libre

Costa Rica en la que se indica que el sefior en cuestion t iene el grado de
Bachiller en Criminologia, incluyendo en la misma la salvedad que le quedaba
pendiente la juramentacién y entrega del titulo.

En ese sentido el Consejo Superior en sesion N° 10 -10 del cuatro de febrero
del dos mil diez articulo XLIII, d eniega gestién para nombrar a un funcionario
en una plaza de profesional en derecho, que no se encuentra incorporado al
colegio de Profesionales en Derecho de Costa Rica, para lo cual acuerda:

5 Presenta certificacioN°13117 con la leyenda aprobada por el Consejo de Personal hasta el 19/08/2010
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fiDenegar la solicitud de | a 1| i cenuantcaetlservidber a Monge Monge
Piedra Jiménez no puede ejercer como abogado hasta que cumpla con el requisito

3.5

3.6

3.7

de estar incorporado en el respectivo

Por otra parte el Consejo de Personal en sesion N° 10 -10 del veintidés de
julio del presente afio a rticulo V, aprobé para dos servidores con puestos de
Profesionales en Informatica 2 que no contaban con el titulo de la maestria,

sin embargo, presentaron certificacion emitida por la universidad que los
acreditaba con el grado, lo siguiente:

Se acordé:  Manifestar al Departamento de Gestion Humana que la
certificacion aportada tiene igual validez para los propositos
académicos y profesionales que el titulo conferido para el grado de
Licenciatura en Ingenieria en Sistemas de Computacion. Lo relativo al
grado profesional con que se encuentran incorporados en el citado
Colegio, debe ser consultado ante ese ente, en el sentido de si existe o
no alguna limitacion para el ejercicio profesional en las condiciones
dichas; caso de no existir, procede el tramite res pectivo.

Cabe mencionar que via telefénica, se confirmé con el Colegio de
Profesionales en Informatica, que la incorporacion independientemente del
grado académico, faculta al profesional a desempefiarse como tal.

En virtud de lo anterior, este departa mento procedié a solicitar al sefior
Guzman Valverde un nuevo documento, con el fin de acatar lo dispuesto por

el Consejo de Personal, y solicitar al sefior Guzméan Valverde un documento

que indique que la certificacion tiene igual validez del Titulo de Bach illerato
para todos los propoésitos académicos y profesionales. Lo anterior para dar

por cumplido el requisito exigido.

Asimismo se le solicita al honorable Consejo, se pronuncie en relacion

a la aprobacion o no del pago de Dedicacion Exclusiva para servi dores
gue con el fin de cumplir con la totalidad de requisitos para el puesto

en que se vienen desempefiando, presentan diferentes documentos
académicos.

En ese sentido se tienen las siguientes situaciones:

\% Un servidor se desempefia en un puesto para el cu al el requisito
académico es el Bachiller Universitario, y como requisito presenta una
certificacién universitaria del grado de Bachiller, en la misma se

indica que el titulo y la juramentacién se encuentran pendientes.

En cuanto al requisito de incorpor acioén al Colegio Profesional segun la
condicién académica, se puede dar que:

e No existe
¢ No se ha creado dicho colegio, o esta en proceso de creacion.
e No realizan incorporaciones con este tipo de certificacion

\% Un servidor se desempefia en un puesto para el cual el requisito
académico es la Licenciatura Universitaria, y como requisito presenta

una certificacion universitaria del grado de Licenciatura, en la misma

se indica que el titulo y la juramentacion se encuentran pendientes.

En cuanto al requisito de incorporacion al Colegio Profesional segun la
condicion académica, se puede dar que:
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e No existe.

¢ No se ha creado dicho colegio, o0 esta en proceso de creacion.
¢ No realizan incorporaciones con este tipo de certificacion.
e Se encuentren incorporados pero como Bachilleres.

\% Un servidor se desempefia en un puesto para el cual el requisito
académico es el Bachiller Universitario, y como requisito presenta el
titulo universitario del grado de Bachiller.

En cuanto al requisito de incorporacion al Colegio Profesiona ,
presenta recibo o certificacién de incorporacion, sin embargo el titulo
y la juramentacion se encuentran pendientes.

\% Un servidor se desempefia en un puesto para el cual el requisito
académico es la Licenciatura Universitaria, y como requisito presenta
el titulo universitario del grado de Licenciatura.

En cuanto al requisito de incorporacion al Colegio Profesional,
presenta recibo o certificacién de incorporacion, sin embargo el titulo
y la juramentacién se encuentran pendientes.

4. CONSIDERACIONES Y REC OMENDACIONES
4.1 Por todas las anteriores consideraciones y de conformidad al Principio

de Legalidad que sujeta a la Administracion, se recomienda salvo
mejor criterio el reconocimiento de la dedicacion exclusiva a partir del

primero de julio pasado ,yaque p ese aque el funcionario presenta
la totalidad de requisitos el veinte de agosto, fue nombramiento en
propiedad a partir del primero de julio, fecha en que se consider6 cumplia
con la totalidad de requisitos establecidos en el Manual de Puestos del Poder
Judicial

4.2 Finalmente se le traslada, al Consejo de Personal para que tome en
consideracion las particularidades que este caso presenta y determine
si las diferentes situaciones descritas en el punto 3.7, resulta n

procedente s 0 no conforme a derecho y la co nveniencia institucional,
pues situaciones similares a est  as son posible s que se sigan dando en
el Poder Judicial

Se acordd: 1 - Manifestar al Departamento de Gestion Humana que en relacion

con la recomendacion 4.2 debe proceder observando que: a - Parat odos los
casos la persona nombrada debe estar incorporada al Colegio Profesional

respectivo, en el tanto exista y esté activo. b - El servidor debe estar
incorporado en la misma condicion que se exige como requisito para el cargo;

es decir, si el requisito del puesto es Licenciatura, debera estar incorporado

en esa misma condicidon. Lo anterior con excepcion de aquellos colegios que

no realizan tal distinciéon. 2 -El caso especifico del sefior Guzman Valverde

debe reconocerse desde el momento en que se ajusta a las condiciones
citadas en el punto 1 de este acuerdo.

ARTICULO XII
Se conoce el informe N° 0109£SAS2010 sobre la solicitudde la

Licenciadch Rosibel Brenes AlvaraddCoordinadora de Unidad 1 de la
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Seccion de Administracion Salarighara que sed reconozca el beneficio

de Dedicacion Exclusiva.

1. RESULTADOS:

Nombre: Rosibel Brenes Alvarado

N° Cédula: 04-0162 -0518

Puesto: Coordinador de Unidad 1

Oficina: Seccién de Administracion Salarial

Periodo del Nombramiento:

Propiedad

Fecha de presentac i6n de la gestion:

05 de agosto del 2010

Recomendacion:

2o [ [Joooe [ Joon |

[ 5% E

Vigencia:

A partir del 05 de agosto del 2010

2. CONSIDERACIONES ESPECIFICAS:

Requisitos segun el
de Unidad 1:

Manual Descriptivo de Clases por Puest

os Vigentes para el Coordinador

Bachiller en Educacion Media.

. Nivel académico
Formacion

Académica

Licenciatura

Disciplinas
académicas-areas Requisito Legal
tematicas
Incorporado  al Colegio
Administracion Profesional de Ciencias

Econdmicas de Costa Rica.

el puesto.
Experiencia

Requiere un minimo de un afic de experiencia en labores relacionadas con

Requiere un minimo de seis meses de experiencia en supervision de

personal.
* Aprobada en sesion del Consejo Superior N° 77 -09 celebrada el 13 de agosto del 2009,
articulo XLIX.
Condicion del solicitante
Titulo Institucion Fecha
Informacién Académica Bachillerato en Administracion | Unversidad de las Ciencias y| 5, 1 4 509
el Arte de Costa Rica
Licenciatura en Administracién
Empresarial con Enfasis en o o
Recursos Humanos Universidad de las Ciencias y 04-08-2010

Certificacion S.A 01-1345-
20108

el Arte de Costa Rica

16 En Certificacion S.A 011345-2010 se indica que la misma, tiene igual validez para todos los

propdsitos académicos, profesionales y legales atinentes.
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Incorporacion  es alos Incorporado al Colegio
Colegios profesionales Incorporacion Profesionaks en Ciencias de | 28-05-2010
respectivos Econdmicas

3. OTRAS CONSIDERACIONES

a. El Consejo Superior en sesion N° 10 -10 del cuatro de febrero del dos mil diez
articulo XLIIl, deni  ega gestién para nombrar a un funcionario en una plaza de
profesional en derecho, que no se encuentra incorporado al colegio de
Profesionales en Derecho de Costa Rica, para lo cual acuerda:

ifiDenegar la solicitud de | a |icenciada Vera N
cuanto el servidor Piedra Jiménez no puede ejercer como
abogado hasta que cumpla con el requisito de estar
i ncorporado en el respectivo Col egio profesion

b. El Consejo de Personal en sesion N° 10 -10 del veintidos de julio del presente
afio articulo V, aprobo para dos servidores con puestos de Profesionales en
Informatica 2 que no contaban con el titulo de la maestria, sin embargo,
presentaron certificacion emitida por la universidad que los acreditaba con el
grado, lo siguiente:

Se acordd:  Manifestar al Depar tamento de Gestion Humana que la
certificacion aportada tiene igual validez para los propositos
académicos y profesionales que el titulo conferido para el grado de
Licenciatura en Ingenieria en Sistemas de Computacion. Lo relativo al
grado profesional con qgue se encuentran incorporados en el citado
Colegio, debe ser consultado ante ese ente, en el sentido de si existe o

no alguna limitacion para el ejercicio profesional en las condiciones
dichas; caso de no existir, procede el trdmite respectivo.

Cabe me ncionar que via telefénica, se confirmé con el Colegio de
Profesionales en Informatica, que la incorporacion independientemente del
grado académico, faculta al profesional a desempefarse como tal.

c. Con fecha cinco de agosto del afio en curso, la sefiora Bre nes Alvarado
presenta su solicitud de Dedicacion Exclusiva a este departamento,
presentando como parte de los requisitos académicos la certificacion S.

A. 01 -1345 -2010 del cuatro de agosto del dos mil diez, emitida por la
Universidad de las Ciencias y el A rte en la cual le otorgan el grado
académico de Licenciatura en Direccién Empresarial , la misma indica que
tiene igual validez que el Titulo para todos los propdsitos académicos y
profesionales.

d. Asimismo se le solicita al honorable Consejo, se pronuncie en relacion a
la aprobacién o no del pago de Dedicacién Exclusiva para servidores que
con el fin de cumplir con la totalidad de requisitos para el puesto en que
se vienen desempefiando, presentan diferentes documentos académicos.

En ese sentido se tienen|  as siguientes situaciones:
\% Un servidor se desempefia en un puesto para el cual el requisito
académico es el Bachiller Universitario, y como requisito presenta una
certificacion universitaria del grado de Bachiller, en la misma se
indica que el tituloy la  juramentacion se encuentran pendientes.
En cuanto al requisito de incorporacién al Colegio Profesional segun la

condicion académica, se puede dar que:
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e No existe
¢ No se ha creado dicho colegio, o esta en proceso de creacion.
¢ Norealizan incorporaciones co  n este tipo de certificacion

\% Un servidor se desempefia en un puesto para el cual el requisito
académico es la Licenciatura Universitaria, y como requisito presenta
una certificacién universitaria del grado de Licenciatura, en la misma
se indica que el titu loy la juramentacion se encuentran pendientes.

En cuanto al requisito de incorporacion al Colegio Profesional segun la
condicion académica, se puede dar que:

No existe.

No se ha creado dicho colegio, 0 esta en proceso de creacion.
No realizan incorpora  ciones con este tipo de certificacion.
Se encuentren incorporados pero como Bachilleres.

\% Un servidor se desempefia en un puesto para el cual el requisito
académico es el Bachiller Universitario, y como requisito presenta el
titulo universitario del grado d e Bachiller.

En cuanto al requisito de incorporacién al Colegio Profesional,
presenta recibo o certificacién de incorporacién, sin embargo el titulo
y la juramentacién se encuentran pendientes.

\% Un servidor se desempefia en un puesto para el cual el requi sito
académico es la Licenciatura Universitaria, y como requisito presenta
el titulo universitario del grado de Licenciatura.

En cuanto al requisito de incorporacién al Colegio Profesional,
presenta recibo o certificacion de incorporacién, sin embargo el titulo
y la juramentacién se encuentran pendientes.

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.3 De conformidad al Principio de Legalidad que sujeta a la Administracion
y en virtud que la servidora presenta un caso similar al descrito en el
punto 3.2, se recomienda salvo mejor criterio el reconocimiento de la
dedicacion exclusiva a partir del cinco de agosto pasado, fecha en que
la sefiora Rosibel Brenes Alvarado, cumple con la totalidad de requisitos
establecidos enel  Manual de Puestos del Poder Judicial

4.4 Finalme nte se le traslada, al Consejo de Personal para que tome en
consideracion las particularidades que este caso presenta y determine
si lo que solicita do por la servidora y las diferentes situaciones
descritas en el punto 3.4, resulta n procedente s o no confor me a
derecho y la conveniencia institucional, pues situaciones similares a
estas son posible s que se sigan dando en el Poder Judicial

Se acord6: 1 - Manifestar al Departamento de Gestion Humana que en relacion con

la recomendacién 4.2 debe proceder obser vando que: a - Para todos los casos la
persona nombrada debe estar incorporada al Colegio Profesional respectivo, en el

tanto exista y esté activo. b - El servidor debe estar incorporado en la misma
condicidon que se exige como requisito para el cargo; es dec ir, si el requisito del
puesto es Licenciatura, deberd estar incorporado en esa misma condiciéon. Lo
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anterior con excepcion de aquellos colegios que no realizan tal distincién. 2 -El caso
especifico de la sefiora Brenes Alvarado debe reconocerse desde el mom ento en
gue se ajusta a las condiciones citadas en el punto 1 de este acuerdo.

Se acordd: Acoger el informe del Departamento de Gestion Humana en todos

sSus extremos.

Se levanta la sesion a las 11:00 horas.

Mag. Magda Pereira Villalobos BA Francisco Arroyo Meléndez
Presidenta Secretario
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