CONSEJO DE PERSONAL

SESION N° 01-2010

Sesion ordinaria del Consejo de Personal celebrada a las ocho y treinta horas
del catorce de enero de dos mil diez, con asistencia de la Magistrada Licda.
Magda Pereira Villalobos quien preside, la Magistrada Licda. Julia Varela
Araya, el Juez Superior Dr. José Rodolfo Ledn Diaz, y el MBA Jose Luis
Bermudez Obando Jefe a.i. del Departamento de Personal.

ARTICULO |
Lectura y aprobacion del acta anterior. EI MBA José Luis Bermudez se
abstiene de votar por cuanto no estuve presente en esa sesion.

ARTICULO 11

El Departamento de Personal en Oficio 27-JP-2010 sefala:

Con la finalidad de que sea conocido por los seriores miembros de ese Consejo en la sesion
del dia de hoy, nos permitimos indicar los siguientes aspectos en relacion con el aumento
por costo de vida para el primer semestre del aiio 2010, con el fin de tomar el acuerdo sobre
el particular:

1. Articulo publicado el dia 14 de enero del 2010, en el Periédico La Nacion
“Empleados piiblicos recibirdan aumento salarial de 2,8%."”

- El dia de hoy, el periddico La Nacion publico el siquiente articulo:

“Los empleados publicos recibirdn un incremento salarial de 2,8%, seguin lo
acordo ayer el Consejo Nacional de Salarios.

Este aumento corresponde al primer semestre del afio, por lo que es retroactivo
al 1° de enero y empezard a pagarse a partir de la primera quincena de febrero.



Alrededor de 180.000 personas trabajan en el sector piiblico, pero el alza solo es
de aplicacion obligatoria para quienes ganan el salario minimo. De esa forma,
un empleado recibird ¢2.800 mds por cada ¢100.00.

El Consejo resolvio lo anterior, luego de escuchar las propuestas del Gobierno,
representado por el Ministro de Trabajo, y de grupos sindicales, que hablaron
en nombre de los trabajadores.

La cifra acordada fue la que planted el Gobierno, mientras que la Asociacion
Nacional de Empleados Puiblicos (ANEP) propuso un aumento del 7%.

Alvaro Gonzélez, ministro de Trabajo, explico que el 2.8% equivale al indice
de precios al consumidor (IPC) registrado en el segundo semestre del afio
pasado.

Ademas de dicho incremento, también se aprobo un alza adicional del 2.44%
para los trabajadores técnicos y no profesionales.

El Gobierno se habia comprometido a aplicar dicho aumento desde el afio
pasado.

De igual forma se aprobo la aplicacion del percentil 50 para los trabajadores
profesionales.

Los percentiles son categorias salariales que se utilizan en el sector publico.
El porcentaje de ajuste salarial que recibira cada trabajador variard de
acuerdo con lo que devengue, y podria oscilar entre un 4,44% y un 9.8%.

Anualidades. Los sindicatos solicitaron, ademas del incremento salarial, un
alza en el porcentaje de las anualidades.

La anualidad es el pago, de un porcentaje del salario base por cada afio
servido en la funcién pablica. En algunos casos, el porcentaje es de 2% sobre
el salario base y en otros llega hasta el 4%.

Segln el Ministro Gonzalez, se acord6 discutir este tema en una reunion
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pactada para la proxima semana ...".

Con respecto a la anterior, se procedio a consultar via telefonica a la seriora Erika Alpizar
Jiménez, funcionaria del Avrea de Salarios e Incentivos de la Direccion General del Servicio
Civil, quien nos indico que actualmente se encuentran elaborando la resolucion
correspondiente sobre el acuerdo tomado, sin embargo extraoficialmente nos aclaré que el
aumento salarial correspondiente al 2.8% se debe al aumento del costo de la vida que
presentd el pais en el sequndo semestre del 2009 con respecto al Indice de Precios al
Consumidor 1.P.C.



Sobre el porcentaje del 2.44% otorgado a los puestos técnicos y no profesionales del sector
publico, nos indico que este corresponde a un compromiso previo que tenia la
administracion con los trabajadores, por cuanto en el ario 2009 se acordoé otorgar un
aumento del 4.88% a esta poblacion, el cual se dividié en dos tractos un 2.44% que se
empezo a pagar a partir del mes de julio del ario 2009 seguin resolucion DG-240-2009 y otro
2.44% que se empezard a pagar a partir del presente ario, sin embargo es necesario calcular
primeramente el aumento por el costo de la vida para aplicar posteriormente este incentivo
salarial.

De igual forma se consulto sobre la aplicacion del percentil 50 para los puestos
profesionales, a lo cual nos aclaré que este se refiere a un compromiso que el gobierno habia
convenido otorgar a este sector de los trabajadores, asi mismo nos indico que este es el
ultimo ajuste salarial que se hard a esta poblacion, sin embargo al igual que el plus anterior
es necesario calcular primeramente el aumento por el costo de la vida para realizar el ajuste
correspondiente.

Al sector profesional de trabajadores se le ha venido ajustando el salario a diferentes
percentiles, a continuacion se presentan los ajustes realizados desde el ario 2008.

Percentil al que ajusto el salario Periodo en que se aplico el ajuste
Percentil 30 Primer semestres del 2008
Percentil 35 Sequndo semestre del 2008
Percentil 40 Primer semestres del 2009
Percentil 45 Segundo semestre del 2009
Percentil 50 Primer semestres del 2010*

* Se estd pendiente de realizar este ajuste.

En relacion con lo antes expuesto, se debe manifestar que, conforme a la consulta efectuada
a inicios del segundo semestre del 2009 también a la Direccion General del Servicio Civil,
encontramos que los aumentos propiciados por ese régimen a los puestos no profesionales y
profesionales, obedecieron a un estudio realizado por esa dependencia, en donde compararon
los salarios que se perciben en ese Régimen con los estipendios que ofrecen 18 instituciones
publicas (incluyendo el Poder Judicial).

Ese estudio lo que reflejo fue que los salarios del Régimen del Servicio Civil, estaban muy
por debajo de los percibidos por otras instituciones (incluyendo la nuestra), situacion que
sirvio como fundamento para aumentar los salarios de los no profesionales con un ajuste
extraordinario del 4.88% y en el caso de los profesionales ubicarlos en el percentil 45 segiin
la comparacion efectuada.



2. ICS (Indice de Competitividad Salarial

La Corte Plena, en sesion N° 11-08, celebrada el 07 de abril del 2008, articulo XX, dispuso
reconocer un porcentaje del salario base para toda la poblacion judicial denominado ICS
(Indice de Competitividad Salarial).

Este plus salarial tiene entre sus objetivos mantener las remuneraciones del servidor
judicial en un nivel acorde a sus responsabilidades, retener personal competente, disminuir
los indices de rotacion interna, asi como las afectaciones que se puedan generar en el clima
laboral de la institucion y compensar la pérdida en el poder adquisitivo de los 1iltimos arios.

EII.C.S se calcula siguiendo estrictamente estos lineamientos:

v' Aplicacion General. Todos los puestos de la estructura son afectados por dicho
indice.

V' Ajuste automdtico. El I.C.S esta iinicamente referenciado como un porcentaje del
salario base. El 1.C.S se ajusta en el mismo porcentaje en que se incrementa el
Costo de Vida, lo que impide su desvalorizacion en el tiempo, pero no incrementa el
salario base de las clases de puestos.

V' Afectacion de la clase salarial. Se aplica a cada una de las clases de la estructura de
puestos — clase ancha - con el propdsito de lograr uniformidad. Por tanto, el I.C.S
no se relaciona o referencia con las particularidades de cada puesto, ni con las
condiciones de sus ocupantes, sino con las que son propias de la generalidad de la
clase.

V' Afectacion de componentes comunes. Dado que el I.C.S se aplica sobre las clases
“anchas” y no sobre los puestos, se precisa cudles son los componentes que
actualmente son afectados por él: a) Salario Base, b) Responsabilidad por el Ejercicio
de la Funcion Judicial ( REF] ) y c)Prohibicién o Dedicacion Exclusiva 1

Como es bien sabido y debido a las limitaciones presupuestarias el pago de este plus se
planteo en hacerlo efectivo en cuatro tractos. El primero de ellos se concedio desde el 01 de
julio del 2008 y hasta el 30 de junio del 2009. A partir del 01 de julio del 2009 se reconocio
el sequndo tracto. El tercer trato serd cancelado a partir del 01 de enero del 2010 y la
concesion total de este beneficio serd realizada a partir del 01 de julio del 2010.

A la luz de lo expuesto podemos indicar que es claro que la Institucion ha venido
promoviendo un adecuado nivel de ingresos por parte de todos y todas las servidoras
judiciales, con el fin de compensar la pérdida del poder adquisitivo y lo relacionado con el
costo de la vida, para no crear otra situacion de desbalance como la que motivo la

1 . .
El porcentaje correspondiente a la clase ancha de puesto.



aprobacion de ICS, donde también nos comprometimos, como politica de la Institucion, a
una revision de los salarios cada dos arios.

Es asi que en aras de procurar politicas de gestion humana adecuadas, es necesario tomar
medidas que logren fortalecer y mantener las remuneraciones del servidor judicial en un
nivel acorde a sus responsabilidades y que a su vez sea atractivo para quienes desean
incorporarse a la organizacion. Por demds estd serialar el impacto que una politica salarial
adecuada por parte del patrono tiene sobre la motivacion de sus servidores.

3. Sobre el crecimiento de la inflacién durante el aiio 2009

El dia sdbado 09 de enero del 2009, el Periddico La Nacion publicé un articulo referente al
nuevo instrumento de “estimacion de medias truncadas” que utilizard el Banco Central
como un indicador mds para la evaluacion de la inflacion, con el fin de ser utilizado para el
establecimiento del ajuste salarial referente al primer semestre del ario 2010.

Estos son los alcances obtenidos de la realizada.
Inflacion

Primeramente se debe indicar que la inflacion es el aumento generalizado y sostenido en el
nivel de precios de una economia. Ahora bien el cambio en los precios es la variacion en el
precio de algiin producto o una muestra de ellos tal y como sucede con el Indice de Precios

al Consumidor 1.P.C. elaborado por el Instituto Costarricense de Estadistica y Censos
LN.E.C.

Ahora bien por su naturaleza, los aumentos generalizados y sostenidos en el nivel de
precios estin asociados a fendmenos monetarios. Por lo tanto, lo que interesa y puede
controlar el Banco Central como ente rector de la politica monetaria y economica del pais es
la inflacion y no los cambios en precios.

Con respecto al 1.P.C., se debe indicar que este es un excelente indicador de cambios en el
costo de vida (para esto fue diseriado) y permite captar cambios en precios. Sin embargo,
algunos economistas consideran que este indicador no necesariamente un buen indicador de
inflacion. Por lo tanto los economistas recurren a indicadores de inflacion subyacente.

Aspectos relevantes del Indice de Precios al Consumidor I.P.C.

El I.P.C. es un indicador estadistico que mide la variacion media o evolucion promedio de
los precios de un conjunto de bienes y servicios representativos del gasto o hdbito de
consumo de los hogares, y tiene como objetivo medir la evolucion de los precios de una
canasta determinada de bienes y servicios entre dos momentos distintos en el tiempo, del
drea de cobertura geogrifica definida. Para realizar el cdlculo del IPC mensualmente se



investiga el precio al grupo de 292 bienes y servicios que conforman la Canasta de
Consumo.

El L.P.C. constituye un indicador fundamental en el sector econdmico para estimar la
inflacion, evaluar los resultados de la politica monetaria y fiscal del pais, como deflactor en
el Sistema de Cuentas Nacionales; entre otros usos importantes en la economia nacional. Su
aplicacion se extiende a otros dmbitos, como en el campo social en los reajustes y
negociaciones salariales, y en la fijacion de las pensiones alimenticias; y en el campo
juridico se emplea sobre las contrataciones privadas para el reajuste de contratos de
viviendas en alquiler.

La canasta representa el patron de consumo de los hogares del drea geogrifica del 1.P.C, asi
mismo esta permanece fija hasta una nueva actualizacion y los pesos de la canasta se van
moviendo en el tiempo via variaciones en los precios.

La cobertura Geogrifica estd conformada por 114 distritos urbanos del Gran Area
Metropolitana de estos, 57 se ubican en la provincia de San José, 11 en Alajuela, 19 en

Cartago y 27 en Heredia.

Esta cobertura geogrifica representa:

Representacion de la cobertura

Aot geografica del IPC Base Julio 2006
Poblacién urbana del pais 71,7%
Poblacion total pais 45,8%
Gasto de los hogares del pais 59,0%
Gasto de los hogares urbanos 78,0%

En lo referente a los criterios de seleccion de los bienes y servicios que conforman la canasta
de consumo, se emplean los siguientes criterios:

1) Que el gasto en el articulo represente al menos el 0,05 % del gasto total de consumo de
los hogares.

2) Que el articulo sea consumido por al menos el 5 % de los hogares.

Con base en la estructura del gasto de los hogares se establecen las ponderaciones para
promediar las variaciones de los precios de cada articulo componente de esa canasta.

La nueva canasta quedo conformada por 292 bienes y servicios, que representan el 89% del
gasto de los hogares dentro del drea de cobertura del 1.P.C. Del total de articulos, 226 son
bienes que abarcan el 53,2% del total de la ponderacion de la canasta y 66 articulos de
servicios que representan el 46,8%.



La clasificacion de los bienes y servicios se agrupan en doce grupos seguin la Clasificacion
del Consumo Individual por Finalidad (CCIF).

01 Alimentos y bebidas no alcohdlicas
02 Bebidas alcohdlicas y cigarrillos
03 Comidas y bebidas fuera del hogar
04 Prendas de vestir y calzado

05 Alquiler y servicios de la vivienda
06 Articulos para la vivienda y servicio doméstico
07 Salud

08 Transporte

09 Comunicaciones

10 Entretenimiento y cultura

11 Educacion

La composicion de los grupos es la siguiente:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Alguiler y servicios de la vivienda: alquiler de vivienda, materiales y servicios para
el mantenimiento de la vivienda, servicios de agua, electricidad y municipales y gas.

Articulos para la vivienda y servicio doméstico: Muebles, textiles (cortina, sibanas,
anos), electrodomésticos, herramientas, productos para la limpieza de la vivienda,
servicio domeéstico.

Salud: medicinas, consultas médicas, exdmenes de laboratorio, radiografia y
ultrasonido.

Transporte: Adquisicion de vehiculo, repuestos y mantenimiento para vehiculos,
combustibles, transporte en bus y en taxi y boleto aéreo.

Comunicaciones: Servicio de teléfono residencial y celular, servicio de Internet y
aparatos telefonicos

Bienes y servicios diversos: Servicios de cuidado personal, articulos de cuidado
personal, accesorios (anillo, reloj, salveque), servicio de fiesta, honorarios a abogados
y servicios fiinebres.

Lista de articulos que componen la Canasta de Consumo para elaborar el 1.P.C

Pan salado Naranja Whisky Juego de sala de

Examenes .
Servicios

. veterinarios
laboratorio

Alimento para

Pan Pifia Guaro Juego de

Ultrasonido animales
cuadrado comedor

domésticos



Pan dulce Sandia Cigarrillos Cama Radiografia Educacion
preescolar
Galletas Mueble de Adquisicion | Educacion
Uva Casado - . L
dulces cocina de vehiculo primaria
Galletas Combo con Mueble para Llantas para| Educacion
Banano . .
saladas pollo computadora vehiculo secundaria
. Limén Combo con Reparacion de Cera para Educacion
Reposteria L . .
acido hamburguesa | muebles vehiculo superior
. . Juego de -
Arroz Tomate Pizza Colchon cluteh Curso de idioma
Cereal Cebolla Gallo pinto Aplanchador Batgna para | Curso de L
vehiculo computacion
Pastas Chile BEb'.daS frias Cortina Gasolina Diccionario
dulce servidas
. Bebidas
'In'](;ritzlllas de Chayote calientes Edredones Diesel Texto de primaria
servidas
Ha': ina de Culantro Sandwich Sabanas Camblo de Texto de .
maiz aceite secundaria
Harina de . ~ Pintado de L
trigo Zanahoria | Pollo asado Pafios vehiculo Texto universitario
Bistec de res | Lechuga Empanada Refrigeradora Afi namiento Cuaderno
de motor
Carne molida Cerveza Lavadora de Ajuste de .
Repollo . Hojas blancas
de res servida ropa frenos
Posta de res Vainica Pantalon Cocina Lav,a do de Lapicero
para hombre vehiculo
Costilla de Pantaloneta Horno de R,EV'.S on -
Elote . técnica de Léapiz
res para hombre microondas .
vehiculo
Chuleta de Pepino Camisa para Olla arrocera Pgrq_ueo Fotocopia
cerdo hombre publico
Posta de . Camiseta Licencia de
cerdo Ajo para hombre Plancha conducir Corte de cabello
. . Pasaje en
Costilla de Frijoles Calzoncillo Coffee Maker autobus Manicure
cerdo para hombre
urbano
. Pasaje en
Pechuga de Papa Medias para Olla autobus Pedicure
pollo hombre :
interurbano
Muslo de Yuca Pantalon Olla de presion Transporte Perfume
pollo para mujer escolar
Pollo entero Maiz dulce Blu.sa para Vaso Transporte Pafial desechable
mujer en taxi
Alas de pollo | Hongos Brassier Destornillador | Boleto aéreo| Papel higiénico
Pollo . Petit pois Blo_omer Para | partillo Se':V'C'O de Champu
empanizado mujer teléfono




celular

Mortadela Fr”.OIeS Me_dlas para Alicate Ser,V'C'O O.I? Crema dental
molidos mujer teléfono fijo
Salchichdn Azlcar P5a~ntalon para Detergente Eqmp 0 Cepillo para dientes
nifia telefonico
Jamon Confites P_eintalon Para 1 cioro Servicio de Crema para manos
nino Internet
Chorizo Chocolates | Blusa para nifia | Desinfectante Televisor Crema facial
. . Camiseta para |Jabon para ) ~
Salchichas Chicles nifia olatos DVD Jabon de bafio
Paté Consomé C_almlseta para |[Suavizante para Equ_lpo de Tinte para cabello
nifio ropa sonido
) . Disco
Filete de Sal Pua,ma para Toallas de papel |compacto Toalla sanitaria
pescado bebé
grabado
Pescado entero | Mayonesa l\/_Igdlas para Bolsas para Camar,a_ Desodorante
nifio o nifia basura fotogréfica
Atdn en Salsa Limpieza de
; prendas de Abrillantador Computadora | Maquina de afeitar
conserva inglesa .
vestir
Leche liquida Salsas Zapatos para Desc_)dorante Impresora Lapiz labial
preparadas |hombre ambiental
lsa d Cartuchos de
Leche en polvo Salsa de Zapatos Para 1 nsecticida tinta para Esmalte para ufias
tomate mujer .
impresora
Leche Tostados de | Zapatos para | Servicio Hnidar de .
. s e - respaldo Anillo
condensada maiz nifio o nifa doméstico fy
magnetico
Queso blanco |Jalea Tenis para Analgésico- Bicicleta Reloj de pulsera
hombre antinfl amatorio
Queso crema Papas Ter}|s para Antihipertensivo Jl_J~guete para Salveque
tostadas mujer nifa
Helados Gelatina Ter!|~s Paranino | iaminas Jg~guete Para -\ sombrilla
0 nifia nifo
Natilla Sopas en A_Iq_uner de Antigripal Jgego de Servicio de fiesta
polvo vivienda video
Colados de | Pintura para la S Television por | Honorarios a
Yogurt - Antibiotico
frutas vivienda cable abogado
Mantequilla Café Cemento Antialérgico Pagugtes Servicios funebres
turisticos
Huevos Té Vidrios Antitusivo Hospedaje
Aceite Jugos de Serv[glo Qe Antiasmatico ngo por
fruta albanileria gimnasio
. Mezcla para S.erV'C'O de Anteojos Clases
Margarina - pintura para .
bebidas - graduados recreativas
vivienda
Bebidas de | Servicio de Servicio Alquiler de
Manteca - g
fruta agua odontologico pelicula




. . Limpieza de Consulta con Entrada al
Platano Sirope . - .
vias médico general |cine

Bebidas Recoleccién de | Consulta con .

Papaya S Libro
gaseosas basura ginecdlogo

Manzana Bebidas Servicio de Consulta con Perigdicos
hidratantes | electricidad pediatra

Aguacate Cerveza Gas licuado Consul:[ acon Revistas
envasada oftalmélogo

Otro dato importante es que el tipo de precio que se toma para los diferentes bienes y
servicios para el cilculo del 1.P.C. es el precio de contado, incluyendo dentro de este rubro:

> Impuesto de venta

> Impuesto de servicio

> Impuesto tinico
> Cualquier otro que se aplique

La importancia de cada bien o servicio que conforman la canasta de consumo esta dada por
la ponderacion, que se calcula como el gasto que destinan los hogares a cada articulo entre
el gasto total reportado por los hogares de referencia.

Ponderaciones de la canasta de consumo del IPC
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Aspecto a considerar Descripcion
Las personas que forman parte de todos los
Poblacion de referencia hogares individuales ubicados dentro del &rea
de cobertura geografica definida.

Formula de calculo de los relativos Para obtener el relativo del articulo se utiliza la
de precios del articulo media geometrica de relativos de precios.

Se aplican métodos implicitos como el método

Cambios de calidad de solapamiento y el de calidad equivalente.

Se utilizan métodos de imputacion para los

Precios faltantes .
precios faltantes.

Se toman precios en oferta, excepto:
> Rebajas finales
» Caracter discriminatorio
» Por defectos del producto

Precios en oferta

Bienes 227
Canasta de consumo Servicios 65
Total 292

La formula de calculo del 1.P.C. es el indice de precios de Laspeyres:

Media ponderada de los indices de precios:

Si bien es cierto el IPC es un excelente indicador de cambios en el costo de vida que permite

captar cambios en precios, esto no significa que sea un buen indicador de inflacion, por
tanto los economistas recurren a indicadores de inflacion subyacente.

lo
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Sobre el nuevo instrumento “estimacion con medias truncadas” que utilizard el Banco
Central como un indicador mds sobre el nivel de inflacion.

Las medidas de inflacion subyacente como la “Estimacion de medias truncadas” son una
alternativa para abstraer volatilidades del I.P.C.

¢ Que es un I.P.C con medias truncadas?

Consiste en excluir los componentes del IPC que presenten, en el periodo de interés, las
variaciones mds extremas. Por ejemplo, excluir el 10% de los productos con las variaciones
mds altas y mds bajas de la distribucion resulta en la tasa de inflacion media truncada al
20%. Si se continua truncando hasta el 49,5% se obtiene la mediana del IPC.

Un aspecto importante es que la estimacion de medias truncadas es mucho menos volatil
que el 1.P.C. o el tradicional 1.P.C. subyacente (sin agricolas ni regulados) también
conocido como el Indice subyacente de inflacion 1.5.I. Por tanto es una mejor guia para
evaluar la tendencia de la inflacion y permitird tener una idea mds certera de los resultados
del ente emisor en materia de politica monetaria.
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Bryan y Cecchetti (1993) muestran que medias truncadas del IPC, en especial el
truncamiento del 16% vy la mediana producen prondsticos superiores de la futura
tendencia de la inflacion (en comparacion con IPC o IPC sin alimentos ni energéticos).

Bryan (2007) arqumenta que tales estadisticos ayudan a identificar tempranamente
pequerios cambios en la tendencia inflacionaria.

Con el nuevo o . . instrumento, los
“ ” Indice de Precios al Consumidor

expertos” del IPC- Variacion acumulada Banco Central esperan
tener una idea Ba.se' Julio 2006 = 100 mds clara de la tasa de
inflacion  en .Porcentaj es relacion con los elementos
que la entidad Mes 2009 controla a través de lIa
politica Enero 038 monetaria.

Sin  embargo, en términos realistas se

considera que no tiene ningun sentido prictico para la poblacion, porque parte de una
premisa que no se ajusta a la vivencia de nadie. Mds bien, solo supone una gran distorsion
de las cosas para obtener niimeros mds bonitos.

Segtin la propuesta del Banco Central, de lo que se trata es de eliminar de la Canasta de
Consumo, utilizada para medir el IPC, el 5% de productos con los pecios mds altos, y el 5%
de los productos con los precios mds bajos. El argumento para ello, es que el Banco Central
no controla los precios de los productos y, en ocasiones, estos suben o baja mucho de manera
estacional.

Finalmente luego de la consulta telefénica realizada al serior Manfred Esquivel del Banco
Central de Costa Rica, se concluye que tanto el Indice subyacente de inflacion 1.S.I como el
nuevo instrumento de “estimacion con medias truncadas” son instrumentos que tienen
como objetivo fundamental eliminar la volatilidad en la variacion de los precios de la
canasta basica. Sin embargo, la diferencia entre uno y otro instrumento radica en que en el
caso del 1.S.I. se excluyen siempre del cilculo tradicional del I.P.C. la mayoria de los
productos agricolas y los requlados como el combustible y el arroz y en el caso del nuevo
instrumento de “estimacion con medias truncadas” los productos que se excluyen son
variables de acuerdo a su variacion particular en sus precios para el periodo de tiempo
determinado.

A continuacion se presentan los indicadores del Banco Central con respecto al 1.P.C. y el
1.S.I. para el ario 2009
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Febrero 0,82
Marzo 0,83
Abril 1,17
Mayo 1,04
Junio 1,21
Julio 2,14
Agosto 2,81
Septiembre 2,92
Octubre 3,16
Noviembre 3,00
Diciembre 4,05

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y
Censos (INEC).

indice subyacente de inflacion (ISI)
ISI: Variacién acumulada
Base: Julio 2006 = 100

Porcentajes

Mes 2009
Enero 0,51
Febrero 1,00
Marzo 1,19
Abril 1,46
Mayo 1,62
Junio 2,01
Julio 2,65
Agosto 2,87
Septiembre 3,18
Octubre 3,56
Noviembre 3,50
Diciembre 4,01

Fuente: Elaboracion del Banco Central de
Costa Rica con base en datos del Instituto
Nacional de Estadistica y Censos (INEC).

Del andlisis anterior se refleja que producto de la negociacion salarial entre los sindicatos y
la Consejo Nacional de Salarios se logra establecer que el aumento salarial que rige a
partir del primer semestre del 2010 se compone de dos tipos de elementos, uno que se refiere
al pago de la inflacion acumulada del semestre anterior segiin el incremento en el Indice de
Precios al Consumidor que es del 2.80% 1y dos tipos de ajustes técnicos adicionales
dirigidos a dos tipos de poblaciones,, a saber de una alza adicional del 2.44% para los
trabajadores técnicos y no profesionales y la aplicacion del percentil 50 para los trabajadores
profesionales. Ante esa situacion es claro que la disminucion de brechas entre los salarios de

14



los servidores cubiertos por el régimen de Servicio Civil y los servidores judiciales tiende a
disminuir producto de politicas agresivas de mejoramiento en los niveles salariales del
Poder Ejecutivo de ciertos grupos ocupacionales. Esta realidad requiere que el Poder
Judicial disponga de medidas que mantengan salarios competitivos en el mercado, que
provean salarios atractivos que eviten la fuga de personal valioso en aras de ser
consecuentes con politicas motivadoras dentro del escaso y rigido presupuesto que rige la
materia presupuestaria. Es importante traer a colacion que para el ario 2010 se definieron
dentro de la formulacion en materia de remuneraciones incremento de costo de vida de un
4% por semestre en acatamiento a las medidas de contencion del gasto ante la crisis
economica definidas por el Ministerio de Hacienda.

Ante la situacion féactica descrita este Consejo acuerda: Recomendar un
incremento para los servidores judiciales para el primer semestre del 2010 de un
4% en los salarios incluido el rubro de Carrera Profesional, porcentaje que se
ajusta a lo dispuesto para incrementos por costo de vida del presupuesto de
salarios del Poder Judicial.

Se declara acuerdo firme.

Seccidon de Analisis de Puestos

ARTICULO 11
La Seccion de Analisis de Puestos en el Informe SAP-450-2009indica:
Con la finalidad de que sea conocido en una proxima sesion del Consejo de
Personal, conforme a la carga de asuntos que tienen por conocer y analizar,
esta Seccion le remite el siguiente asunto:
Como es de conocimiento de los sefiores miembros del Consejo de Personal,
esta Seccion desde el afio 2007 ha venido analizando y recomendando

conforme asi lo dicta la técnica sobre las clasificaciones y valoraciones de los
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cargos que conforman la estructura organizativa y funcional de la Secretaria
Técnica de Etica y Valores: Jefatura y Profesionales.

Recordemos que la Secretaria Técnica de Etica y Valores inici6 sus labores
desde el 07 de enero del 2008. Como instancia técnica, tiene como fin el
estudio de la ética y los valores; asi mismo le corresponde disefar,
desarrollar e implementar los procesos, proyectos, acciones y actividades de
corto, mediano y largo plazo de gestion ética institucional sefialados en el

tema 14 del plan estratégico donde se plantea: “Fortalecimiento de los valores

institucionales del Poder Judicial”, con los objetivos estratégicos: 1. Fortalecer los valores
institucionales en la planificacion estratégica y operativa. 2. Fortalecer los valores
institucionales en la formacién del recurso humano. Entra las acciones estratégicas estan: 1)
Impulsar la consignacion en los PAO que incluyan actividades que promuevan los valores
institucionales en cada despacho. 2) Impulsar la discusion en todos los Circuitos Judiciales
sobre la constitucion de las subcomisiones de valores institucionales. 3) Preparar, crear y
poner en funcionamiento la Secretaria Técnica de Etica y Valores. 4) Establecimiento de
moddulos de capacitacion sobre valores institucionales en los 6rganos de capacitacion de PJ
(Escuela Judicial, Recursos Humanos y otras unidades de capacitacion de los distintos
organos). 5) Realizar un diagndstico sobre la base del registro sisteméatico 2006-2011, para
identificar las tendencias del comportamiento del personal en relacion con los valores

institucionales, que incluya una propuesta de acciones preventivas”.

Asi mismo conforme a la conversacion sostenida con la Jefa de la Secretaria

de Etica y Valores, Dofia Olga, en esa dependencia se esta efectuando una
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labor continuada y sistematica orientada a promover y fomentar la Etica
Social y los valores dentro del Poder Judicial. Segun nos manifiesta Dofia
Olga la Secretaria en su estructura interna esta organizada de la siguiente
manera:

Area de Formacion y Desarrollo: esta dedicada a la asistencia técnica, a la
formacidn y conocimiento moral asi como del facultamiento.

Area de Proyectos: responsable de proyectos como direccion de Valores,
Manual de préacticas sanas, Valores para servir, Diagnéstico de Clima Etico,
Valores compartidos, etc.

Area de Comunicaciones: Coordina la divulgacion, comunicacion y
promocién de las actividades y proyectos de la Secretaria.

Cabe indicar que la Secretaria Técnica de Etica y Valores durante los afios
2008 y 2009 ha estado disefiando el Sistema de Gestion Etica del Poder
Judicial el cual fue aprobado por la Comision de Valores en el mes de junio
del afio 2008. No obstante, el desarrollo de la propuesta se gesto en el mes de
abril del 2008, momento en el que se inici6 con la aplicacion de la
herramienta de Diagnoéstico de Oportunidad. Como resultado de lo anterior,
en el afio 2009 se desarrollo el proceso de valores compartidos, la politica
axiologica y el manual de procedimientos éticos. Se tiene como meta que

para los afios 2010 y 2011 la conclusion de la legitimacion de compromisos
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éticos, disefio de la estrategia androldgica y comunicativa, y para el 2012 el
plan de mejoramiento y aplicacion de las estrategias ejecutadas en el 2012.
Por ejemplo para el “Diagndstico de Oportunidad” se utilizd una
metodologia sistematica y flexible que estable dos fases:
a- Analisis casuistico o registro de casos del comportamiento
humano en el trabajo, cuyo propdsito es identificar a lo interno
de la organizacion, problemas relacionados con las personas,
denominando clima ético, para ello se recurre a fuentes como:
Inspeccion Judicial, Auditoria, Recursos Humanos, Direccion
Ejecutiva, OlJ, MP y Contraloria de Servicios.
b- Encuesta de percepcion. Una vez sistematizada la informacion
que refleja comportamiento humano de los ultimos 3 afios y los
resultados de la encuesta de percepcion, se analiza la misma y se
presenta un informe con conclusiones y recomendaciones que
serviran de insumo a los procesos subsiguientes.
Por otro lado, para la identificacion de los valores compartidos del Poder
Judicial se utilizo el modelo triaxial modificado. Este modelo permite
identificar un valor de logro (que nos permite alcanzar el fin institucional), un
valor de afiliacién (que nos potencie como seres humanos) y un valor ético

(que equilibre afiliacion y logro).
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En el proceso de Diagndstico de Oportunidad, mediante la encuesta de
percepcion se consultdé a 500 personas del Poder Judicial para que
identificaran los valores institucionales. Con la participacion del personal
mediante “Focus Groups” o grupos de enfoque se legitimaron los valores
compartidos, utilizando la matriz de mapeo sisteméticos, donde se obtuvieron
las definiciones compartidas, los indicadores y las acciones congruentes en la
cotidianeidad laboral.

Ahora bien, es importante hacer ver que las actividades anteriores demandan
de profesionales con criterios especializados que permitan abordar los temas
anteriores, asi como las siguientes actividades:

v’ Brindar asistencia técnica en cada una de las fases del proceso de
Diagndstico de Oportunidad.

v’ Elaborar el disefio curricular para cursos tales como: Formacion de
Formadores en temas de: Valores, Etica, Integridad, Diagndstico de
Oportunidad y Direccion de Valores.

v’ Preparar las sesiones de trabajo para las Subcomisiones de Valores y
Etica del Poder Judicial.

v’ Establecer indicadores de desempefio para el buen funcionamiento de

las Subcomisiones de Valores.
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v

Disefar, legitimar y dar seguimiento a la aplicacion de las Guias
Basicas de trabajo para las Subcomisiones de Valores.

Orientar y brindar lineamientos en el trabajo de las Subcomisiones de
Valores y Etica.

Coordinar con la Escuela Judicial, editores, Consejo Editorial, autores
las orientaciones axioldgicas y éticas de cada publicacion que se
realice desde la Secretaria Técnica de Etica y Valores.

Elaborar el contenido de material didactico para sensibilizar sobre el
tema axioldgico y la ética.

Promover la Carta de la Tierra y el Cédigo Iberoamericano.
Trasladarse a los distintos Circuitos Judiciales y visitar los despachos
judiciales.

Dar seguimiento al trabajo realizado por las Subcomisiones de Valores
y Etica del Poder Judicial.

Disefiar el proceso de consulta a través de un modelo participativo
para obtener la politica axiologica institucional que sefiala la Ley de
Control Interno.

Elaborar la estrategia participativa necesaria para identificar a través
del modelo triaxial los valores éticos, poéticos y praxicos que orientan

al quehacer del Poder Judicial.
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v’ Diseflar una estrategia para el redisefio de cultura con sustento en
valores compartidos.

v’ Coordinar proyectos con CONAMAJ, Departamento de Planificacion,
Gestion Humana, Contraloria de Servicios.

v Implementar el Programa de Valores: Caracter Primero, dirigido en su
primera fase al Comité de Padrinos y Madrinas y a quienes coordinan
las Subcomisiones de Valores.

v Implementar el Proyecto Piloto Valores para Servir.

v Investigar permanentemente las nuevas tendencias e iniciativas
axiologicas y éticas que se desarrollan a nivel global.

Por otro lado, se tiene que revisada la Relacion de Puestos vigente, estos son
los cargos a nivel profesional destacados en la Secretaria Técnica de Etica y

Valores, veamos.

Cantidad de Puestos Clase ancha actual
1 Jefe Secretaria Técnica de Etica y Valores
1 Profesional 2
1 Profesional 1

En virtud de lo anterior, en cuanto al nivel que debe ostentar los cargos
profesionales de la Secretaria Técnica de FEtica y Valores y siendo
consecuentes con lo establecido en el Plan Estratégico del Poder Judicial, en

su tema estratégico N° 14 “Fortalecimiento de los valores institucionales del
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conjunto del Poder Judicial”, asi como las acciones que deben desarrollarse
por los cargos de nivel profesional (Profesional 1 y Profesional 2) como:
ofrecer asesoria y seguimiento en los procesos de diagnosticos de
oportunidad, (herramienta para la identificacion de clima ético),dar
seguimiento al trabajo que realizan las Subcomisiones de Valores y Etica,
disefiar estrategias para el facultamiento de las personas que laboran en el
Poder Judicial en la formacion y fortalecimiento de los valores, disefiar
contenidos para las iniciativas y alternativas de aprendizajes axioldgicos,
contribuir con el proceso de identificacion de valores compartidos y con los
procesos de disefio del manual de practicas sanas, asistir a los despachos
judiciales en el componente axioldgico sefialado en los PAOS, contribuir con
la promocidn del proceso para el disefio de la politica axiolégica y con el
proceso de redisefiar una cultura sustentada en valores compartidos,
establecer procesos y mecanismos para el fortalecimiento y promocion de la
ética y los valores en el Poder Judicial, mantener comunicacion permanente
con sus superiores sobre el trabajo a desarrollar, entre otros, esta Seccion

procede a efectuar las siguientes recomendaciones:

RECOMENDACION N° 1
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Ajustar la clasificacién y valoracién del puesto N° 353402, asignado a la
Secretaria Técnica de Etica y Valores, de “Profesional 17 a “Profesional 2”

tal y como se detalla en el siguiente cuadro:

Tabla N° 1
Informacion General Situacion actual Situacion propuesta | yierencia
Salario Salario Salario
- . Ao Clase Clase Clase
Oficina Titular Ambito Ancha Clase Angosta Base Ancha angosta Base Base
Actual Propuesto
Pugsggrgti\’:r’%OZ, Milagros - . Profesional Prqfe_s iona}l Profesional Profesion_al
P c Sanchez | Administrativo Administrativo | ¢447.000 en Materia | #505.400 {58.400
Técnica de Etica 1 2 S
y Valores Araya 1 Axiolégica

Fuente: Indice salarial vigente para el segundo semestre del 2009

Aunado a lo anterior, considerar el 65% sobre el salario base por
“dedicacion exclusiva”, el 18 % de “R.E.F.J”, ¢12.352.32 por cada
“anualidad” cumplida y ¢38.380.00 por los 20 puntos de “carrera
profesional”, cada uno con un valor de ¢1919.

Dicha categorizacion es concordante con la clasificacion y valoracion
establecida para el otro Profesional 2, con especialidad en Materia
Axiologica que viene ejecutando funciones desde inicios de este afio en esa
Secretraria.

RECOMENDACION N° 2

Dada la recomendacion anterior, seguidamente se muestra el presupuesto que
se requiere para la reasignacion de la plaza, tomando en consideracién la

clasificacion otorgada inicialmente y la propuesta en el presente informe.
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TablaN©°2
Impacto presupuestario de la reasignacion planteada

NUMERO DE PROFESIONAL 1 | PROFESIONAL 2 | DIFERENCIA | DIFERENCIA
PUESTO CONCEPTO (ACTUAL) (PROPUESTA) | MENSUAL ANUAL
Salario base {447.000 505.400,00 {/58.400,00 {£700.800,00
Puesto 44700, Anuales {132.718,32 {1148.227,84 {15.509,52 (1186.114,24
Secretaria Técnica | R E F.J. (18) 62.580,00 90.972,00 28.392,00 340.704,00
de Eticay Valores

1.C.S 14.974,50 {23.122,05 {18.147,55 {97.770,60

Subtotal ©657.272,82 @767.721,89 ©110.44907 | €1.325.388,84

Nota: Los montos y proyecciones indicadas estdn basadas en el indice salarial actual, no se
consideran otras erogaciones como las cargas sociales, aguinaldo y salario escolar.

Para efectos del célculo de anualidades se consideran un total de 12, con base en datos histéricos.
Fuente: indice Salarial 1| Semestre 2009.

Segin el articulo 5° de la Ley de Salarios del Poder Judicial, las

reasignaciones propuestas en este informe quedaran sujetas a la
disponibilidad presupuestaria de la institucion; de igual maneray en apego al
numeral 6° de la misma norma juridica, debe condicionarse al periodo fiscal

en que el cambio sea posible aplicarlo.

RECOMENDACION N° 3

Relacionar a este cargo a la clase angosta denominada ‘“‘Profesional en
Materia Axioldgica” y aprobada por el Consejo Superior, en la sesion N° 66-
09 del 30 de junio del 2009, articulo LXXX, donde se establece que el
requisito para estos cargos deben ser el de las Ciencias Sociales, con

deseable experiencia y conocimiento en Axiologia y Etica Social. (Ver Anexo)

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

TITULO DEL PUESTO: PROFESIONAL EN MATERIA AXIOLOGICA

[I. CONTENIDO
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NATURALEZA DEL TRABAJO: Ejecucion de labores profesionales complejas y variadas
relacionadas en el campo axioldgico.

Ill. TAREAS TIPICAS

DESCRIPCION DE LAS TAREAS

v

Disefar y realizar investigaciones, planes, programas de trabajo, proyectos y analisis
complejos en areas diversas de la axiologia

Participar en la preparacion y formulacion de objetivos, planes, programas de trabajo,
presupuestos, informes estadisticos, proyectos, determinacién de recursos y otros.

Realizar estudios para la formacion y fortalecimiento de los valores en el Poder Judicial

Recopilar, clasificar, tabular y analizar informacién variada y compleja para proponer la
adopcion de politicas institucionales.

Efectuar labores de revisidn, analisis y control de los planes, informacion estadistica,
programas y proyectos de ejecucion.

Evaluar la implantacién y desarrollo de las propuestas formuladas.
Analizar sistemas, métodos, instrumentos, procedimientos, cuestionarios, formularios y
registros existentes a fin de recomendar los ajustes, cambios y demas medidas para

resolver problemas.

Elaborar contenidos, manuales e instructivos para las iniciativas y alternativas del
aprendizaje axioldgico y otros documentos similares.

Efectuar entrevistas ya sea estructuradas, semiestructuradas, técnicas,
especializadas, etc, como parte del desarrollo de las actividades encomendadas.

Evaluar la productividad y rendimiento de los recursos asignados a diferentes
programas.

Participar en el establecimiento de indicadores que permitan dar seguimiento a la
ejecucion del presupuesto, planes de trabajo, programas y proyectos.

Preparar, analizar e interpretar cuadros, gréficos, tendencias e informacion variada.

Realizar investigaciones, encuestas, andlisis estadisticos, mateméaticos y otros de
cardcter profesional.
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v' Llevar a cabo analisis de variancias, correlaciones, proyecciones para el disefo,
aprobacién y ejecucion de los planes, programas y proyectos.

v' Coordinar las actividades con sus superiores, compafieros de trabajo y personal
interno y externo de la institucién en los casos que se requiera.

v' Redactar informes, proyectos, normas, procedimientos y otros documentos que surgen
como consecuencia de las actividades que realiza, presentando las recomendaciones
y observaciones pertinentes.

v' Exponer ante los 6érganos competentes, en los casos que asi se requiera, los criterios y
alcances planteados en los informes que elabora.

v' Llevar controles variados sobre las actividades bajo su responsabilidad y velar porque
éstos se cumplan de acuerdo con los programas, fechas y plazos establecidos.

v' Asistir a reuniones, seminarios, charlas y otras actividades similares y representar a la
institucion ante organismos publicos y privados, en los casos que se requiera

v' Atender consultas y resolver imprevistos relacionados con el campo de su especialidad,
segun lo permita la ley.

v" Impartir charlas y cursos propios de su area de competencia.

v' Velar por el tramite correcto, oportuno y la legalidad de la documentacién que revisa,
segun su campo de accion.

v’ Integrar diversos comités y grupos de trabajo.
v/ Asesorar y asistir a los miembros de las Subcomisiones
v' Rendir informes diversos.

v’ Realizar otras labores propias del cargo.

IV. RESPONSABILIDADES Y OTRAS CONDICIONES

Trabaja con independencia siguiendo instrucciones generales, las normas, los procedimientos
técnicos, administrativos y legales que se dicten al efecto. Le puede corresponder integrar
grupos de trabajo interdisciplinarios, coordinar y supervisar el trabajo de otras personas. La
actividad origina relacionarse constantemente con superiores, comparferos, funcionarios de
instituciones publicas y privadas, las cuales deben ser atendidas con tacto y cordialidad. En el
desempenfio de sus funciones debe trasladarse a diversos lugares del pais y prestar los servicios
cuando sean requeridos. Debe observar discrecion, confidencialidad y objetividad con respecto a
los asuntos e informacién que se le encomiendan. Su labor es evaluada mediante el analisis de
los informes que presenta, la eficiencia y eficacia obtenidas en el cumplimiento de los objetivos
asignados y la comprobacion de la calidad de los resultados obtenidos.

V. CARACTERISTICAS PERSONALES
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Habilidad critica, analitica y de sintesis.

Habilidad para estructurar y planificar su trabajo.

Capacidad para abstraer, interpretary discriminar informacion.

Capacidad para resolver actividades simultaneas y ser creativo.

Capacidad para trabajar bajo presiony en cumplimiento de plazos establecidos.
Habilidad para efectuar calculos aritméticos.

Habilidad para la investigacion y desarrollo de proyectos.

Habilidad para trabajar en equipo.

Habilidad para relacionarse en forma cortés y satisfactoria con el usuario interno
y externo.

Facilidad de expresion verbal y escrita.

VI. REQUISITOS Y OTROS REQUERIMIENTOS

Formacion
Académica

Experiencia

Capacitacion
Deseable

Otros
requerimientos

Bachiller en Educacion Media.
Disciplinas
Nivel académico académicas-areas Requisito Legal
teméaticas
Incorporado al Colegio
respectivo, cuando exista

Licenciatura L . ;
Ciencias Sociales esta entidad para Ila
correspondiente area

profesional.

Requiere un minimo de un afio de experiencia en labores relacionadas
con la materia de Axiologia y Etica Social.

Temas tales como: Axiologia y Etica Social.

Manejo de los ambientes computadorizados y los sistemas de
informacion existentes en el area de trabajo.

Conocimiento de la estructura y funcionamiento del Poder Judicial.

VIl. DESCRIPCION DE CLASE DE PUESTO ESPECIFICA PARA:

CLASE DE PUESTO
DESPACHOS Ancha Angosta
Secretaria Técnica de Etica y Valores Profesional 2 Profesmn_al ,e n Materia
Axioldgica

e Aprobada en sesion del Consejo Superior N° 66-09 celebrada el 30 de junio del 2009,

articulo LXXX.

Se acuerda: Aprobar el Informe SAP-450-2009 de la Seccion de Analisis de

Puestos en todos sus extremos.
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ARTICULO IV

La Seccion de Analisis de Puestos en el Informe SAP-447-2009 sefiala:

Con el proposito de que sea conocido por los sefiores miembros del Consejo
de Personal, nos permitimos indicar que mediante correo electronico de fecha
07 de diciembre del 2009, el Master Francisco Arroyo Meléndez, Jefe del
Departamento de Gestion Humana, traslada la peticion presentada por la
Licenciada Gabriela Bustamante Segura, Jueza Coordinadora del Juzgado de
Seguridad Social, en el cual solicita que la plaza extraordinaria N © 359567 de
Auxiliar Judicial se reasigne a “Asistente Judicial 2", segun se transcribe a

continuacion:

... ’la presente es para consultarle cual es el tramite a seguir, a fin de que la plaza
extraordinaria no 353030 (en este 2009), que para el siguiente afio sera la no 359567, sea
reasignada al puesto de asistente judicial 2, tal y como todo este afio 2009 ha estado
aprobada.

Lo anterior es de suma importancia, ya que de lo contrario el juzgado de seguridad social, no
contaria con el asistente judicial respectivo, esto en contra de las politicas de la institucion, en
el tanto de que cada despacho debe contar con un funcionario de dicha categoria™.

(El formato no corresponde al texto original)

1. Antecedentes e Informacion relevante sobre el Juzgado de Seguridad
Social
1.1 Con la creacion del Juzgado Especializado de Seguridad Social en San

José se pretende implementar un novedoso servicio en materia laboral y
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brindar mayor celeridad a la resolucion de los conflictos de trabajadores y
trabajadoras en materia de seguridad social.

De esta manera, los casos de ese tipo que atendia el Juzgado de Trabajo del Il
Circuito Judicial de San José se trasladaran a este nuevo despacho que
tendra como sede el | Circuito Judicial de San José, con el fin de alcanzar un
mayor acercamiento con las instituciones del estado y demas dependencias
que son partes recurrentes en estos procesos.

Con ello se promueve facilitar el acceso y traslado de los usuarios tanto al
Poder Judicial como a las diversas oficinas publicas que requieren visitar,
ademas de facilitar los procesos de conciliacién mediante la utilizacion de las
instalaciones del Centro de Conciliacion del Poder Judicial y la aplicacion de
la oralidad.

Los casos que se atenderan son los que tienen que ver con los procesos
ordinarios de pension en todas sus modalidades incluida la solicitud de
ajuste, los riesgos laborales y la conmutacion de renta. Tendra la
competencia territorial que tiene el actual Juzgado Laboral, por lo que
debera atender a los cantones de Goicoechea, Moravia, Coronado, Tibas,
Montes de Oca y Curridabat.

2. Identificacion del puesto en estudio
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2.1 A continuacion se presenta la descripcion del puesto N ° 353030 (N °
359567 a partir del 2010) de Auxiliar Judicial 2 del Juzgado de Seguridad
Social, el cual sera sometido a estudio con base en la solicitud planteada por

la Jueza Coordinadora de ese despacho.

TablaN°1

Descripcion del puesto en estudio

Nombre de la
Despacho y Ubicacion persona ocupante del
Presupuestaria Puesto puesto Condicion
Juzgado de Seguridad Edwin Santamaria Plaza
. 353030 . N
Social Fernandez Extraordinaria

Nota: El nimero de la plaza actualmente es 353030, sin embargo, a partir del 2010 el nimero de plaza
serd 359567.
Fuente: Juzgado de Seguridad Social

2.2 Por otra parte, se estima necesario presentar el detalle de la estructura
organica funcional del despacho, tal como se muestra seguidamente:
TablaN©°?2

Estructura Organico Funcional del Juzgado de Seguridad Social

Estructura Organica Funcional del Juzgado de Seguridad Social
Plazas Ordinarias

Cantidad Clase
4 Juez 3
6 Auxiliar Judicial 2

Plazas Extraordinarias
5 \ Aucxiliar Judicial 2
Total 15

Fuente: Juzgado de Trabajo, Segundo Circuito Judicial de San José
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2.3

Con el fin de aclarar aspectos relacionados con la plaza

extraordinaria N° 353030 de Auxiliar Judicial 2, asignada al Juzgado de

Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José para el periodo 2009, se

puntualizan algunos datos relevantes de dicha plaza indicados en el informe

SAP-001-2009°, realizado por esta Seccion

El Departamento de Planificacion por medio del informe 102-DO-
2008 de fecha 14 de noviembre del 2008, atiende el acuerdo tomado
por el Consejo de Personal y formula la siguiente recomendacion:
“... 3.2.- En cuanto a la gestion del Juzgado de Trabajo del II
Circuito Judicial de San José, se tiene que la cantidad de Asistentes
Judiciales concuerda con la cantidad de recurso humano ordinario
del despacho.  Ahora bien, debido a la cantidad de personal
adicional (23 plazas extraordinarias y supernumerarias) que
laboraran por todo el afio 2009, se recomienda, de forma
excepcional, disponer de una figura de esa naturaleza, que
coadyuve en la coordinacién de las labores del despacho. En ese

sentido, y al establecerse que para el proximo afio se crearian en forma

extraordinaria plazas de Auxiliar Judicial 2, se sugiere que a uno de esos puestos
se le asigne funciones de supervision, coordinacion y apoyo administrativo, a fin

de ser consecuentes con el caracter inherente al recurso otorgado y su

2

articulo XLII.

Aprobado por el Consejo Superior en la sesién N° 008-09 celebrada el 29 de enero del 2009,
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permanencia en el despacho (extraordinario). La Seccion de Andlisis de Puestos
del Departamento de Personal-Gestion Humana determinaré la clase en que se

ubicara”. (el subrayado no corresponde al original)

A raiz de lo anterior, se procede a consultar mediante correo
electrénico de fecha 17 de diciembre del 2008 al Licenciado Luis
Porfirio Sanchez Rodriguez, Juez Coordinador del Juzgado de
Trabajo del Il Circuito Judicial de San Joseé, el numero de puesto
extraordinario que se debe considerar conforme a la recomendacion
indicada por el Departamento de Planificacion. En respuesta a
nuestra solicitud, el Licenciado Juan Carlos Leal Vega en calidad de
Administrador del Juzgado de Trabajo del Il Circuito Judicial de
San José, mediante correo electronico de fecha 18 diciembre del
2008, seriala que el cargo designado es el numero 353030.

En virtud de lo anterior este Departamento procedio a recomendar
la reasignacion del puesto N