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INDICADORES SELECCIONADOS PARA EVALUACION DEL 

PLAN ESTRATEGICO DEL MINISTERIO PÚBLICO

	No.
	Temas Estratégicos
	Indicadores
	Metas

	1
	Rediseño y ejecución de la Política de Persecución Penal
	Método creado y en funcionamiento.
	Contar a mediados del 2008 con un método objetivo y permanente de: diagnóstico de necesidades impuestas por la criminalidad, formulación de plan de acción, seguimiento y control de la ejecución  del plan y valoración de impacto.

	 
	 
	Cantidad de informes sobre evolución de criminalidad, necesidades y valoración de impacto.
	 

	 
	 
	Relación entre casos llevados a juicio con probabilidad de condena y casos con aplicación de medidas alternas.
	Potenciar la aplicación de salidas alternas al proceso y el proceso abreviado, de modo que se eleven a juicio las causas con mayor probabilidad de condena.

	2
	Incremento sustantivo de la eficacia en la contención y reducción de los grupos y redes criminales
	No. de reuniones mensuales de coordinación y análisis conjunto de casos con las Jefaturas del Organismo de Investigación Judicial, que permita organizar las diligencias y tareas  de investigación bajo su responsabilidad
	Al menos 4 reuniones al año de coordinación y análisis conjunto de casos con las jefaturas de entidades relacionadas, tanto a nivel nacional como regional.

	 
	 
	No. de talleres de análisis y coordinación con representantes del Organismo de Investigación Judicial y la Fuerza Pública con la finalidad de fortalecer la dirección funcional
	Al menos 2 talleres al año de análisis y coordinación con representantes del OIJ, la Fuerza Pública y otras entidades relacionadas.

	3
	Reducción sostenible del circulante, enfrentando el aumento cuantitativo y cualitativo del mismo
	% de investigaciones concluidas por categoría y acto conclusivo, según fechas de ingresos y fiscalía (UTR, ordinarias y especializadas).
	Lograr un incremento anual de al menos un 5% de las investigaciones concluidas con relación al año anterior.

	 
	 
	% de casos concluidos mediante aplicación de soluciones alternas según el instituto aplicado  
	Alcanzar un 35% de casos concluidos mediante aplicación de soluciones alternas según el instituto aplicado.  

	4
	Incremento de la protección de los sujetos  del proceso penal, de las amenazas de la criminalidad y nuevas formas de litigación
	% de testigos, denunciantes y víctimas que se retiran del proceso, según sexo, edad, nacionalidad, discapacidad y motivo
	Lograr una reducción  mínima paulatina de al menos 1% anual de víctimas y testigos que se retiran del proceso, (según sexo, edad, nacionalidad, discapacidad y motivo) sobre la base del año 2007.

	 
	 
	No. de amenazas y agresiones a los fiscales y otros servidores de MP, por sexo y tipo de amenaza y agresión.
	Contar con una metodología y sistema operando satisfactoriamente para medir el número de amenazas y agresiones a los fiscales y otros servidores del MP.

	5
	Mejoramiento de la calidad del servicio y fortaleciendo de la supervisión
	% de Fiscalías sometidas a supervisión para medir el cumplimiento de los mecanismos vigentes de simplificación y celeridad, aspectos administrativos y prestación del servicio establecidos.
	Haber realizado al menos una supervisión anual al 20% de las fiscalías, para medir el cumplimiento de los mecanismos vigentes de simplificación y celeridad, aspectos administrativos y prestación del servicio.  

	 
	 
	No. de reuniones anuales entre fiscales e investigadores.
	Haber realizado al menos 10 reuniones anuales entre los fiscales e investigadores en cada CJen ejercicio de la dirección funcional y para el mejoramiento del servicio.

	6
	Fortalecimiento de las funciones administrativas y desconcentración en el uso de los recursos asignados al MP
	Grado de satisfacción de los Fiscales responsables de cada despacho respecto de los servicios administrativos del PJ
	Contar con un sistema de medición cualitativa y cuantitativa de calidad de servicios de administración recibidos por las fiscalías por parte de los servicios administrativos del PJ, cuyos resultados sean presentados periódicamente a las autoridades del PJ    

	 
	 
	% de avance trimestral en la ejecución del presupuesto del MP en cada uno de los rubros
	Contar con un procedimiento de toma de decisiones descentralizado de ejecución presupuestaria basado en un sistema de información que permita acceder al % de avance trimestral en la ejecución del presupuesto del MP en cada uno de los rubros de cada una de las fiscalías

	7
	Mejora de las políticas institucionales de comunicación, en lo interno y externo
	Sistema de información establecido.
	Contar con un sistema para informar periódicamente las políticas y labor del MP.

	8
	Mejoramiento de condiciones laborales y establecimiento de carrera profesional
	Diagnóstico sobre condiciones laborales realizado.
	A enero de 2008 se haya elaborado un diagnóstico de las condiciones laborales de las fiscalías a nivel nacional.

	 
	 
	Grado de satisfacción del personal del MP sobre las condiciones y clima laborales.
	Que al 2011 al menos un 80 % del personal este satisfecho de las condiciones laborales.

	 
	 
	% de fiscales que se traslada a puestos en otros órganos jurisdiccionales o instituciones públicas.
	En el 2010, contar con una carrera fiscal debidamente regulada e institucionalizada.

	9
	Mejora de la capacitación que se brinda al personal de acuerdo con las necesidades y en procura de mayor eficacia en sus funciones 
	Diagnóstico de necesidades realizado.
	Que al 2007 se haya realizado al menos un diagnóstico de necesidades de capacitación a nivel nacional para la definición del Programa de Capacitación con una metodología sistemática y permanente durante los años siguientes. 

	 
	 
	% de personal capacitado por Unidad respondiendo a las necesidades detectadas.  Cantidad y tipo de cursos efectuados por programa de capacitación.
	Que al 2009 se haya logrado rediseñar y ejecutar los programas a cargo de la Unidad de Capacitación, con una visión integral basada en: el diagnóstico realizado, las políticas de persecución penal y temas estratégicos del MP.






























































































































































